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通讯员江文辉摄影报道 锈
迹斑斑的船锚斜立着，朵朵电焊
火花四溅，“全副武装”的电焊工
吴春婷正在给船锚加宽加固。

“啪嗒——”一滴汗水落在电焊
防护罩上，摘下口罩，她脸上每
个毛孔都在往外冒汗……

连日高温，在温岭市松门镇
的浙江合兴船厂，一群“娘子军”
有条不紊地给船坞内修理的渔
船电焊、打磨除锈、上漆，检修更
换损坏的桅杆、灯具、安全器材

等，动作利落，毫不逊色于“男将
们”。

再过一个月时间，东海的伏
季休渔期将全面结束，这段时
间，温岭市 17 家船舶修造企业
承担着当地2000多艘渔船和周
边渔船的维修保养任务。“目前
还有 50 艘渔船在此保养，全靠
一群‘娘子军’，他们占了工人总
数的三分之一左右，多达 230
人，顶起了‘半边天’。”浙江合
兴船厂办公室主任郑卫敏说。

39岁的吴春婷来自江西，在
船厂工作十多年了。上有阳光直
晒，下要经受焊接过程1000多摄
氏度热源的“炙烤”。“我是一个电
焊工，今天一天的工作就是把这个
锚给全部焊好。”吴春婷告诉笔者。

隔着几米远，笔者都能感到
一股热浪扑面而来，蹲着一会儿
就汗如雨下，但吴春婷必须把自
己裹得严严实实。她说，电焊时
会产生火花，如果溅到身上就会
烫伤皮肤，所以要穿两层衣服，

防止衣服单薄烫伤皮肤。
一个多小时后，维修处理完

船锚，她又腰系安全带，顺着梯子
铁架爬上了船头下方的“圆鼻子”
开展作业。此时钢板表面温度已
经达到了六七十摄氏度，非常烫
手。这个“圆鼻子”离地将近 4
米，上下不方便，她就尽量少喝
水。一旁，刷漆工樊芳英身上系
着安全带踩在3米多高的金属脚
手架上，手里举着6米长的杆子，
给渔船外壳上漆；甲板上，维修
工人正在更换破损的钢板；闷热
的船舱里，电缆安装师傅忙着更
换电器线路……

据松门镇应急管理办公室
主任杨维根介绍，为避开高温时
段，镇里要求所有船厂执行早上
6点上班，10点下班；下午2点上
班，6点下班的特殊规定。出于
安全操作规范要求，镇政府还要
求企业不得在晚上6点后继续要
求工人上班。另外，气温一旦达
到36摄氏度，下午就休息不上班
了。

全面开渔在即

船厂工人顶烈日维修渔船

记者张浩呈 通讯员张文胜、
宓佳丽报道 就业是实现增收致
富最直接、最有效的方式。去年6
月，宁波市鄞州区开始与四川省
凉山州盐源县、木里县开展东西
部协作、对口支援。鄞州区人社
局迅速与盐源县人社局、木里县
人社局谋划精准对接，在政府部
门、企业联动之下，带动更多凉山
人跨越2000多公里,到宁波找工
作、学技能，通过勤劳实干实现致
富。

自去年8月12日，首批盐源
县的54名务工人员来到鄞州上
班，到今年8月8日，鄞州区人社
局组织输入凉山州盐源县和木里
县务工人员共计 1000 余人次。
一年时间过去了，这些凉山州的
务工人员在鄞州工作、生活还好
吗？

“一个月收入超1万元，相当
于以前的一年”

作为首批凉山州来鄞务工人
员，李尔歪、杜小云夫妇在宁波万
汇休闲用品有限公司工作马上一
周年了。他俩都在窗篷车间工
作，李尔歪主要是操作机台，属于
技术工种。

李尔歪今年38岁，家在高山
深处，七八岁就开始帮大人放牛、
放羊。再大一点，就跟着父母下
地，种植玉米、土豆、水稻、苹果、
花椒等。

结婚后，3亩地是一家收入
的主要来源。但由于地理位置
偏僻，农产品外销困难，像玉米，
每公斤只有三四元。今年的花
椒收购价，每公斤只有十元左
右，一天辛苦下来只能摘 10 公
斤，收入也有限。夫妻俩还要抚
养3个孩子，一年到头日子过得
挺艰难的。

李尔歪看上去黑黝黝的，但
该公司人事主管说，他比一年前
刚到来的时候白了很多。“在这里
干活一点也不累，比在老家干农
活轻松多了，而且雨也淋不到、太
阳也晒不着。”李尔歪说。

妻子杜小云主要从事打磨工
作，“一些铝材的零部件表面不光
滑，通过打磨让它变得更光滑。”
杜小云说。

“她的岗位是计时工资，但是
在规定时间里完成了工作量，还
发给奖金。”人事主管补充说。

李尔歪算了一笔账，前几年
在老家种地，一年毛收入只有两
三万元，除去种子、化肥、农药等

成本，净收入也就1万元。现在
夫妻俩工资加起来，平均每个月
有1万元，再加上盐源县政府给
予每人每月 1000 元补助，至少
有12000元，“住宿是免费的，一
天三餐都是免费的，而且也不收
水电费，到手的工资都是净收
入，现在一个月的收入就能抵上
过去一年的收入。”李尔歪乐呵
呵地说。

一年来，夫妻俩还没回过老
家。杜小云说，万汇公司也替他
们考虑得很周到，彝族新年到来
时，专门举办了庆祝活动，还送上
了礼物。“7月份的火把节期间，公
司又举办篝火联谊晚会，我们吃
到了烤全羊等家乡特色菜，还一
起唱歌、跳舞、游戏等，在宁波鄞
州也感受到不一样的关爱。”她
说。

“我评上了初级技工，涨工资了”

沙巫呷也是去年8月份首批
凉山州来鄞务工人员之一，今年
24岁。

他从16岁开始外出务工，曾
在广东东莞一家电子厂从事焊锡
工作。后来，他辗转江苏苏州、无
锡、常州等地务工，做过装卸工、
足疗服务员，虽然吃苦耐劳，但由
于种种原因，收入并不高。

一年前，他来到宁波万汇休
闲用品有限公司上班，月平均工
资有 5000多元，有时超过 6000
元。“鄞州比其他地方更好，环境
好，工资也高，如果可以，我想一
直留在这里。我在这里工作也很
开心。”小伙腼腆地说，老家的几

位小伙伴也与他一起来了鄞州，
都在万汇公司工作。

不过，在他看来，这一年不只
是工资的增长，更是在技能上得
到提升。

最初，他被分配在零配件车
间，主要进行部件零件的打包、组
装工作。几个月下来，他对休闲
椅、遮阳篷等产品的结构都非常
熟悉了。

今年6月底，公司觉得他平时
工作表现不错，认真负责，就委以
重任，把他调到成品车间，从事检
验工作，把住产品出厂前的最后
一道关。“外观上检查有没有被刮
伤的或者划伤的，在组装过程中
螺丝是否拧紧，篷的高度是不是
符合要求。”沙巫呷说，有时候要
一个小时才能检验完毕，有二三
十道工序。

之前沙巫呷是一名普工，没
有职称，在经历一个多月的检验
工作后，8月4日，他参加了企业
组织的初级技工考试，一举通
过。“得知消息后我马上给我妈打
电话，当时就有一种成就感，企业
重视培养技术人才。”

“一般员工需要在这个岗位
上锻炼三四个月，才能通过考试
取得初级技工职称，他一个月就
考了通过了，有这方面的天赋。”
该公司人事主管说，“被评为初级
职称的，有岗位补贴，每天是15
元。也就是说，每个月他能增加
收入300多元。”

当然，如果能评上中级和高
级技工，每天补贴增加到25元、35
元。沙巫呷说，年内他还准备参

加高级技工的考试。

“像家一样”

陈克的莫是今年1月来宁波
宏纬食品有限公司上班的。目前，
她在冷冻菜车间从事打包工作。
在鄞务工半年多来，她最大的感受
是企业对待员工就像家人一样。

她在工作中也确确实实感受
到良好的氛围。

记得第一次上班，陈克的莫
不知道围裙放在哪里。班长及时
给她拿了过来，还帮她系上。“感
觉班长人挺好的，对我们新员工
很友善。”

“第一次充饭卡时不会充，把
钱充到别人卡里去了。后来，我
去找办公室张主任帮忙，她把钱
退还给我，还教我应该怎么充。”
陈克的莫说。

陈克的莫还记得自己来鄞州
不到10天，春节到了，她选择留下
过年。除夕夜公司组织留守员工
吃年夜饭时，总经理讲的几句话，
让她至今记忆犹新。“当时总经理
跟我们说，你们来自五湖四海，相
聚在一起，工作都很努力，辛苦
了，不回家就在这里好好过个年，
保重身体。”陈克的莫说，“这几句
话让我心里感到暖暖的，也坚定
了在这里干下去的决心。”

在这里，公司不仅提供住宿，
工作餐也有补贴，生活上也无微
不至地关怀员工。“员工有钱赚，
家庭才稳定，大家才能安居乐
业。”陈克的莫说。

工作半年多来，她的月薪达
到了5000多元，再加上当地县政

府每月给予的1000元补助，总收
入在6000元以上，比老家务工高
1倍左右，“这个收入非常满意。”

第一个月工资就有5000元

杨阿衣是00后，再过几天，来
鄞州务工整整两个月了，今年6
月，经表哥介绍，她来到了宁波宏
纬食品有限公司上班。

杨阿衣所在的称重岗位是调
理车间里的第一道工序，她每天
早上5点45分就要开始工作，如
果这道工序没做好，会影响到后
续流水作业。所以，杨阿衣每天
都要早早到岗。

每天，杨阿衣都要将芝麻、麻
油、红糖、白糖、清酒等20多种的
调料，根据不同产品需要称好分
量，放进大锅里面加工。“称调料
忙不过来时，班长或者其他同事
会过来帮我，他们都很照顾我。”
杨阿衣说。

刚开始工作时，她也曾出过差
错。调味品中光酱油就有好多种，
有一次，她不小心本应该把浓酱油
倒进桶里，结果把淡酱油倒了进
去。“当时桶里已放了其他调料，这
些混搭的调料只能报废了。”杨阿衣
说，好在数量不多，领导也只是稍微
批评了一下。此后，她引以为戒，工
作时更加认真，再也没出过类似的
差错。“快两个月了，现在杨阿衣逐
渐适应了这个岗位，工作还是蛮仔
细的。”车间主任赵利颖说。

今年7月份，是杨阿衣来鄞州
第一个完整上班的月份，她算一
下，收入会超过5000元。她也期
待着发工资日子的到来。

跨越2000多公里山海距离携手奔向共富

凉山州老乡，你在宁波务工还好吗

本报讯 记者李凡报道 为贯
彻落实《中华全国总工会关于加
强新时代工会女职工工作的意
见》精神，更好地传承发扬党的工
运事业和妇女事业光荣传统，主
动适应新形势新任务，积极回应
女职工新需求新期盼，推动新时
代浙江工会女职工工作高质量
发展，省总工会于8月12日印发
了《浙江省总工会关于加强新时
代工会女职工工作的实施意见》
（以下简称《实施意见》）。

《实施意见》分为5个部分，
共有16个要点，对加强新时代浙
江工会女职工工作的指导思想、
基本原则、工作职责、工作要求、
工作路径和保障措施等内容作
出了全面明确。

《实施意见》指出，加强新时
代浙江工会女职工工作要以坚
持党的领导、坚持服务大局、坚
持需求导向、坚持大抓基层、坚
持改革创新和坚持系统观念为
基本原则，激励浙江女职工在助
力“两个先行”的新征程中发挥

“半边天”作用。
《实施意见》要求，加强新时

代浙江工会女职工工作要聚焦
加强思想政治引领、深化提升素
质建功立业工程、维护女职工合
法权益和特殊利益、提升女职工
生活品质等基本职责，实现浙江
工会女职工工作水平新提升。
根据《实施意见》，浙江工会将推
动修订《浙江省女职工劳动保护
办法》和《女职工权益保护专项
集体合同》范本，积极落实国家
生育政策及配套支持措施，推动

将托育服务纳入职工之家建设
和企业提升职工生活品质试点
工作，助力完善普惠性托育服务
体系建设，通过开展工会“爱心
托班”服务活动、加强“妈咪暖心
小屋”规范化建设、深化“浙工
缘”青年职工交友活动等优质服
务，助力“浙有善育”。

《实施意见》强调，加强新时
代浙江工会女职工工作要通过
扩大工会女职工组织覆盖、加强
工会女职工组织机构建设、推动
工会女职工组织运行制度化规
范化等方式夯实组织基础，并进
一步推动工会女职工组织建设
纳入模范职工之家、劳动关系和
谐企业创建以及会员评议职工
之家等各项评比内容，激发浙江
工会女职工组织活力。

《实施意见》提出，加强新时
代浙江工会女职工工作要创新
构建统筹协调机制、加强调查研
究工作、注重品牌塑造创新、推
动工作数智赋能方式，加强对内
统筹和对外协调，构建齐抓共管
大格局，结合实际努力创建更多
体现时代特色、地域特点和工会
特征的女职工工作品牌，进一步
提升浙江工会女职工工作的辨
识度和影响力，不断拓宽女职工
工作新路径。

《实施意见》还对加强组织
领导、加大支持保障、加大宣传
力度等保障措施进行了强调，对
基层工会开展职工子女托管、托
育以及“六一”儿童节慰问等职
工子女关爱服务所需经费可从
工会经费中列支进行了明确。

本报讯 记者羊荣江报道
近日，浙江省十三届人大常委会
第三十七次会议通过修改《浙江
省失业保险条例》（以下简称《条
例》）的决定，于8月1日起正式
施行。此次修改后，杭州市失业
保险金标准从月最低工资标准
的80%提升至90%，失业保险金
领取期限核算方法也有所调整。

修改后的《条例》规定：失业
人员每月领取失业保险金的标
准为所在地最低工资标准的
90%。自2022年8月起，杭州市
失业保险金标准从最低工资的
80%提升至90%。

杭州市区失业保险金标准
从原来的 1824 元/月调整为
2052元/月，增加了228元/月。

桐庐县、建德市、淳安县失业保
险金标准均从原来的1656元/月
调整为1863元/月，增加了207
元/月。

领取失业保险金期满仍未
就业的失业人员和参保缴费满1
年但因本人原因解除劳动合同
的失业人员，杭州市区享受标准
从912元/月提高至1026元/月，
桐庐县、建德市、淳安县从828
元/月提高至931.5元/月。

参保缴费不足1年的失业人
员，杭州市区享受标准从364.8
元/月提高至 410.4 元/月，桐庐
县、建德市、淳安县从331.2元/
月提高至372.6元/月。

生育补助金等其他失业保
险待遇发放标准也同步提高。

杭州市区失业保险金
标准提高了

在助力“两个先行”
的新征程中

发挥“半边天”作用
省总工会印发《关于加强新时代
工会女职工工作的实施意见》

本报讯 记者李国峰摄影报
道 近日，浙江省部属企事业工
会劳模（工匠）技术服务队交流
活动在省海港集团劳模工匠创
新孵化基地举行，来自26家单
位的40余位劳模先进开展技术
服务交流。

交流现场，各位劳模工匠在
竺士杰全国示范性劳模和工匠

人才创新工作室与全国劳模、大
国工匠竺士杰等技术骨干开展
技术服务、工作室创建和运作方
面的交流。大家纷纷表示要学习
劳模先进，继续在劳模工匠队伍
培育、技师服务队创建等工作上
发力，在进一步促进企业发展、推
动新兴产业建设、技术服务革新
等方面发挥示范引领作用。

凉山州籍员工在过火把节。李尔歪、杜小云夫妇在工作中。

船厂工人顶着烈日保养渔船。 电焊工在焊接。

竺士杰（右前）向各位劳模工匠介绍创新工作室。

让劳模工匠的才智
充分涌动


