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■朱小峰

又到了 9 月开学季，将一
摞崭新的教材拿回宿舍，已经
成为职业院校校园里的一道
风景。但不少同学“新书拿到
手，忧愁爬上头”——愁的是，
手里的教材，即将伴随一个学
期的学习伙伴，并不那么有亲
和力，要么是高深看不懂，要
么是枯燥学不进。这样的教
材，如果授课教师还要照本宣
科，学生听起课来自然是味同
嚼蜡，避之不及，课堂教学效
果可想而知了。

长期以来，对于职业院校
教学效果的不尽如人意，人们
往往习惯于将板子打在学生
的身上，怪罪于学生沉溺于网
络，不思进取，却很少反思教
师的教学中有没有认真努力
过，更不愿意追究教材上是不
是出现了问题，教材的职业特
色是不是明显，是不是符合学
生的学习实际。

教材是教学的基础。2019
年 12 月，教育部发布了《职业
院校教材管理办法》，其中明
确规定，职业院校教材选用应
结合区域和学校实际，切实服
务人才培养，熟悉职业教育教
学规律和学生身心发展特点，
符合技术技能人才成长规律
和学生认知特点。

职业院校学生的学习认
知特点，是众所周知的，他们
大多对识记性知识学习不感
兴趣，抗拒纯粹性的理论知识

学习。如果交到学生手里的
教材，无法有效体现他们的这
种学习特性，这样的教材无疑
是教师教学中“猪一样的队
友”。

从教学规律的意义上说，
职业院校的教材首先应该“一
看就懂”。编排要科学合理、
梯度明晰，图、文、表并茂，生
动活泼，形式新颖，符合学生
认知的特点，应避免职业教育
教材的学术性“陷阱”。

其次，教材还应该“一学
就会”。要适应人才培养模
式创新和优化课程体系的需
要，专业课程教材要突出理
论和实践相统一，并重点强
调实践性。这种实践性，在
教材中，可以体现为项目学
习、案例学习、模块化学习等
不同学习方式要求，并注重
以真实生产项目、典型工作
任务、案例等为载体组织教
学单元。

“一看就懂，一学就会”，
让学生学起来容易，教师教起
来顺手。文字清新、通俗易
懂、图文并茂和设计精美的教
材，不仅能激发学生学习的兴
趣，而且能从中得到美的学习
体验和职业审美享受。从某
种意义上说，选用可读、易教
的高质量职教教材，既是衡量
一个学校或一个专业教学能
力高低的标志之一，也是学校
对于学生的未来发展负责，对
于职业教育事业负责的一种
体现。

本报讯 通讯员刘生国报道 近日，总建筑
面积 1800多平方米的舟山市普陀区六横镇成
人文化技术学校新的职业技能教学培训点正
式投入使用，今后，这里举办电焊工、叉车工、
高空作业工、电工等职业技能类学习培训考
证，再也不用到处借用场地和设备了。

随着舟山临港产业的大力发展，六横镇成
人文化技术学校每年要举办几十期适应性职
业技能学习考证培训班，由于没合适的实操练
习和考证的设备、场地，限制了成人继续教育
的发展。在普陀区教育局和六横镇党委政府
的重视、支持下，学校得以利用原六横中心学
校教学楼进行装修改造，新购置和安装了电焊
工、高空作业工、叉车工等实操学习培训考证
所需的设备和装置，才花30多万元就有了新的
职业技能教学培训点。

在六横镇成人文化技术学校双塘教学点
笔者看到，十几台电焊机整齐地摆放在教学点
位置，与电焊机相配套的橡皮管子也按规定挂
在墙壁上，安全管理用语张贴在电焊工实操教
学点墙上。一切准备就绪，就等电焊工学习培
训班的开班。

在教学点露天空旷的操场上，一个宽阔的
横跨钢架结构搭建完成，一旦有高空作业工学
习培训开班，这些适应性职教技能培训的设施
设备就可以派上大用场。

此外，红十字应急救护教室、渔民实用技
术培训教室、电脑培训、消防救援培训等教室
一应俱全。

六横镇成人文化技术学校校长徐焱杰说，
如果重新投资要造这样一个教学楼费用确实
很大，现在我们只花了 30余万元，把 1800多平
方米的教学楼装修一新，既节省了政府财政支
出，又很快地搭建了一个很好的适应性职业技
能学习培训考证平台。

通讯员高洋报道“同学，
这些行李是你的，快拿好。”

“车子往前开，前面就是出
口。”“同学，过来我帮你打
伞。”……9月4日，宁波卫生职
业技术学院迎来了 2022 级
2800 余名大一新生，受台风

“轩岚诺”影响，该校及时调整
迎新方案，人车分流，组建教
师志愿者，搭建避雨帐篷，在
接驳点帮学生卸行李，协助新
生“一站式报到”，让新生们在
一个个“小确幸”中迎来职业
的一个崭新起点。

来圆妈妈的职业梦

“二十多年前，我妈妈考
进了宁波卫校，但迫于生活压
力，最终放弃了。”在学校门
口，笔者遇见了一位阳光帅气
的大男孩——该校中医药与
康育学院 22 级中医 2 班严子
项同学，“当我报考宁波卫生
职业技术学院的时候，家人都
特别开心，尤其是我的妈妈。”

严子项同学今年报考了
该校的中医专业，并被成功录
取，“中医是国粹，需要我们去
传承。”

遇见“你”是最好的生日礼物

“来宁卫学习是我今年获
得的最好的生日礼物。”00后
大学新生、该校护理学院22级
护理9班王梓悦同学激动地说

道，“上午我一下车就有好多
志愿者过来帮我拿行李，当时
我就感动得不要不要的，没想
到下午还给我安排了生日
会。”当天下午，该校护理学院
为 15名“护理宝宝”过集体生
日。

“在自己生日这天走进了
自己心仪的职业大学，感觉自
己很幸运。”22级护理（五年一
贯制）5班（口腔护理方向）俞
姣说，“这几年新冠疫情的暴
发，更加坚定了我想报考宁卫
的决心，我相信自己能成为一
名优秀的护理工作者。”

千里缘分“医”线牵

“很多人问我为什么来宁
卫读书？”来自贵州省贵阳市
的胡蝶同学是该校健康服务
与康养学院 22 级健管类 5 班
的新生，“当我填报志愿时，我
认真了解了这所学校，她曾派
医疗志愿服务队赴贵州省普
安县开展医疗帮扶，我很感
动。”2020年，该校派出一支由
教授、副教授领衔的 6人医疗
志愿服务队赴贵州省普安县
开展义诊服务，受到好评。

“1800 多公里的路程，距
离虽远，但心很近。”谈到未来
的工作方向，胡蝶同学表示，
非常看好养老行业的市场和
未来发展潜力，想去养老院从
事健康管理的工作。

通讯员王国海报道“从事服装制作工
作26年来，我获得了很多荣誉，我不断审视
自己，我该做些什么，还能做些什么？我发
现，许多事情不用刻意思索，只要做一行，爱
一行，做到择一事，终一生……”

今年46岁的潘超宇，是全国纺织工业劳
动模范、浙江省“万人计划”高技能领军人才、
宁波市优秀高技能人才、“港城工匠”、宁波市
首席工人，身兼数职的他还是纺织行业职业
技能竞赛裁判员和国家首批服装制版师鉴
定高级考评员，享受国务院特殊津贴。

而他，是从一名普通职高毕业生成长起
来的高技能人才。

做那个爱较真的人

1996年，潘超宇从一所普通职高毕业，
进入宁波培罗成集团有限公司从事服装制
版工作。制版，是衣服从构想到成品过程中
承上启下的重要一环。

“每一个款式每一个版型都要反复推
敲，布料材质如何，上身效果如何，细节往往
决定了成败。”潘超宇执着于细节，他说，同

一款职业装，要考虑南、北方穿衣习惯不同，
又比如职业女装，既要保持版型又要保证手
臂上抬的舒适度。职业男装，手机经常放在
胸前口袋里，如何保持美观又能防辐射？职
业西装裤冬天既要保持版型又要防止膝部
受凉……面对工作，潘超宇的心总是比一般
人要细，总爱较真。

潘超宇没事就窝办公室里琢磨细节，如
果办公室里找不着他，那就是他在车间与一
线工人探讨如何精准制衣，“下车间能第一
时间掌握生产情况，听取工人们的建议，改
进样版制作，精益求精。”

“对于企业来说，做好产品是唯一的选
择。对于一线技术人员来说，同样没有第二
个选择。”潘超宇坚持赋予每一件西服以灵
魂，很快就成为“培罗成”的首席技师。

捧回多项国家专利

2012年，潘超宇领办了宁波市首批授
牌的“潘超宇技能大师工作室”，组建了十人
的团队，开展项目攻关、技术革新、带徒传
艺、学习交流等。

“一件西服细分起来有 300多道工艺，
每一道都有门道，都可以动脑筋优化提升。”
潘超宇说，“服装制版要勤于思考，最好的设
计永远没有止境。”

在他的带领下，他的团队利用废弃的裤
子拔裆机改造出“贴体插肩袖分烫定型机”，
大大提高了工作效率和稳定性；设计变型推
板法应用到女职业装中，使样板对人体覆盖
率得到提升，产品返修率大大降低。

西服职业装行业内平均返修率是 1.5%
到 2%，而 2016年，“培罗成”通过量体大数
据分析和试验，潘超宇团队在服装设计时深
化“同号同型、变型推板法”，并结合量体师
培训，使培罗成职业装返修率达到 0.8%的
低值，远远低于同类企业。

2017年，潘超宇技能大师工作室完成
“西服袖对条对格的制版方法”等28项专利。

“去年，我们又捧回了 5项国家实用新
型专利。”说起专利，潘超宇眼里闪着亮光。

作为工作室的领头人，多年来，潘超宇
累计带徒163人，其中77人获中级及以上职
业技术证书，其中3人还是全国各类服装设

计大赛的获奖者，各自拥有8项以上实用新
型共有专利，成为推动企业发展的“金字招
牌”。

倾囊相授制版技能

潘超宇是浙江纺织服装职业技术学院、
杭州职业技术学院的客座教授，宁波市职业
技能人才培养技能导师。他对版型和工艺
制作进行提炼后倾囊授课给学生，并推荐工
作室的设计师为学生进行设计培训，形成良
好的校企互动。他还积极参加宁波市技能
鉴定中心组织的各类考评工作和省级服装
中考评审等，推动了技能传承与发展。

对如何看待“教会徒弟饿死师傅”的老
话，潘超宇认为，“技术只有传承下去才有生
命力。只有教会、教好徒弟，有了接手做事
的人，师傅才有更广阔的空间去做自我提
升，迈上新的台阶。”

潘超宇说：“宁波有着令人骄傲的红帮
精神，这种精神，一直传承到现在。未来我
将继续弘扬这样的优良传统，为宁波服装业
走得更远尽绵薄之力。”

詹玉丹报道“嗞、嗞、嗞……”电焊
间里焊花飞溅，光束如闪电刺破长空，
焊花犹如星光散落满地。

许东向穿着厚厚的工装，戴着安全
帽，猫着腰，一手拿焊枪，一手持防护
罩，全神贯注地进行着焊接训练，焊枪
和焊件交接点上时不时升起袅袅的青
烟，焊缝随着焊枪的移动慢慢延长，一
道道漂亮的焊缝从他手中诞生。

马上要上大学的许东向是诸暨技
师学院 19汽修 1班的一名学生。“我想
争取国赛一等奖，获得奖学金，上完大
学，将来能把学校学的技术用到生活
中去。”

因为心中朴素的梦想，他把苦、累、
疼当成走向幸福的磨砺，一路拼搏杀进
2022年全国职业院校技能大赛（中职
组）。

当问及为何能进国赛时，他说，“我

觉得没别的，就是平时比别人练得多，
我一有空就会去抢工位练习。”

焊接是个苦活儿，火花四溅的工作
环境、狭窄的操作空间、厚重的工作服
以及对视觉敏感度和体能有着极高要
求。尤其是夏天，焊接房的温度接近
40℃，电焊熔点近 3000℃，身体和热源
极度接近，做几个工件下来，工作服就
变得“星星点点”，渗出的汗水在脊背上
绘成一幅幅独特的“盐白画”。但他坚
持把每一个工件、每一次训练都当作艺
术品去精雕细琢。

许东向说，焊缝是焊工的“脸面”，
他的日常就是在焊花飞溅中反复操作、
揣摩，琢磨如何减少气孔，焊出完美焊
缝，享受焊接技艺在双手中升华的过
程。

“星光不问赶路人，时光不负有心
人。”近日，许东向在 2022年全国职业

院校技能大赛焊接赛项（中职组）中获
得铜牌，并获得了浙江机电职业技术学
院的免试“升学券”。

回想起这一年的备赛过程，许东向
感慨万千：“这一路有困难、有挫折、有
灰心，当然也有收获，但跟我的目标还
是有距离，我会坚定梦想，在大学里继
续冲刺，争取站上全国大学生职业能力
大赛的最高领奖台。”

距离大学开学还有十来天，可许东
向不放过任何一天训练的机会，仍穿着
厚厚的工作服在诸暨技师学院母校的
实训室操练。耀眼的焊光是陪伴他的
知己，星星点点的帆布工作服和他灼伤
的皮肤是他成长的印记。

在焊花四溅中，许东向收获了一身
的“流光溢彩”，展现的却是诸暨技师学
院学子“精于工、匠于心”的大国工匠风
范。

记者李凡报道 前阵子，24岁的浙江姑
娘叶蕴韵以一段“航母操舵兵”的视频刷爆
了很多浙江人的朋友圈。视频中，只见叶蕴
韵手握航母舵轮，英姿飒爽地驾驶着万吨巨
舰驰骋在大洋之上。叶蕴韵是浙江交通职
业技术学院航海技术专业的一名毕业生。
2018年，叶蕴韵就是在这所教育部国防教
育特色学校里正式入伍的。这所高职院校
的航海技术专业有何特色？日前，记者来到
浙江交通职院海运学院进行了探访。

60余年专业建设彰显深厚底蕴

“我校航海技术专业办学已有 60余年
历史，可以说是一直引领着全国航海职业教
育的发展。早在 2000年，该专业就已经是
全国改革试点专业，目前则是国家骨干专
业、交通运输部的专业示范点、浙江省优势
专业、浙江省‘双高’专业群核心专业。”说起
航海技术专业的建设历程，浙江交通职院海
运学院院长蒋更红如数家珍，“2009年，该
专业以国际海员适任能力为标准的高职航
海类人才培养模式的改革与实践获得国家
教学成果二等奖，2016年，浙江交通职院成
为我省第一家定向培养士官试点院校，该专
业开始招生首届士官生；2017年，主持完成
教育部航海技术专业教学标准修（制）订；
2018年，主持建设了国家级‘航海技术教学
资源库’，应用效果良好；2019年至2022年，
两次主持编写了教育部高职‘航海技术’专
业标准并被广泛应用；2022年，‘标准引领、
技术赋能、多元协同：新时代航海技术人才
培养体系建设’获浙江省教学成果特等奖。”

多年建设与发展，让浙江交通职院航海技术
专业积淀了深厚的文化底蕴，同时也取得了
显著的成效。

“就拿国家级‘航海技术教学资源库’来
说，建设这样一个代表国家水平、具有国际
视野、以学习者为中心的航海教育资源平
台，不仅可以在教学改革中发挥重要作用，
为广大船员和社会人员提供丰富、灵活、多
样、随时可学的学习方式与手段，同时也可
以在海洋强国建设中发挥重要作用。”蒋更
红表示，该教学资源库建成后，实现了在学
校、行业、企业和社会之间的共享，并通过共
同建设、共同使用和共同维护进一步促进了
校企合作、产教融合。

深度产教融合培育高素质技术技能人才

“深度产教融合的目的一方面是为了更
好地进行专业建设，另一方面则是为了更好
地培育高素质技能人才。”蒋更红告诉记者，
浙江交通职院航海技术专业的建设始终紧
紧围绕新时代国家和区域产业发展重点，同
时紧跟全球E-航海、国家“一带一路”建设、
围绕“海洋强国”“海员强国”“海洋强省”战
略，聚焦航运人才需求缺口，以交通运输工
程理论为基础，以智能化航海为专业发展方
向，培养适应海洋运输企事业单位生产和管
理一线需要的应用型航海人才。

记者进一步了解到，为了深化“共建共

享、合作创新、校企双赢”产教融合机制，浙
江交通职院航海技术专业与宁波市中小航
运企业联合会共建“浙江交通-宁波航运”
产业学院，形成一批集教学、科研、服务于
一体的产教融合平台和校内外实践教学基
地。专业拥有“五星交院号”生产实习船、
国际先进水平大型船舶操纵模拟器、水上
训练中心等校内外实践实训设施，形成了
航海技术专业综合实训基地。依据 STCW
国际公约和国内法规对国际化船员职业技
能的要求，遵循航海技术专业实践教学的
教育规律，运用系统论的方法，构建了集船
舶设备、航海环境、人机交互于一体的实
物、半实物、全仿真的国际化船员职业技能
递进式实训体系，并因此获得浙江省教学
成果特等奖，航运技术虚拟仿真实训中心
也于 2019 年被教育部认定为国家级虚拟
仿真实训中心。

蒋更红介绍，航海技术专业通过实施
“模块融通、分段多元”培养模式改革，分通
识能力、职业技能、实践技能、顶岗实习等阶
段开展综合育人，按技术应用型、技能应用
型、技术服务型等面向不同就业岗位的分类
进行多元培养。据悉，浙江交通职院航海技
术专业的学生团队曾 2次获中国海员技能
大比武团体三等奖，1次获全国航海“航线
设计”比赛一等奖，毕业生中涌现了一大批

“金锚船长”“诚信船长”等优秀航海人才。
“只有精准对接水上运输人才需求，适应经
济发展新常态和技术技能人才成长成才需
要，才能全面提高技术技能人才的培养质
量。”蒋更红说。

毕业生当上航母操舵兵
浙江交通职业技术学院培养航海技术人才有一套

择一事终一生

一把剪刀“剪”出工匠精神

职教教材应
“一看就懂，一学就会”

微观点：可读、易教的高质量职教教
材，是衡量一所学校或一个专业教学能力
的标志之一，也是对于学生未来发展负责、
对职教事业负责的一种体现

开学 场现现现现现现现现现现现现现现现现现现现现现现现现现现现现现现现现
“小确幸”中迎来职业新起点

很高兴
在这里遇见“你”

党委政府支持
成教实力扩容

这里的学习培训考证
再也不用四处借场地了

“硬核”青年，“焊”卫匠心
职校 青年阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光阳光

视频中的叶蕴韵

专注 “硬核”青年许东向（中）。


