
“女50岁、男60岁以上。每周上
班 4到 5天，每天工作 4到 8小时，每
月工资1800元~3500元……”近日，中
国老年人才网上一条麦当劳面向退休
人员的招聘启事引发热议。记者在麦
当劳招聘官网搜索发现，福建、广东、辽
宁、天津等地均有针对退休人员的招
聘，岗位主要为门店服务类。

随着更多的“银发”老人进入劳动
力市场，对超龄劳动者权益保障的呼声
也日渐高涨。老年人就业面临哪些实
际问题？老年人就业配套保障应该如
何完善？

超龄求职大多只能获得临时性岗位

“我们这边为55岁以上的劳动者提
供的岗位主要是物业秩序维护、保洁、

医院陪护。”苏州金阊人力资源有限公
司副总经理戴苏芳告诉记者。

陆先生是苏州一家公立医院的人
事负责人。他所在的医院长期有保洁
工作的招聘需求，这类岗位基本招聘来
的是50岁以上的超龄劳动者，以外来务
工人员为主。陆先生告诉记者：“这类
岗位年轻人不愿意来。一旦录取后，会
与劳动者签订劳务合同，再买一份商业
意外保险。”但人员流动性较高也是让
陆先生比较头疼的问题，“有些人干一
段时间觉得不满意，或者家里有事，有
时不打招呼就走了”。

近年来，也有一些精力体力尚可的
退休人员希望能有再就业的机会，并且
最好是从事和之前工作相关的岗位。
从事人力资源工作多年的戴苏芳表示，
虽然这些劳动者在能力上符合要求，但
用人单位往往会担心他们不能很好地
适应较高的工作强度，所以轻易不敢将
工作机会给超龄劳动者。一些人力资
源服务机构向记者表示，目前面向超龄
劳动者的招聘，还是以服务保障等临时
性岗位为主。

除了缺少机会，一些老年人也表
示，在求职时还面临应聘渠道不畅、年
龄受限、学历门槛较高等难题。“到小区
当保安，还得托人介绍。”陕西咸阳的刘
先生告诉记者。

也有用人单位表示，他们不会聘用超
过65岁的求职者，“年纪过高，就买不了

商业保险，风险太大”。

超龄用工中的劳动关系之争

“超龄劳动者用工机制灵活，用人
单位不用承担社保成本，对于企业有直
接的成本优化。”北京东方慧博人力资
源顾问有限公司业务总监杜文龙认为，
这也是很多企业选择招聘超龄劳动者
的原因之一。

有超龄劳动者表示，在应聘时，用
人单位会要求其出示退休证或社保证
明。还有一些临时性岗位也存在口头
约定工作内容和薪资水平的情况。

正是因为这种较为松散的用工机
制，发生劳动纠纷时，用人单位和超龄
劳动者常常会在劳动关系认定时存在
较大争议。

赵林（化名）达到法定退休年龄后
仍然在江苏扬州一家企业从事电焊
工作，并继续领取工资。2017年 2月
4日，单位向赵林发出通知书，告知其
双方的劳动关系已经自行终止。但
赵林却认为企业属于违法解除劳动
关系。

对此，法院认为，根据劳动合同法
实施条例第二十一条规定，“劳动者达
到法定退休年龄的，劳动合同终止”。
因此，企业以她达到国家法定退休年龄
50周岁为由通知其终止双方的劳动合
同，并不违反法律规定。

而在今年审结的一起劳动纠纷案
件中，劳动关系认定的结果却并不相
同。57岁的徐某在陕西一家公司从事
保安工作。2020年6月徐某达到法定
退休年龄，但其所在公司未按规定为其
办理退休手续，徐某也未享受养老保险
待遇，并继续在该公司工作。后来徐某
在上班途中遭遇车祸身亡。徐某与用
人单位是否存在劳动关系成了双方争
议的焦点。

对此，法院援引《最高人民法院民
一庭关于达到或者超过法定退休年龄
的劳动者（含农民工）与用人单位之间
劳动关系终止的确定标准问题的答
复》，对于达到或者超过法定退休年龄
的劳动者（含农民工）与用人单位之间
劳动合同关系的终止，应当以劳动者是
否享受养老保险待遇或者领取退休金

为标准。
法院表示，徐某并未享受职工养老

保险待遇，且其一直继续在原岗位工
作。故认定，不得因劳动者已享受城乡
养老保险而认定双方劳动关系终止。

有学者认为，超龄就业群体是否属
于劳动法调整范围仍存争议，相关立法
的缺失导致司法态度多元化，致使超龄
就业者难以享受基本的劳动权益，超龄
就业纠纷不断。

“银发族”就业期待完善法律保障

57岁的许越退休后又应聘到另一
家企业从事档案管理工作，在她看来，
工作经验丰富、上手快是她能够成功应
聘的主要原因。

“随着年龄增长，经验值增加、技能

正向提升的岗位应用退休返聘人员较
为普遍，如建筑设计师、工程师等专业
技术岗。”杜文龙表示，企业如果遇到专
业人力短缺、后备人才培养出现断层，
聘用能够拿来即用的超龄劳动者能解
决企业的关键问题。

“从企业劳动保障的实践看，一方
面，企业会购买商业保险如意外类险
种，保障人员的意外伤害赔付。还有一
些企业会缴纳雇主责任险。”杜文龙认
为，随着更多的“银发”老人进入劳动力
市场，需要相关部门完善法律法规，将
超龄劳动者扩大到劳动立法的适用范
围内。

目前，一些地方开始逐步探索相应
措施。例如，2018年施行的《浙江省工
伤保险条例》就明确要为超龄就业人员
缴纳工伤保险。浙江衢州自2019年5
月1日起，将全市男性65周岁及以下、
女性60周岁及以下退休返聘人员纳入
工伤保险保障范围。

“超龄劳动者为了保护自己的权
益，应当和雇佣人员签订劳务合同，依
法取得劳务报酬，提供劳务一方因劳务
受到伤害的，根据双方各自的过错承担
相应责任。”陕西学高律师事务所律师
刘晶认为，为了更有效地解决超龄劳动
者的就业保障难题，期待后期通过健全
完善法律设计，进一步化解劳动者和相
关用人单位的职场烦忧。

据《工人日报》

7月起，衢州高温热浪肆虐，市气象台连续发布高温橙色预警、酷热预警、高温红色
预警，电网用电负荷也节节攀升。烈日炙烤下，国网衢州供电有这样一群人，他们坚守
岗位，挥汗如雨，争分夺秒。

无惧烈日无惧烈日““烤烤””验验 衢州电力人酷暑下衢州电力人酷暑下““汗汗””卫清凉卫清凉

7 月 4日，国网常山
县供电公司冒着高温酷
暑加紧施工，为企业用电
提供电力接入工程服务；
7月11日，柯城供电分公
司员工在智造新城朝盛
水厂环网站，开展新上用
户保护整定计算自动化

核对，巩固电网安全防
线；7月 11 日下午，在衢
江区潘家垅村，烈日下温
度已经超过 40 摄氏度，
工作人员进行着10千伏
绿茵线的智能开关带电
更换作业，保障居民夏季
用电安全平稳……

烈日下，他们敢与高
温“硬碰硬”，曝晒中，他们
风驰电掣与骄阳“拼速
度”。布满汗渍的脸上，写
满了责无旁贷的责任和使
命；每一度电的背后，都有
他们的用心“汗”卫。

持续高温天气给电
网设备安全稳定运行带
来严峻“烤”验，为及时掌
握线路设备在高温、高负
荷下的“健康”状况，国网
衢州供电公司结合线路
设备运行具体情况，充分
利用无人机、在线监测等

智能运检技术，全方位、
多角度掌握输电线路运
行情况，以“智”护航电网
稳定运行。

公司安排人员持续监
测变压器、开关、套管等变
电设备运行状态，对重载、
满载设备开展差异化运

维，对危及变电设备安全
的异常和隐患应采取预控
措施。输电运检中心统筹
资源、联合作战，依托配网
绝缘斗臂车，安全跨越10
千伏线路，高效处置35千
伏线路接头发热缺陷，护
航电网安全度夏。

为确保变电站内设备安全平稳供
电，国网衢州供电公司组织各单位积
极开展迎峰度夏配网特巡，对线路

“问诊把脉”，做到早发现、早处理，将
隐患消除在萌芽状态。同时，根据不
同时段的负荷变化，合理调整电网运
行方式，统筹安排电网设备试验及消
缺工作，依托带电作业、低压、中压发
电车等多种不停电作业形式，最大程
度保障全市人民的正常生产和生活用
电。

7月8日，变电运检中心针对110
千伏模环变设备多点发热开展集中消
缺工作；7月11日，国网龙游县供电公

司员工在物资供应分中心，为湖镇供
电所变压器增容工作配送物资；国网
开化县供电公司员工在兴淮路公变，
迎着烈日抢修变压器，汗流不止却始
终坚守岗位直到成功送电；国网江山
市供电公司带电作业班员工在江山市
莲华山工业园区，开展带电立杆及附
件安装工作；7月11日深夜，国网常山
县供电公司采用带电作业方式紧急抢
修故障，第一时间恢复送电。

这个夏天，国网衢州供电公司战
高温、斗酷暑，采取有效措施全力应对
高温天气，快速响应客户需求，用自己
的汗水换来千万家的清凉。

用心“汗”卫

以“智”护航

保障供电

■杨晓璇 戳胜闻蓝嘉欣 吴文涛 文/图
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因用工成本低，一些临时性岗位青睐超龄劳动
者；因技术人才短缺，有的单位需要退休返聘人员。
然而他们的劳动权益却往往得不到保障——

“银发族”就业
潜力与困境并存

拍 卖 公 告
受委托，本公司将于2022年9月22日（星期四）上午10

时在金华市婺州街76号5楼拍卖：
位于金华市东莱路329号新纪元·香墅13幢102室房

产,建筑面积约304.4平方米，土地使用权面积约96.95平方
米，出让住宅用地，起拍价900万元，保证金300万元。

拍卖成交后，房产产权过户所涉一切税、费均由买受人
承担。

即日起至2022年9月21日16时止，凭有效证件及保证
金交纳银行回单到本公司（金华市婺州街76号5楼）办理竞
买报名手续，保证金户名：金华市拍卖有限公司；开户行：金
华银行文创支行；账号：130622620001498，未竞得者保证
金全额退还（不计息）。拍卖会前两日在标的所在地展示。

联系电话：82067189、82397134、13306790525
公司网址：www.jhspm.com

金华市拍卖有限公司
2022年9月15日

通知债权债务人申报债权债务的注销公告内容
杭州市采荷实验学校根据《关于规范民办义务教育发展的实施意见》文件要求，按照《杭

州市采荷实验学校章程》有关规定，于2022年8月28日召开理事会决议注销，学校自2022年
9月14日起成立财务清算组，清算期自2022年9月15日起至2022年11月30日。清算组由
何志英（理事会代表）、叶建群（学校行政班子代表）、郑亚敏、夏明、倪峰（教职工代表）、何建军
（会计师代表）、吴能静（学校会计）组成。请杭州市采荷实验学校的债权人自本公告发布之日
起45日内，向清算组书面申报债权，书面说明债权数额、有无财产担保及是否属于连带债权，
并提交纸质证明材料。截止清算结束日还未申报债权的，视为放弃债权。

清算组联系方式：联系人：吴能静，电话：18967505599.
邮箱：cjsyxx@163.com，地址：杭州市上城区采东路99号
注：本次公告为第一次公告。

杭州市采荷实验学校清算组
2022年9月15日

9月 9日，金华大田乡碗
铺N004台区顺利通过精品台
区验收，这标志着国网金华供
电公司精品台区数字化建设
向前迈进了一大步。

近年来，碗铺村依托山海
协作机制，重点打造省级美丽
宜居示范村，文旅产业蓬勃发

展。然而，随着用电量上升，
该村台区出现了电流三相不
平衡、电压越限等情况，严重
影响村民生产生活用电。

为此，金华供电创新应用
物联感知监测技术，在台区配
电房安装能源控制器，实现低
压分布式光伏发电能力群调

群控，并利用信息采集系统，
实时监测光伏运行状态，实时
感知和隔离设备异常，同时安
装了有源电流不平衡补偿装
置，毫秒级响应补偿电流，并
优化谐波治理、无功补偿等电
能质量，进一步提升台区智能
化水平。 胡婧嫣林虎

金华供电：为乡村电力装上“数智大脑”
关于农民工工资专用账户销户的公告：G25长深高速德清
至富阳段扩容湖州段第 JD01标段工程，地点位于德清县，
施工单位为浙江浙大中控信息技术有限公司，建设单位
为德清县杭绕高速有限公司。该工程现已完工，并于2021 年 7 月 23 取得《公路工程交工验收证书》，农民工已
全部离场，项目部已按时足额结清全部农民工工资，如有
拖欠农民工工资情况请在公示之日起三十日内向本公司
反映。特此公示。联系人：滕乐18368032002
宁波双徽网络科技有限公司遗失公章 33028210170045、
财务章33028210170047，声明作废。
桐乡市乌镇爱尚民宿桐公特旅字第 2018M274 号特种行
业许可证申请作废。
杭 州 司 维 科 技 有 限 公 司 遗 失 公 章 一 枚 ，编 号 ：3301270099447，声明作废。
嘉兴拓雅商贸有限公司遗失财务章一枚，声明作废。
浙江自贸区润茂石化有限公司遗失公章一枚，声明作废。
王思齐遗失士官证，证号士字第16029289311不慎丢失
慈溪市鑫川精密模具厂（普通合伙）遗失开户许可证，核
准号 J3325008458001，声明作废。
注销公告：浙 江 晨 达 律 师 事 务 所, 执 业 许 可 证 号 ：31330000570557644A,设立人拟近期注销律师事务所，现
通知有关债权债务人自公告之日起 45 日内申报债权债
务，联系人：刘先生，13857764928，特此公告。浙江晨达
律师事务所2022年9月16日
减资公告：宁波金安盛医药化工有限公司经股东会决议，
将注册资本由 1000 万元人民币减到 100 万元人民币，并
按有关规定办理工商减资手续。特此公告

体育如今越来越受到重视。前
不久，在十三届全国人大常委会第三
十五次会议上表决通过的《中华人民
共和国体育法（修订草案）》明确规
定，将体育科目纳入初中、高中学业
水平考试范围，并于2023年1月1日
起施行。体育正式纳入初高中学业
水平考试范围成为定局。

上周，中国青年报社社会调查中
心联合问卷网（wenjuan.com），对
2008名学生家长进行的一项调查显
示，将高中体育成绩纳入学业水平考
试，86.7%的受访家长表示支持，
71.9%的受访家长认为能有效提高家
校对学生运动的重视。科学评分标
准如何制定、是否会增加学生学业负
担、如何保证考试公平性是受访家长
关注的三大问题。

高中体育成绩纳入学业水平考
试，86.7%受访家长表示支持

今年41岁的许强有一个读小学
六年级的女儿。他常听女儿放学回
来说“今天的体育课被占用了”。“连小
学都一再挤占体育课程，中学的情况就
更严重了”。他感到，孩子是很想上体
育课的，“我非常看好将体育成绩纳入
学业水平考试。这样体育课就会得到
重视”。

四川自贡的郭丽丽孩子今年上
初二。她也非常支持将体育成绩纳
入学业水平考试，“能促进学生综合
素质的发展”。

86.7%的受访家长支持将高中体
育成绩纳入学业水平考试，其中
26.1%非常支持。

“孩子一上高中，学校和家庭就
都进入了备考状态，体育锻炼总是容
易被忽略。将体育成绩纳入学业水
平考试，一定会提高家校对孩子体育
的重视。”浙江杭州44岁的罗青孩子
今年刚上大学。“不过我也担心一部
分家长会偏移重心，不关心孩子的体
育素养，只关心‘孩子能不能拿满分
或高分’”。

对此，中国教育科学研究院研究
员、中国教育学会学术委员储朝晖指
出，如果只是把体育放到会考考试科
目里去，而没有一个恰当的评价体
系，就容易让体育科目带有功利性，
脱离增强学生体质的初衷。他认为，
建立科学合理的评价体系很关键。

高中体育成绩纳入学业水平考
试，71.9%的受访家长认为能有效提
高家校对学生运动的重视。其中，受
访高中生家长认同度最高（77.3%），
其次是初中生家长（72.1%）。

科学评分标准如何制定、是否增加
学生学业负担、如何保证考试公平性是
受访家长关注的三大问题

许强很关注体育科目考试的内
容与形式。“比如有没有笔试，有没有
体测，各种形式的分数占比如何。如
果考试当天孩子出现身体不适等突
发情况，会有机会进行调整吗？”

罗青介绍，目前浙江省有“三位
一体”招生模式，是对学生的学业水
平、综合素质、高考成绩三方面进行
综合评价，学生填报的志愿批次是提
前批。她表示，将体育成绩纳入学业
水平考试，会不会影响参加高考的提
前批招生是很多家长关心的。“未来
体育纳入学业水平考试，在‘三位一
体’招生中，体育科目是否具有其他
科目同等的效力？”

罗青的女儿身材瘦小，体育不是
强项，“浙江中考成绩中体育占 30
分，为了不让体育科目拉分，孩子付
出了很多努力拿到满分。升学考试
是‘差一分就差一操场人’，高考更
是。我担心高中体育成绩纳入学业
考试，会给孩子增加压力，反而达不
到体育锻炼的效果。孩子们的运动
长项各有不同，体育考试中项目的确
定也很重要。学生有没有选择的权
利？如何在自选的基础上保证公正
公平？”

储朝晖也表示，不同的学生运动
能力、技巧、擅长都各有差异，很难用
一个标准进行衡量。“体育学科的宗
旨是增强体质，更多体现的是个体体
质的提升，所以在体育成绩的确定
上，我认为应当将学生个体体质的增
强作为一个考量指标，建立起一个针
对个体体质相对发展状况的测试”。

将体育纳入学业水平考试，家长
都关心哪些问题？数据显示，科学评
分标准如何制定最受家长们关注，
61.6%的受访家长选择了此项。其次
为 是 否 会 增 加 学 生 的 学 业 负 担
（61.1%）。其他主要还有：如何保证
考试公平性（54.4%），特殊人群和不
同体质学生如何考量（53.9%），测评

体育项目如何确定（36.1%）。

69.7%受访家长希望做好体育类
用地规划与建设，满足青少年健身需
求

储朝晖指出，将体育成绩纳入高
中学业水平考试，公平性的问题值得
关注。“一个是不同孩子的身体条件
不同，项目有选择性更加合理。另一
个是城乡教育条件的差异。城里的
孩子有更好的场地、更好的教师资
源。农村的孩子没有这样的条件，尤
其是在一些技巧性、技术性的项目
上，是要落后的”。在很多家长关注
的考试形式上，他认为体育成绩是过
程性的，不能由一次考试就决定学生
成绩，而且相比纸质测试，运动测评
更加重要。

罗青认为，提高体育科目地位，
增强学生体育运动能力，学校应当发
挥主要作用。她希望学校能改善体
育硬件设施条件与环境，运动道具要
配齐，配套设施要跟上。在体育领域
要加强人才引进，吸引优秀的体育老
师来校参与教学。在文化课与体育
课的课时配比上也要做好平衡。

“作为家长，我也深深感到自身
的体育运动知识储备不足，对孩子锻
炼的指导作用发挥得很有限。特别
希望相关部门能关注到家长需求，给
予指导。比如，怎样的锻炼程度是合
理的，怎样确保孩子在家运动的安
全，以及基本的运动技巧。”许强说。

郭丽丽感到，方便孩子们进行日
常体育活动的场地很有限，“比如有
的社区没有健身区域，有的规划了但
存在器材少、破损老旧等问题。希望
未来规划中能关注到未成年人运动
锻炼的需求”。

推 进 并 加 强 学 生 体 育 运 动 ，
69.7%的受访家长希望做好体育类用
地规划与建设，满足青少年健身需
求，67.8%的受访家长认为要加强学
校体育场馆建设，提升硬件设施，
62.4%的受访家长期待各地推进综合
性体育运动学校、业余体校的建设，
54.7%的受访家长希望能为各年龄段
学生制订个性化体育活动方案。

受访家长中，孩子处于学龄前的
占15.8%，上小学的占29.8%，上初中
的占 28.2%，上高中的占 26.1%。

据《中国青年报》

体育成绩纳入
高中学业水平考试
61.6%受访家长最关注评分标准如何制定


