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■徐振宇

据媒体报道，随着诸暨市东和乡两
条“共富公交”线路开通，把该乡 12 个
行政村串联起来，直达城区农贸市场，
彻底解决了农副产品走出去的难题。

一边是山里的土货，一边是餐桌上
的美味，从市场角度分析，两者就是

“供”与“求”的关系。如何将山里的土
货卖出去，如何将新鲜的果蔬端上桌，
将这两者的关系处理好，无疑是一个

“双赢”的结果。
从田间地头到市民餐桌的距离是

多少？有可能近在咫尺，也可能远在天
边。长在深山的土货不会自己跑到市
场去，生活在市区的居民也不方便进山
采购，如何处理好这“最后一公里”是一
道考题。

随着“共富公交”的上线，开通了农
民进城卖农副产品的直通车，相关部门

可谓交出了一份令人满意的答卷。这
也是建立在各方联动的基础上的，当地
村民手头有土货，农贸市场设有“共富
交易区”，公交公司则安排了专门班
车。事实上，只有打通了各个环节，“共
富公交”才能真正驶上致富的快速道。

“共富公交”迈出了卓有成效的一
大步，但接下去要走的路还很长：如何
让农副产品更有辨识度，怎样提升农副
产品的市场知名度……这些都是确保
农民增收的必经之路。而“共富公交”
的推行，让这些都看得见摸得着，甚至
在一定程度上可以实现从“田间”到“餐
桌”的直达。期待充分调动各行各业及
基层的积极性，让“共富公交”驶上更宽
广的道路。

“人民有所呼、改革有所应”，我省
类似东和乡这样的山村还有不少，不妨
学习借鉴，让“共富公交”跑得更加欢畅
些，公交线路也设置得更加丰富些。

■张智全

《劳动合同法》第19条规定，同一用
人单位与同一劳动者只能约定一次试
用期。

当然，在司法实践中，试用期约定
次数也有过例外情形。比如嘉兴市中
级人民法院在 2016 年审结的一起劳动
争议案件中，杨女士因试用期内考核结
果不合格，与公司协商后约定延长试用
期至 6个月，法院认定企业延长试用期
的做法合法有效。法院支持企业延长
试用期，除了源于企业与员工已协商一
致、未违反法律的禁止性规定外，主要

源于企业的做法实质上是重新给了员
工一个工作机会，更有利于保护劳动者
的合法权益。

可见，适度允许企业在特殊情形下
对试用期的约定可以超过法定次数，并
不是对企业延长试用期行为的纵容，而
是出于最有利于保障劳动者合法权益
的理性考量。但是，这与部分企业为了
减少用工成本，实现自身利益的最大
化，“任性”约定试用期次数有着本质区
别，不能混为一谈。

不能任由这样的企业上演反复
“试用”的侵权“连续剧”。要治理“任
性”约定试用期次数的问题，还需要多

方同频共振。一方面，劳动者要进一步
增强维权意识，在遭遇企业滥用试用期
约定次数的侵权套路后，不能甘做“沉
默的羔羊”，该举报的举报，该起诉的起
诉，该索赔的索赔，以主动维权的鲜明
态度，倒逼企业打消滥用试用期约定次
数的算计心理。

另一方面，劳动监察部门要通过常态
化的主动积极执法，对企业滥用试用期约
定次数的不法行为，坚持“露头即打”；劳
动仲裁部门、司法机关亦应通过发布典型
案例，以案释法地引领企业牢固树立合法
用工的经营理念，让企业主动把保护劳动
者合法权益的责任扛在肩上。

■李英锋

试用期是用人单位和劳动者相互考察
适应的磨合期，其标准性、规范性和严肃性
受到法律的严格限制和保障。用人单位应
该与劳动者在劳动合同中约定符合法律要
求的试用期，并行使试用期权利，履行试用
期义务，而不能把试用期当成减损劳动者权
益的“工具”，不能把试用期变成随意拉伸的

“弹簧期”。
对于试用期的次数、期限等标准，《劳动

合同法》有着明确的规定。当然，在具体的劳
动场景中，也出现了一些有关试用期设置的
新问题。比如，一名劳动者在用人单位离职
较长时间后，又二次入职该单位，是否需要重
设试用期？劳动者在试用期内患病或发生意
外情况，是否可以延长试用期？劳动者在试

用期内表现不佳，经劳动者申请，用人单位同
意，可否延长试用期，再给劳动者一个证明自
己、转正就业的机会？

针对这些问题，相关部门可以通过出台
法律解释的方式，给试用期制度打一个法律

“补丁”，统一明确试用期规则，拉出设置试
用期的正面清单和负面清单，划清设置试用
期的底线和边界。

除了要进一步明确试用期规则，完善试
用期制度设计，相关部门还应加强普法宣传
工作，积极推广规范的劳动合同范本，畅通
投诉举报渠道，推进劳动监察到位，倒逼、督
促、教育用人单位增强法律意识，守住底线，
准确理解和把握试用期制度，规范劳动合同
签订行为，规避滥用试用期侵犯劳动者权益
的隐患点、风险点；引导、支持劳动者看清试
用期侵权的实质，规避陷阱，积极维权。

莫上演反复“试用”的
侵权“连续剧”

试用期并非
权益保护空白期

近日，一则有关“试用期”的新闻引发了网友关

注。据《工人日报》报道，“入职同一家公司两年多，

签了5份劳动合同，约定了5次试用期，其中有4次

试用期被延长……”近日，在北京市第三中级人民法

院审结的一起劳动争议案件中，有劳动者遭遇用人

单位这样的试用期奇葩操作。直至被公司解约，这

位劳动者收到的仍然是一份“试用期辞退通知书”。

对此，法院判决认定该公司的做法严重违反劳动合

同法关于试用期的规定，应当承担相应的法律责任。

话题

■左崇年

据11月9日《工人日报》报道，
日前，浙江省内首份快递行业能级
工资专项集体合同在温州签订。
温州市 154 家快递行业公司将共
同推行这项工作，引导 2.3万名快
递小哥凭技能水平涨工资、拿补
贴，为快递行业从业者提供职业保
障，激发行业活力、促进行业发展。

如何凭技能涨工资、拿补贴？
据悉，这份快递行业集体合同通过
行业最低工资标准制定、福利待
遇、职工成长途径建设等多方面的

内容，切实保障快递行业从业人员
的合法权益，为快递小哥织好“服
务网”，努力让他们跑得更安心、干
得更舒心。技能人才成长“天花
板”就是这样被打破，令人拍手叫
好！

互联网时代，我国快递行业飞
速发展，短短 20年，中国成为全球
最大的快递市场，快递业务量实现
了从“百万级”到“千万级”的跨
越。数据显示，当前物流从业人员
已达 203.3万，相较于 10年前已增
长近13倍。有资料显示，去年我国
完成快递业务量 401亿件，这意味

着平均每人每年要收30个快递。
长期以来，快递业更注重人力

的使用，缺乏相应的人才培养机
制。之前，上海首位快递高级工程
师的“出炉”，就给快递行业的从业
人员提供了一个积极的榜样。三
百六十行，行行出状元，各行各业
都有自身“含金量”。

快递业的发展对快递员提出
了更高的要求。不仅需要大量人
力，而且需要更多的人才。能级工
资融入专项集体合同的核心是将
职工的技能等级与薪酬挂钩，薪酬
待遇与获得荣誉激励配套，突出多

劳多得、技高多得、贡献大者多得
的分配原则，让快递小哥在分配中
真正实现凭借技能共富。

随着经济发展、城市扩张，以
快递行业为代表的物流业根植进
了城市的每一个角落，顺应了人们
的消费习惯和商业潮流，成为了一
座座城市机器运转中不可或缺的

“传送带”和“润滑剂”。
快递业应该认识到人才的重

要性，与时俱进加强人才队伍的培
养和储备，让更多的快递技能人才
脱颖而出。诚如是，快递业才能沿
着健康的轨道向前发展。

今年“双 11”大促期间，
直播间成为商家竞争的主
战场之一。然而，直播间卖
的货真的特别划算吗？主
播们不断强调的“全网最低
价”“破价直播”“跌破地板
价”有依据吗？据媒体报
道，近日有不少消费者表
示，“双11”直播间里推销话
术套路满满，但真正购买
后，最终到手的价格可能并
不是“全网最低价”。

朱慧卿 作

■谢庆富

据媒体报道，作为由政府主导、强
调公益性的老年教育机构，老年大学近
年来热度持续攀升。随着各地老年大
学秋季学期招生开启，一些学校的线下
报名通道排起长龙，网络报名几分钟内
名额全部被抢空。

老年大学“一座难求”，有多方面原
因。比如，老年大学收费低，一门课一
般也就几百元；再比如，老年大学的课
程不设学习年限，老年人只要第一年报
上名就可以一直学下去。不过，笔者认
为，老年大学报名难最根本的原因，还
在于容量太小以及资源配置不均衡。

需要注意的是，许多老年人更愿去
师资力量强、课程丰富、办学质量高的
市一级、区一级老年大学，而不愿去家

门口的基层老年大学。
这边优质老年大学“一座难求”，那

边基层老年大学却“门可罗雀”。基层
老年大学就办在百姓家门口，但是由于
在师资力量、课程设置、办学质量等方
面不够理想或者达不到老年人的预期，
导致无法满员而造成资源浪费。当然，
选择更好的学校去学习这无可厚非。

让老年大学不再“一座难求”，一方
面需要解决老年大学“冷热不均”，整合
老年教育资源，提高基层老年大学办学
水平，尽可能满足老年人的需求。另一
方面，相关部门要对老年大学办学模式、
学制等方面进行合理调整，比如对不同
的课程，根据学习难易程度等作出学习
年限上的限制，到了年限就强制学员“毕
业”或“退学”，同时也要限制学员报考课
程的门数，让更多人能共享资源。

凭技能涨工资
让快递小哥跑得更安心

推销话术
套路满满

愿“共富公交”之路
越开越宽广

为老年人整合出
更多优质教育资源

实 际
购 房
人

合同主体
《房屋转让合同》

编号
转让标的

实 际
购 房
人

合同主体
《房屋转让合同》

编号
转让标的杭州堡业建设有限公司通知函

致：周建华，身份证号：330323196408060635 郑月德，身份证号：330323197006230616
郑月胜，身份证号：330323196602040611 郑玲智，身份证号：330323197605070415
杨永银，身份证号：330323196312280617 （以下共称“你方”）
2009年，你方周建华与杭州堡业建设有限公司（下称“本公司”）洽谈以银行按揭方式购买本公司

开发的东方大厦A幢7层701-742号、8层801-842号房屋（下称“案涉房屋”）。
经周建华安排，你方以周建华、郑月德、郑月胜、郑玲智、杨永银的名义于2009年11月签署了14

份《房屋转让合同》并办理了银行按揭贷款；签署14份《房屋转让合同》时，你方向本公司确认以郑月
德、郑玲智、郑月胜、杨永银名义购买的房屋，实际购买人都是周建华。

14份合同情况见下表：

就上述房屋，你方的按揭贷款由本公司提供担保。
从2013年11月21日起，你方五人一直未再按约向银行偿还购房贷款任何本息，导致本公司因承

担担保责任被法院强制执行，并于2021年11月12日被迫以本公司名下其他物业向银行抵债清偿。
本公司认为，你方长期未支付银行购房贷款及法院强制执行后你方也无能力还款，表明你方已实际

丧失履行合同约定的付款能力；你方逾期付款造成本公司为你方承担担保责任造成巨大的实际损失，
本公司与你方签署《房屋转让合同》的目的已经无法实现，前述《房屋转让合同》约定转让的房屋，也因
你方不能支付购房款而一直未交付，因此，本公司决定解除与你方签署的14份关于东方大厦A幢7层
701-742号、8层801-842号的《房屋转让合同》。

通知人：杭州堡业建设有限公司 2022年11月12日

减资公告
经本公司（统一社会信用代码：91330100MA2B278J7W）

股东会决定，拟向公司登记机关申请将注册资本从6300万元

减少至630万元，投资总额从6300万元减少至630万元。

请债权人自接到通知书之日起三十日内，未接到通知书

的自公告之日起四十五日内，凭有效债权文件及相关凭证向

本公司提出清偿债务或者提供相应担保的请求，逾期不提出

的视为未申报。

特此公告！

杭州正金科技有限公司
2022年11月12日

日前，浙江瑞
格智能科技股份有
限 公 司 工 会 利 用

“守好红色根脉·班
前十分钟活动”，组
织职工学习党的二
十大精神。公司党
支部书记、职工代
表梁令龙同志结合
企业实际，深入浅
出地宣讲党的二十
大精神，鼓励职工

不断提升专业技能，把个人的前途命运同国家发展紧密地联系在一起，“只
有这样，奋斗才能获得无穷精神力量，才能化成巨大物质财富。”

“听了宣讲，我更加明确了今后工作的目标和方向。”“作为一名共产党
员，我要带头立足岗位做好本职工作，为公司的发展努力工作。”“我会不断
完善自己，以优异的成绩报效祖国，争取早日入党。”……通过宣讲，在场职
工对党的二十大精神有了更深刻的领悟。

目前，温岭市总工会已组织各级工会开展了27场党的二十大精神专题
学习会，共有850人参与学习、讨论。下一步，宣讲活动还将继续深入车间
一线，把党的二十大精神植入基层。 温静

医企结对共建，携手合作共赢。为
深入学习贯彻党的二十大精神，11月 4
日，衢州市人民医院联合华友衢州产业
园开展党建结对共建交流活动。双方就
党建与业务工作分享经验，探讨协作共
进党建新格局的打造。

衢州市人民医院院长叶金林分享了
近年来医院坚持以党建引领促进高质量
发展，在学科建设、人才培养、临床技术、

服务提升等方面取得的成绩。
华友衢州产业园党委副书记陆熙明

作《学习二十大 实干践初心》主题微党
课。医院党委副书记胡雅国作《永不过
时的红旗渠精神》主题微党课。

双方均表示，今后将不断拓展共建
活动的广度和深度，出成效，出特色，医

“企”向未来。
潘承天

医企携手 党建共进温岭工会温岭工会：：党的二十大党的二十大
精神学习宣讲深入车间一线精神学习宣讲深入车间一线

德清县舞阳街道总工会遗失工会法人

资 格 证 书 ， 统 一 信 用 代 码 ：

81330521MC0869404T，声明作废。

通知债权人申报债权的注销公告
杭州市上城区残疾人文化艺术展示

中心经理事会表决通过，决定注销，清算
组已成立，望债权人接到通知之日起三十
日内，未按到通知的自本公告日起四十五
日内，向清算组申报债权。清算组电话：
13336051178
杭州市上城区残疾人文化艺术展示中心

2022年11月10日

遗失声明
浙江远大钢构实业有限公司工会委员会

遗失工会法人资格证书，统一信用代码：
81330521MC45814671，现声明作废。

浙江远大钢构实业有限公司工会委员会
2022年11月12日

施工公告
因杭绍甬高速跨S9苏台高速党湾互通施工需

要，根据《中华人民共和国道路交通安全法》，决定
于2022年11月13日（7:00~16:30）封闭S9苏台
高速72k位置绍兴方向第一、二车道100m施工；
于2022年11月14日、11月15日（每日7:00~16:30）
封闭S9苏台高速72k位置绍兴方向外侧车道+
硬路肩100m施工；于2022年11月18日（7:00~
16:30）封闭S9苏台高速72k位置嘉兴方向第一、
二车道100m施工；于2022年11月19日、11月20
日（每日7:00~16:30）封闭S9苏台高速72k位置
嘉兴方向外侧车道+硬路肩100m施工。届时请过
往车辆减速慢行。

于2022年11月17日（7:00~16:30），实施党
湾互通D匝道（党湾互通往绍兴方向入口匝道）封
闭施工，届时前往绍兴的车辆请从柯桥、前进及新
湾上高速绕行。

上述计划遇雨天等特殊情况顺延。公安交警
部门将对过往车辆采取相应交通管制措施。请广
大驾乘人员自觉遵守通告规定，遵守交通标志并服
从现场管理人员指挥。

特此公告。
杭州市公安局高速公路交通警察支队二大队
杭州市交通运输行政执法队高速公路执法三大队
浙江沪杭甬高速公路股份有限公司杭州管理处运
行管理分中心
杭绍甬高速公路杭州至绍兴段项目建设指挥部

2022年11月11日

陈旭龙于 2022 年 11 月 9 日不慎遗失身份证，身份证号：332522198908173850，特 此 声 明 一 社 会 信 用 代 码 ：9133010075722310X8，声明作废。
绍兴嘉奉拍卖有限责任公司舟山市分公司遗失舟山市市场监督
管理局定海分局 2019 年 2 月 21 日核发的营业执照正、副本，统
一社会信用代码91330902MA2A340T44，声明作废。
绍兴嘉奉拍卖有限责任公司舟山市分公司遗失公章一枚，声明作废。
极速供应链管理（浙江）有限公司遗失公章、财务章、发票章、法
人章（魏琥）各一枚，声明作废。
湖州织里兜兜有糖服饰有限公司遗失公章一枚，声明作废。
宁波升合荣供应链有限公司遗失公章（33021210091887），财务
章（33021210091888）各一枚，声明作废。
绍兴华尚纺织有限公司遗失广东意达国际货运有限公司上海分
公司海运提单一份，船名航次：ZEUS LUMOS V.007W 提单
号码：SHAHS523381,货柜号码：TCKU3281896。声明作废。
公告：杭 州 市 西 湖 区 青 炉 咖 啡 馆（统 一 社 会 信 用 代 码 ：92330106MA28WFFE33）现已暂停营业，除经营者周功恒外，其
他人不得代表该公司。
陈相国遗失广西防城港永利房地产开发有限公司开发的永恒财
富广场—永恒幸福梦居住宅小区A18号楼1单元2201室购房收
据一张,号码1435655(金额270700元),声明作废绍兴明成照明电
器有限公司遗失公章（编号：33060410008247）一枚，声明作废。
张铮霖遗失宁波明科置业有限公司开具的增值税普通发票2联
（2/3 联），代码 033021900105，号码 01890874，金额 1216552.00
元，楼号9-42-101，声明作废。


