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■戴先任

相关数据显示，目前，
我 国 农 民 工 总 数 已 接 近 3
亿，农民工的平均年龄也在
不断提高。随之而来的，是
超龄农民工权益保障问题，
比如养老保险待遇、工伤认
定等，因为没有统一规定，
让不少超龄农民工面临工
伤维权、养老等难题。

大龄农民工是资源而不
是包袱。大龄农民工与其

他劳动者一样，为社会、用
人单位创造了价值。在用
工 成 本 增 加 或 青 壮 年 劳
动人口短缺时，大龄农民工
更是劳动力市场的“有力补
充”，缓解了用人单位的招
工压力。全社会都不能漠
视 大 龄 农 民 工 的 劳 动 权
益。用人单位不能只把大
龄农民工当“廉价劳动力”
使唤，却不担起雇主应尽的
责任，或是以年龄为由“一
刀切”清退大龄农民工。

要保护大龄农民工的合
法权益，就有必要进行顶层
设计，针对农民工养老、工
伤、医保、劳动关系等方面，
从国家层面制定出台统一
的认定标准。同时，还有必
要拓宽大龄农民工再次就
业的渠道，如在对体力、技
能等方面要求较低的领域，
适当放宽限制，引导大龄农
民工转型安全系数更高的
岗位。同时，还要通过普法
宣传等，提高大龄农民工的

维权意识、法律意识，畅通
他们的维权渠道，降低他们
的维权成本。

针对大龄农民工的权益
保障问题，要补上“法律缺
口”，强化法治保障，提供就
业保障，才能让大龄农民工
免除后顾之忧，给他们的劳
动权益予以更有力的保护，
也有利于盘活和挖潜人力
资源。善用大龄农民工资
源，让大龄农民工与劳动力
市场实现“双赢”。

大龄农民工
是资源不是包袱

日前，人力资源和社会保障部、国家发展改革委、财政部、农业农村部、国家乡村振兴局印发《关于进一

步支持农民工就业创业的实施意见》。《意见》提出，强化农民工就业服务保障，指导企业不得以年龄为由“一

刀切”清退大龄农民工，为有就业需求的大龄农民工免费提供公共就业服务。

话题

■张西流

国家统计局《2021 年农
民工监测调查报告》显示，
2020 年 全 国 农 民 工 总 量
29251 万人，其中 50 岁以上
农民工所占比重为 27.3%，
比上年提高 0.9 个百分点，
近 5年占比继续提高。

同时，禁止大龄农民工
从事建筑施工作业这一政
策 在 全 国 多 地 已 落 实 数
年。但有媒体报道，一些大
龄农民工，为了更容易找到

工作，有的甚至持假身份证
留在工地。这也暴露出了
部分大龄农民工的生存困
境。此次人力资源和社会
保障部等五部门出台新规
明确，不得以年龄为由“一
刀切”清退大龄农民工，显
然是一种纠偏之举。

必须正视的是，大龄农
民工继续就业的背后，折射
出了第一代农民工的养老
困境，成为一个不得不面对
并 加 以 解 决 的 现 实 问 题 。
50 岁以上农民工占比不断

提 高 ，大 龄 农 民 工 继 续 就
业，所面临的不只是一个安
全 问 题 ，还 是 一 个 民 生 问
题。比如，2009 年便开始面
向社会公开征求意见的《农
民工参加基本养老保险办
法》，仍然迟迟未见出台。当
然，近些年出台的公共政策，
对这一群体予以高度关注，
但社保等问题依然未得到解
决。此外，有的农民工认为

“钱攥在自己手里最安全”。
随着农民工年龄的递增，第
一代农民工“退休”后的养老

问题，将会日益凸显。
善待大龄农民工，促就

业还需保养老。尤其是重点
解决跨省流动人员的养老保
险和其他保险关系转移和接
续的问题。比如，尽快实现
一卡通，实现全国结算；利用
网络技术，将社保资金统筹
收缴，统筹发放等。因此，加
快《农民工参加基本养老保
险办法》出台，将在城镇就业
的农民工纳入城镇社保体
系，促进其在务工地稳定就
业与养老，显得尤为迫切。

■余明辉

此次《意见》明确指导企
业不得以年龄为由“一刀切”
清退大龄农民工，是非常有
指向性的。据媒体报道，包
括上海、天津等多地都曾发
布 高 龄 农 民 工 强 制“ 退 休
令”，明确规定禁止18周岁以
下、60 周岁以上男性及 50 周
岁以上女性三类人员进入施
工现场从事建筑施工作业，
同时进一步规定，禁止 55 周
岁以上男性、45 周岁以上女
性工人进入施工现场从事井
下、高空、高温、特别繁重体

力劳动或其他影响身体健康
以及危险性、风险性高的特
殊工作。

这样做，是有着善意初
衷的。一是为大龄农民工的
身体健康着想，二是从安全
角度考虑。有媒体统计，此
前，在湖北、江苏、上海等地
发生的一些安全生产事故
中，超过 60 周岁的伤亡农民
工占比较大。由此可见，这
一政策有其现实必要性。

但遗憾的是，原本善意
满满的高龄农民工强制“退
休令”发布后，一些用工企业
等为自身安全生产着想，以

及怕因制度执行不到位担责
等，出现了“一刀切”式清退、
不敢招用60岁以上高龄农民
工的倾向。这导致一些明明
有技术、身体也允许的大龄
农民工无法再到正规的大企
业大公司务工，要么回乡务
农，要么只能游走在小企业
和管理不正规的企业及领域
务工，还有的不得不通过报
小岁数来获得工作。

破解农民工“用工难”途
径应该很多，但高龄农民工

“强制退休令”的“一刀切”执
行，显然不是正解。此次《意
见》的印发，无疑是从更广泛

的全国层面对这种“一刀切”
说“不”，体现的是从更宽层
面对农民工的关爱、保护和
尊重。

六十花甲，本该在家含
饴弄孙，安心养老，但为了生
计不少大龄农民工却不得不
依旧在工地搬砖、扛水泥等，
这需要我们以更多同理心给
他们以制度温情。期待各地
能够以此次《意见》为契机，
迅速出台具体的配套措施，
在大龄农民工的使用、甄别
和关爱机制上，多些办法、多
些灵活和人性化、多些换位
思考等。

据“网信中国”微信公众号，中央网
信办持续深入推进“清朗·打击网络谣
言和虚假信息”专项行动，针对近期疫
情防控、突发案事件、社会民生等领域
谣言问题，督促指导网站平台加强监测
查证，全面排查整治。截至目前，微博、

腾讯、抖音、快手、百度、哔哩哔哩、小红
书、知乎、豆瓣等重点网站平台共处置
传播网络谣言账号 5400余个，第一时间
溯源并关闭首发账号，有力打击造谣传
谣行为。

王琪 作

■杨朝清

据媒体报道，对杭州市
钱塘区下沙中学的学生来
说，正在进行的卡塔尔世界
杯将是难忘的——几场比赛
的直播正逢晚自修时间，学
校没有布置作业，组织他们
集体看球。

足球作为一项风靡全球
的运动，受到了不少青少年
的喜爱。这边厢，许多学生
尤其是男孩谈论世界杯，想
看场球赛；那边厢，多场比赛
和晚自修做作业的时间存在
着冲突，孩子们面临着“想看
却又看不了”的尴尬。面对
几位男生的请求，中学校长
没有忽略和漠视，而是选择
了体谅与成全，“不留作业看
场球”说到底是换位思考、将
心比心的产物。

面对几位学生的“非分
之想”，这位校长完全可以拒
绝。然而，在经过调研之后，
这位校长选择了听从学生们
的建议。“不留作业看场球”
不仅是一种价值排序的更
新，也是一种人文关怀的提
振——学生们的精神家园建

设并非小事，需要给予足够
的关爱与呵护。

“不留作业看场球”不仅
让学生们得到了放松，也寓
教于乐，有助于加深同学们
对体育精神的理解，具有春
风化雨、润物无声的育人功
能。不论是赛场上充满不确
定性、每个球队都竭尽全力，
还是哪怕结果难以逆转依然
要坚持到底、永不放弃，抑或
赛场的光鲜和幕后的艰辛形
成鲜明对比，足球比赛不仅是
技艺与经验的较量，也是精神
力量的对垒。通过观看世界
杯，同学们能够从中学习遵守
规则的意识、坚韧不拔的意
志、团结协作的精神，有助于
培养学生们顽强拼搏、奋发向
上的精神品质。

以体育智、以体育心，在
体育得到越来越多价值认同
的当下，“不留作业看场球”
说到底也是落实“双减”政
策、健全教育评价改革、促进

“五育”并举的结果。“不留作
业看场球”表面上减少了一
个晚上的学习时间，实际上
却能起到事半功倍的作用。
生活中处处有知识，“不留作

业看场球”看似不务正业，实
际上也是一种学习。

教书育人并非只有知识
的传授，也包括品行、品格、
品质的塑造；“不留作业看场
球”不仅丰富了同学们的校
园生活，也有助于对他们进
行精神补“钙”。这一行为隐
伏着老师的善意与温暖，能
够帮助孩子们打开一扇窗
户，看到更加广阔的世界；隐
伏着一种价值追求，即学习
成绩固然重要，却并非生活
乃至人生的全部，人生中也
有其他有意义的事情需要我
们去追寻。

正如一位网友所言，“处
处留心皆学问，教育学生不
光是课堂的知识，还有我们
生活中的点滴。”书本并非万
能的，球场上有些东西是书
本上难以学到的；劳逸结合、
张弛有度的“不留作业看场
球”，不仅彰显了体育在学校
教育中越来越受重视的地位，
也体现了教育管理者对学生
的关爱；一个懂得尊重和善待
学生的校长，一个懂得发挥
体育作用的学校，必然能够
进一步激发教育活力。

“不留作业看场球”
彰显取舍之道

促就业还需保养老

不再“一刀切”
是务实关爱之举

整治网络谣言

拍卖公告
浙江国际商品拍卖中心有限责任公

司受有关单位委托于 2022年 12月 10日

10-14时在淘宝网公开拍卖:杭州市西湖

区古墩路 829号 103室，建筑面积 497.06
平方米 5 年租赁权（不得从事餐饮行

业），起拍价：40 万元/年，保证金：10 万

元。联系方式：13805711497吴先生

本公司受萧山机场海关委托于2022
年 12 月 10 日 10-15 时在京东网上公开

拍卖：皮夹、手表等一批物品，起拍价：1
元，保证金：2000元。展样时间：2022年

12月8日至9日，10时到15时。地点：杭

州市西湖区学院路 130 号，预约电话：

13805711497
疫情防控要求：看样人员请务必提

前预约，提供健康码及近 14日轨迹行程

码及 24小时内的核酸证明，做好个人防

护措施，并按照海关疫情防控要求做好

相关配合工作。

特别提示：竞买人在拍卖前实地看

货，拍卖成交后不支持任何形式的退货

退款。凡竞买人出价的，均视同认可拍

卖标的现状及瑕疵，拍卖成交后不得以

任何理由向拍卖人提出退货退款及申请

其他售后服务。

浙江国际商品拍卖中心有限责任公司

2022年11月26日

“通过此次培训，我对劳动
关系有了更深入的了解，也进
一步增强了我们企业解决劳资
问题的能力。”近日，由杭州市萧
山区人力社保局牵头，联合当
地企业首次开展的劳动关系协
调员电力专场培训圆满完成。

当天，共有来自浙江大有
集团有限公司和当地供电公
司 40多名员工参加电力专场
培训。通过劳动保障法律法
规和劳动关系实务操作等综

合培训学习，使电力系统劳动
关系协调员可以熟练掌握处
理劳动关系的技巧，强化处理
劳动关系风险的能力，为电力
系统建设一支能处理和应对
各类疑难复杂问题的专业化
协调员队伍。

劳动关系的和谐稳定，是
保障和改善民生的基础，也是
实现共同富裕的有效途径。
在杭州萧山，当地政府围绕企
业用工更规范、权益保障更牢

固、员工成长更顺畅、民主形
式更广泛四大维度，紧锣密鼓
地推进金牌协调员队伍打造、
劳动合同“云签约”、职业技能
大提升等16项专项行动开展，
计划打造 100 家“共富型”企
业，以示范引领助推全区形成
企业发展与职工成长“同频共
振”的良好格局。

“‘金牌协调员队伍打造
行动’就是我们推出的和谐劳
动关系 16项行动之一。我们

以企业为单元切入，围绕员工
‘从进到出’的全生命周期，实
施劳动关系建设的指导和监
督。”萧山区人社局劳动关系
科负责人丁珏介绍道。

除了开展企业专属金牌协
调员队伍的打造工作，萧山企业
也在建设和谐劳动关系中持续
发力。就在不久前，浙江大有集
团有限公司年度务虚会上，人资
部主任赵海荣要求，旗下7县分
部各子分公司要向萧山分部学

习，积极响应地方政府要求，争
创和谐劳动关系企业，为共同富
裕的目标添砖加瓦。

下阶段，萧山区人力社保
局将通过不断夯实企业劳动
关系协调员队伍建设，为构建
和谐劳动关系先进企业奠定
基础，提升萧山区劳动关系风
险预测预防和综合治理水平，
为打造和谐劳动关系萧山样
板的目标助力。

朱小炜 夏洁 项青丹

为进一步加强金融反诈
宣传力度，提升群众防诈意
识，近日，杭州市钱塘区财政
局、派出所联合浦发银行杭
州钱塘新区支行、浙闽石材
市场管理方组成政警银企党
建联盟志愿服务队，积极开
展金融反诈知识宣传活动。

活动当天，志愿服务队
除了在石材市场发放宣传
单、讲解电信诈骗常见手段

和诈骗案例等反诈知识外，
还通过走访市场商户，介绍
经营中容易遇到的诈骗手
法，提高商户的反诈骗意识，
并耐心解答商户咨询。

下阶段，浦发银行杭州
分行将继续加强与相关机构
的合作，拓宽宣传渠道，扩大
受众人群，共筑“金融安全防
线”。

言莺

“塔材件钢印标识清晰完
整，镀锌层表面连续完整光
滑，未发现镀锌缺陷。本次到
货的 3基铁塔，质量证明文件
完整。”11月21日，在江山市碗
窑乡江山10千伏东宁、东溪线
新建工程物资堆放点，国网江
山市供电公司物资管理人员
正在抽样验收。

入网设备材料安全问题，
一直是电网企业持续关注的
重点。为积极贯彻国网公司
全面监督管理工作要求，促进
直送现场物资交接验收规范
化精细化，国网江山市供电公
司物资部门明确了项目现场

人员“现场物资到货交接验收
卡”的使用要求和填写规范，
运检和设计人员也对其中主
要的验收细节进行了详细解
读，细化了具体指标的正副偏
差最大值、镀锌层的质量等细
节要求。同时，做好现场验收
工器具的配置工作，游标卡
尺、直尺、放大镜等验收工器
具配备到位。结合现场到货
情况和工程进度，物资部门主
动筛查核验，常态化对现场到
货物资开展二次交接验收，推
动现场交接验收工作规范精
细化。

孙昕 琚裴巧 郑逸林

抓消防安全，保高质量发
展。近日，浙江交工集团东西
大道电力廊道项目联合项目

驻地园区开展了消防安全应
急演练，通过此次演练，提高
了大家遇突发事件的紧急处

理能力、火灾救援和组织逃生
能力，提升了全体员工的消防
安全意识。 段雅涵

为进一步推动地区专科
间的学术交流，近日，衢州市
人民医院（温州医科大学附属
衢州医院）启动第三届浙皖闽
赣学术活动周。以此为契机，
四省边际中心医院（衢州市人
民医院）泌尿外科以举办学术
盛宴的方式，庆祝医院整体搬
迁新院区一周年。

此次系列学术活动共分
4个专场，分别是2022年衢州
市泌尿外科年会、第四届浙
西泌尿外科论坛、2022年钱
江泌尿系结石论坛暨浙江省
泌尿系结石学组年会和 2022
年泌尿系肿瘤精准诊疗专题
论坛，吸引了省内外百余名
专家前来，就泌尿系结石、泌

尿系肿瘤诊治的难点、痛点
和最新进展，作主题授课、深
入探讨，促进专科技术的不
断提升。

活动中，衢州市人民医
院“全国良性前列腺增生研
究协作组（CBPHC）成员单
位”正式揭牌。

徐莉 董自斌

杭州萧山：政企联动，打造和谐劳动关系萧山样板

江山供电：
验收精细化保入网物资安全

政警银企携手
共建反诈阵地

李静雯330103199709102322
杭州茫遥贸易有限公司，不慎遗失
法人章，公司章，财务章，发票章，
声明作废。

杭州伊贝实业有限公司工会
委员会遗失工会法人资格证书，编
号：81330122096534196G，声明作
废。

衢州市人民医院：
百名泌尿外科专家齐享学术盛宴

东西大道电力廊道项目开展消防安全演练

湖州密码松籽服饰有限公司遗失财务章、法
人章（法人：朱磊磊）各一枚，声明作废。
浙江德赫电动工具有限公司遗失公章（编号33078410011209） 、 财 务 章 （ 编 号33078410011210） 、 合 同 章 （ 编 号33078410011212） 、 发 票 章 （ 编 号91330784MA2ECD9P6R）各一枚，声明作废。
戚义伟遗失南昌大学机电工程学院硕士研
究 生 毕 业 证 书, 证 书 编 号:104031202002002223，硕士学位证书，编号：1040332020002223，声明作废。
绍兴市越城区金钻家政服务有限公司遗失银
行预留印鉴王凌峰法人章1枚，声明作废。
乐清旭联电子有限公司（YUEQING XU⁃LIAN ELECTRONIC CO,LTD)遗失深圳
柏域斯浩航国际货运代理有限公司宁波分
公司出具的提单 1 份，船名航次 MAERSKLUZ V.241W
提单号NGBS036038,声明作废。
浙江润豪置业有限公司遗失公章，编号3306210029338，声明作废。
绍兴莱姿服饰有限公司遗失 2022 年 10 月24 日开航去 JEBEL ALI,DUBAI,U.A.E.提
单 一 份, 船 名:TIMON,V.22036W 提 单 号:JHL22091679,声明作废。
宁波奉兴农业发展有限公司遗失公章一枚，
声明作废。
浙江融华工程管理有限公司诸暨分公司不
慎遗失由诸暨市市场监督管理局于2018年08 月 09 日核发的营业执照正副本，统一社
会信用代码：91330681MA2BFDBC6Q，声明
作废。


