
深化“红色工会”建设，引领职工更有力
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今年以来，柯
桥区总工会集中
优势资源，全力打
造“柯工”系列品
牌，注重强化“柯
工学”的思想政治
性，以职工书屋、
职工读书会为有
效载体，不断凝聚
职工群众思想共
识，筑牢信仰之基。注
重提高“柯工赛”品牌含
金量，不断将劳动技能
竞赛向重大工程、重大
产业和新业态、新就业
群体延伸。注重提升

“柯工惠”品牌吸引力，建立“五一”、
元旦关键节点定期关爱机制，从职工
群众实际需求出发，让普惠服务更快
捷、更贴心。注重提升“柯工益”品牌
辨识度，今年以来，劳模工匠宣讲团、
工匠技术服务队、工会公益律师团等
持续发热，以“王大姐”志愿服务队为
代表的“职工公益伙伴”队伍不断壮
大。注重扩大“柯工缘”品牌辐射面，
经过3年时间沉淀，工会系统的青年
职工交友活动影响面大，广受好评，
逐渐成为柯桥工会有效服务职工的

口碑之作。
同时，通过工作品牌创建，不断

强化工会自身建设，积极开展“大兴
实干文化、永葆竞跑风姿”干部作风
提升年专项行动暨“我心向党·红五
月”系列活动，真正俯下身子深入职
工群众身边，为群众解难事、办实
事，常态化开展“当一周工人”和驻
村联村活动，普及推广“三驻三服
务”小管家平台工作手记，切实解决
职工所思所想所需，传递“工会在您
身边”的温暖服务，做职工群众的知
心人、贴心人、“娘家人”。

柯桥区总工会在助力高质量发展中竞跑争先

守初心矢志不渝 勇担当笃行不怠

守初心矢志不渝，勇担当笃行不怠。今年以来，柯桥区总工会认真学习贯彻党的二十大和省第十五次党代会精神，紧紧围绕区委区政府中

心工作，深入贯彻上级工会决策部署，坚持“全心全意依靠工人阶级”的方针，大兴实干文化，永葆竞跑风姿，持续打造“忠诚于党的红色工会、唯

实惟先的实干工会、共建共享的为民工会、高效协同的数智工会、创新创优的品牌工会”，在奋力推进“两个先行”、助力高质量发展中竞跑争先。

习近平总书记强调，引导
职工群众听党话、跟党走，巩
固党执政的阶级基础和群众
基础，是工会组织的政治责
任。一年来，柯桥区总工会以
各种形式广泛宣传宣讲党的
二十大精神、习近平总书记关
于工人阶级和工会工作的重
要论述，推动二十大精神和重

要论述走入基层、走入企业、
走近职工。为切实加强企业
职工思想政治工作，组织动员
全区300余家企业开展“守好
红色根脉·班前十分钟活动”，
以接地气、聚人气、鼓士气的
话语体系和活动方式，讲活科
学理论、讲深伟大梦想、讲好
红色故事、讲透“三个精神”、

讲明美好愿景，使广大职工在
理想信念、价值理念、道德观
念上紧紧团结在一起。

为进一步发挥劳模工匠
的示范引领作用，柯桥区总工
会强化劳模工匠选树培育和
典型宣传，在“柯桥发布”开设

“柯桥劳模工匠风采”专栏，分
享柯桥劳模、工匠感人事迹；
开展劳模工匠进校园“开学第
一课”活动，组织劳模（工匠）
志愿者走进中小学校等开展
面对面宣讲，为青少年播下崇
尚劳动、热爱劳动的心灵种
子；开展“劳动创造幸福 勤劳
创新致富”的主题教育，利用

媒体平台，制作“向榜样学
习”、“勤劳致富”、“疫情防
控”、“返岗复工”等主题的21
期节目，营造“劳动光荣、创造
伟大”的浓厚氛围。同时，发
挥劳模优势特长，常态化开展

劳模工匠志愿服务近20场，
助力山区26县高质量发展等
专项服务3场，在解疑释惑、
倾囊相授的同时，也把劳模精
神、劳动精神、工匠精神带到
了更多人的身边。

产业工人队伍建设改革
是习近平总书记亲自点题、亲
自部署、亲自指导的重大改
革,是党和国家一项具有战略
性、全局性的重大决策
部署。今年3月，柯桥
区召开产业工人队伍
建设改革推进会，以

“普惠服务提升职工生
活品质”和“赛训结合
提升职工技能水平”为
特色目标，指导5家市
级产改示范单位完成

建设任务，3家单位完成幸福
共同体企业领头雁行动建设
任务。在此基础上，深化“产
改”实践，以传统印染产业为
重点，创新探索产业和产业工
人“双迭代双升级”，系统谋划

“产改”体系化思路，制订“头
雁领航、群雁齐飞、雁阵合舞”
三步走计划，力争印染产业规
上企业“产改”覆盖面100%，
以“产改”走向深处，助力产业
走向高处。今年，柯桥区被评
为浙江省产改技能提升工作
样板，在全省镇街（园区）产业
工人队伍建设改革工作现场
推进会上作经验介绍，试点单

位精工钢构集团“心福”工程
入选省级非公企业产改助力
共同富裕示范区建设十大案
例，柯桥区的产业工人队伍建
设改革工作继续稳步走在全
市、全省前列。

劳动和技能竞赛是工会
的传统项目，柯桥区总工会深
化国家、省市项目级，区县产
业级和企业行业级等三级劳
动技能竞赛体系建设，开展第
十届“金梭奖”职业技能大赛，
确定黄酒酿造、装表接电、民
宿服务、网店客户服务等12个
比赛项目，使这项传统赛事永
葆青春活动，推动广大职工走
技能进步、技能报国之路。

竭诚服务职工群众是工会
组织的主责主业。今年以来，柯
桥区总工会对表共同富裕实施
方案，全力做好“提低”“扩中”两
篇文章。一方面精准开展困难
帮扶，助力“提低”，构建常态化
帮扶体系助力共同富裕，不断巩
固城市困难职工解困脱困成
果。一方面深化和谐劳动关系，
助力“扩中”，积极开展2022年
度柯桥区企业集体合同与工资
集体协商工作，选树10家企业
工资协商典型，开展集体协商质
效评估，培育壮大专职集体协商
指导员队伍。同时，探索“法
院+工会”工会参与法院劳动争
议案件调解新路径；开展“尊法

守法·携手筑梦”服务农民工公
益法律服务行动和“公益律师
团”法律援助行动。

满足职工群众对美好生活
的向往，是工会的使命担当。
今年，成功申报区总工会为省
级提升职工生活品质之“新就
业形态劳动者温暖行动”试点，

“王大姐”志愿服务队为省级
“关爱职工公益伙伴纽带计划”
试点。今年以来，柯桥区总工
会大力构建示范效果好、辐射
功能强的服务型、枢纽型的高

质量服务职工综合体，不断扩
大“工会户外劳动者服务站点”
的覆盖面，为户外职工切实提
供暖心服务。组织“柯工缘”技
术技能职工、有志青年等五场
联谊活动，授牌安昌古镇、柯桥
古镇两个青年交友基地，选聘
一批“公益红娘”志愿者。深化
职工疗休养活动，完成153家
职工疗休养基地审核和命名，
投入30万元组织一线职工疗
休养活动，惠及500余名一线
职工。

数字化改革是牵一发动全身的
重大改革和集成创新。今年以来，柯
桥区总工会扎实推进“数智群团”建
设，以增“三性”、去“四化”群团改革
目标为牵引，依托一体化智能化公共
数据平台，重塑群团有效整合、资源
共享和集成服务的理念，打造群团

“政治引领”赛道、“助力共富”赛道、
“惠民助民”赛道、“精神文化”赛道和
“联系群众”赛道，积极加强和省、市
总工会的沟通联系，确保省、市“数智
群团多跨协同应用场景的规范实施
和有效落地，提高群团组织的执行效
率和服务水平。

同时，不断深化工会工作体系化
建设，推动实现数字技术与工会履职
有效融合，对“五大体系”进行全方位、
系统性重塑。强化工会实名制数据库
建设，动态更新全区基层
工会组织信息，推动工会
批复和法人资格证线上
办理，2022年共线上办
理工会组建、换届等业务
批复84家次，办理法人
资格证101家。与区医
保局、区卫健局对接，将
职工互助保障纳入医保
定点医院结算系统，真正
实现职工“第二医保”的

“最多跑零次”。

精彩回放：每天上工的前10分钟，是“班前会”时间——这是精工钢构集团从17年
前就雷打不动坚持执行的一项制度。如今，“班前十分钟”除了分配工任务、落实安全交
底后，又赋予了新的内涵——讲好身边的“红色故事”。在企业工会的推动下，小小“班前
会”激发了奋斗大能量。职工们的主人翁意识增强了，建功立业的动力更足了。

深化“实干工会”建设，助力发展更有为

精彩回放：“忽视员工的智慧，是最大的浪费”，这样的观念在柯桥印染企业中渐渐成
为共识。在“越新印染”，工会主席蒋国强分享了一则“水费的故事”。2021年6月，每万元
产值的水耗大约是88.2吨，那时全厂提出群策群力降水减费，并设立奖励。经过半年时间
下降到48.6吨，直接节约水费大约600多万元。“令所有人想不到”的背后靠的是全体员工的
智慧，在这场节水行动中，数十名一线工人共同参与，智慧的叠加，最终实现了成效的叠
加。“产改”所焕发的产业工人创造力，成为推动企业转型升级的强大引擎。

深化“为民工会”建设，服务职工更有情
精彩回放：随着快递行业迅速发展，柯桥区总工会、柯桥区快递行业工会也迅速将服

务的触角延伸到以快递小哥为代表的新就业形态劳动者，建设“柯桥职工驿站”，联合社区
以及多部门一同为“小哥”提供义诊、疫苗接种、社保咨询、医保办理、法律咨询、移动礼包、
骑行码申领、清凉工具包、爱心捐赠、金融授信、就学咨询等“十重礼”关爱服务。“柯桥职工
驿站”如今已成为柯桥一道亮丽的风景线。通过关爱、帮扶不断让会员们感受到来自“娘
家人”的“热力”输出，也吸引更多人自愿加入进来。

精彩回放：借助大数据筛查，消除救助盲点，柯桥区总工会一直努力
探索以这样的工作新模式来增强帮扶困难职工的主动性、精准性。今年11
月，一名幼儿教师，成为首例通过大数据筛查后上门核实符合救助条件的困
难职工，得到了来自“娘家人”的帮助。这名教师因为种种原因没有主动向
工会组织申报，工会“娘家人”却找上了门，让她有些意外，也感受到了“娘家
人”实实在在的温暖。柯桥区总工会相关负责人表示，以工会数字化改革的
红利精准辐射到职工身上，真切增强他们的获得感，是工会的职责所在。

深化“品牌工会”建设，
事业保障更有效

精彩回放：读书，是人生的另一场旅行，每一页，刻下的都是成长的
足迹。自2014年绍兴三力士股份有限公司成立“凤凰读书会”以来，阅读
成为企业员工的新风尚，也见证着企业和员工的共同成长。在柯桥，类似

“三力士”这样的职工读书会风起云涌，“柯工学”逐渐打响品牌，职工们通
过读书丰富内心世界，遇见更好的自己。

深化“数智工会”建设，
改革创新更有方

柯桥劳模工匠宣讲团作为柯桥区党的二十大精神柯桥劳模工匠宣讲团作为柯桥区党的二十大精神
巡讲团之一授旗出征巡讲团之一授旗出征

开学第一课开学第一课———劳模工匠进校园—劳模工匠进校园

全区产业工人队伍建设改革推进会全区产业工人队伍建设改革推进会

金梭奖金梭奖———黄酒酿造—黄酒酿造
职业技能竞赛职业技能竞赛

省级技能竞赛省级技能竞赛————20222022年浙年浙
江省水务技能江省水务技能（（工业废水处理工工业废水处理工））
职工职业技能竞赛职工职业技能竞赛

高温送慰高温送慰
问问———新业态—新业态
新就业人员新就业人员

““尊法守法尊法守法··携手筑梦携手筑梦””———服务农民工公益法律服—服务农民工公益法律服
务行动快递小哥专场务行动快递小哥专场

爱心返乡卡爱心返乡卡，，温暖职工回家路温暖职工回家路

在第八期柯桥职工悦读会上在第八期柯桥职工悦读会上，，向参会企向参会企
业职工赠阅业职工赠阅《《党的二十大报告辅导读本党的二十大报告辅导读本》》

“柯工缘”入选全省数字工会
联建应用项目


