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本报讯 通讯员刘生国摄影
报道 12月 20日，浙江东鹏船舶
修造有限公司厂区内外焊花四
溅，公司正在举行 2022年度电
焊工技能大比武。公司负责人
说，通过技能大比武，要挖掘出
更多技术能手，为企业今后造出
更多高质量的特种船舶奠定基
础。

东鹏船舶修造有限公司是
家特种船舶企业，光电焊工就有
40多位，95%以上是新居民。这
些电焊工虽然经过一段时间学
习培训，以及以师带徒等学习锻
炼，不少人在造船过程中都能够
独当一面，但平时没有真刀真枪
地进行过技能比武，谁最有真才
实学，谁技术最全面，“是骡子是
马，还是需要拉出来遛遛。”

这次公司电焊工技能大比
武的项目包括：设备的焊接电流
及电压的设定、结构焊接，包括
立焊、平焊、包角焊、焊接飞溅控
制、焊道清洁及焊接区域的工场

清理等，比赛难度相当大，要求
也相当高。比赛中，27位参赛选
手一丝不苟，精益求精，把工匠
精神发挥到极致，公司领导看了
也很满意。监考老师更是目不
转睛地紧盯着每一位参赛选手
的每一个细节动作，做到不误
判，优中选优。

经过一天紧张激烈的角逐，
最终重庆的邓福中、河南的刘迎
杰、董志国以各道焊口焊工精
致、焊缝打磨质量好、焊花飞溅
控制得完美、工完清场速度既快
又好，获得了本次电焊工技能大
比武第一名。

“今后我们公司还要不定期
举行多工种职业技能大比武，如
风焊钢板切割、电工、铲车工、叉
车工、起重机械工、消防及安全
员等技能大比武，以便我们从中
挖掘出更多更好的技能人才，不
断壮大企业技能人才队伍，为企
业行稳致远提供技能人才支
撑。”该公司负责人说。

■朱小峰

毋庸置疑，技能人才培养是
职业院校的根本任务，这是职业
教育作为一种教育类型的天然使
命。从这个意义上说，职业院校在
办学思想上应实现从知识本位向
能力本位迁移，从而凸显能力培育
的核心目标。

然而，在目前职业院校的教
学实践中，知识教育仍然过多地占
据着主导地位，导致本应该以能力
培育为特点的职业教育，其教育对
象的实际能力获得与用人单位的
需求之间存在着较大的差异，人才
供给的质量得不到广泛认同。

个中原因，一方面，是知识教
育的组织较为简单。如果教师只
要利用板书或者PPT的方式就能
够开展讲解，从学校和教师的角
度上说，都可以最大程度上降低
教学的时间成本和经济成本。然
而，能力培育却需要通过较多的
实践操作练习，既需要学校投入
设备成本，又需要教师投入更多
的指导时间成本。

另一方面，在追求高学历师
资力量的背景下，加之学校的人
才待遇有限，当前职业院校的师
资来源主要还是以高校毕业生
为主，教师中具有企业深厚工作
背景的优秀行业骨干少之又
少。而高校毕业生，就算是博士
研究生，他们最擅长的还是理论
知识的整理与讲授，对于行业的
发展缺乏足够的了解，对于学生的
技能培养更是缺乏必要的积累。
在这种情况下，他们自然会选择在
课堂上开展知识教育，回避实训环
节的操作示范和指导。

上述两种因素的叠加，形成了
职业教育发展中的学生能力背离
现象，即学校的招生规模越来越
大，引进师资的学历层次越来越
高，但是毕业生的实际能力却没有
相应增强。这个现象值得警惕。

2022年5月实施的新职业法
明确提出，职业教育是国民教育
体系和人力资源开发的重要组成
部分，是培养多样化人才、传承技

术技能、促进就业创业的重要途
径。如果职业教育的教学安排片
面偏重于知识教育，学生的技术
技能水平就会成为无稽之谈，职
业教育作为与普通教育具有同等
重要地位的教育类型，难免就会
缺乏生存底气。

基于此，职业院校必须把学
生的能力培育落到实处，要从一
种理论上的隐性重视，变成实际
教学中的显性行动。

首先，学校在人才培养方案
中应明确规定专业课程中实践操
作内容比重，并通过严格的教学
督察予以保证。教师的教学设计
中，应采用PBL项目教学法等符
合职业教育特点的教学模式，以
学生为中心，引导学生通过对真
实的、复杂的问题进行探究，产生
知识获取的内在“焦虑”，并在知
识获取的基础上，加快技能的形
成和固化。从“要我学”到“我要
学”，不仅是学生知识学习的驱动
发生了变化，而且形成了知识学
习对于技能发展的良性循环。技
能的进阶需要理论的铺垫，能力
培育需要知识教育的辅助。只
是，必须指出的是，在职业教育领
域，知识教育永远只能是一种保
障性措施，不能成为整个教学体
系的“绝对性主角”，更不能唱“独
角戏”。

其次，职业院校在师资的引
培上，必须“风物长宜放眼量”，不
得把从高校毕业生中招聘来的教
师立刻安排到教学岗位上，而是先
联系行业企业，将他们送入企业中
开展定岗学习，利用他们较强的学
习能力，依托企业严格的管理考核
方式，加深他们对于行业企业的认
识，培养并强化他们的实际岗位技
能，为他们日后回到学校为学生开
展能力培育，提供坚实的教学能力
保障。这种“企业为学校培养教
师，学校为企业培养员工”的模式，
以高职院校毕业生的综合职业能
力为基础，就能够产生学校、企业、
教师、学生等四方受益的职业教
育生态，随之，职业教育的社会地
位自然也会得到提升。

本报讯 通讯员袁艳、蒋欣如
报道 名校毕业的博士、硕士，考取
职业技能等级证书，这种新趋势今
年在我省显著增强。浙江省技能
评价中心统计，今年 1至 11月，全
省已有 13.8万名大学本科以上学
历者考取技能证书，同比增长
86.5%；其中博士 102名、硕士 5611
名，同比分别增长108%和68%。

今年 28岁的彭青就是其中一
员。这名中国科技大学博士毕业
生专门参加了技能培训，并于今年
7月考取了半导体芯片制造外延
高级工证书，如今在华灿光电公司

从事研发工作，新技能成了他工作
中的好帮手。他说：“既懂理论又
会实操，对就业和事业都有好处。”

一张技能证书，是对劳动者职
业资格和技能等级的证明。专家
指出，大批高学历人才青睐技能证
书，背后是人才观的重大转变，意
味着社会对技能人才价值的极大
认同。在党的二十大报告中，大国
工匠、高技能人才，与大师、战略科
学家、一流科技领军人才和创新团
队等共同列为国家战略人才力
量，在中国式现代化进程中被寄予
厚望。

“新的时代，正在造就新一代
技能人才。”从一名焊接工成长为
全国技术能手，西子清洁能源装备
制造公司高级技师葛小青切身感
受到，浙江打造全球先进制造业基
地，改变了技能人才的境遇，为他
们发挥作用提供了舞台。

作为用人主体，企业对技能人
才的需求最为敏感。巨石集团是
全球玻璃纤维领军企业，其产品应
用正向风电、新能源汽车等领域拓
展，急需大批技能人才，尤其是熟
悉精益生产理念、先进设备操作的
复合型高技能人才。在这种情况

下，今年集团有 8名研发岗位的博
士员工，先后考取了玻纤及制品检
验工证书。

巨石集团研发中心的高级工
程师樊家澍历时 3个月拿到了技
能等级证书，能自己上手检验、跟
踪产品性能，研发周期明显缩短。
在他眼中，这张证书的重要性不亚
于母校复旦大学的博士毕业证书：

“再好的研发也要通过技能应用到
生产中。在制造业企业，技能人才
被高看一眼。”

越来越多高学历人才融入技
能人才队伍——我省率先出现的

这一现象，引起中国劳动和社会保
障科学研究院研究员童天的关
注。他认为，这将大幅提升技能型
人力资本水平，解决技能人才总量
不足、结构不优、素质不高的问题，
推动中国制造业迈向全球产业链
中高端。

技能成为就业市场的“硬通
货”，吸引更多年轻人学习、掌握技
能。目前，浙江技能人才已超1000
万人，其中高技能人才占 32.3%。
去年以来，全省大力推进新时代浙
江工匠培育，并将培养技能人才列
为省政府十方面民生实事。

近日，2022 年绍兴市柯桥
区“金梭奖”美容师职工职业
技能竞赛举行，从 6000 多名从
业人员中脱颖而出的 30 多名
美容师参加角逐。经过理论
和 实 操 两 个 项 目 比 拼 ，陈 冬

花、王冬梅、陶丽燕分获前三
名。柯桥区美发美容行业工
会自成立后，每年都组织大规
模职 业 技 能 竞 赛 活 动 ，促 进
行 业 员 工 以 赛 促 学 ，以 赛 提
技。 通讯员钟伟、赵炜摄

本报讯 通讯员王国海报道
根据《教育部办公厅关于公布国
家级职业教育“双师型”教师培训
基地（2023－2025年）的通知》（教
师厅函〔2022〕28 号），浙江纺织服
装职业技术学院入选国家级职业
教育“双师型”教师培训基地（以
下简称职教国培基地）。此次共
入选 170个职教国培基地，其中高

职（专科）院校 102所。浙纺服职
院是宁波唯一入选的高校，也是
浙江省内唯一入选的非国家级

“双高校”。
据了解，职教国培基地是职

业教育师资培养培训体系的重要
组成部分，是职业学校教师素质
提高计划、“职教国培”示范项目、
名师（名匠）名校长培养计划等国

家级培训任务和各地各校教师培
训的重要承训力量，对于加强专
业建设，深化校企合作，发挥着重
要作用。

此次浙纺服职院建设的职教
国培基地为轻工纺织大类（纺织
服装类）。该专业是浙纺服职院
的优势专业和重点建设专业。

值得一提的是，宁波是全国

首批产教融合试点城市，浙纺服
职院完整对接纺织服装产业链，
该职教国培基地长期与全国一流
纺织服装行业头部企业深度合
作，比如中国最大的纺织服装企
业雅戈尔、中国家纺第一品牌博
洋家纺、羊绒纱线全球第一的康
赛妮、世界最大的针织服装代工
企业申洲集团等。这些企业均与

浙纺服职院在人才培养、产品研
发设计等领域开展深度合作，为
职教国培基地提供了丰富的教学
资源和师资力量。学校拥有 2000
平方米的教师发展中心和超万平
方米的实训基地，可承接每年 5万
人次以上的培训任务，可联合龙
头企业，面向纺织服装全程链的
所有关键环节提供培训。

章丹华报道 11 月 22 日，作
为我省首批、台州市唯一的区域
中高职一体化人才培养改革试
点校——温岭市职业技术学校，
联合台州职业技术学院以及利欧
集团、申林汽车、钱江机器人三
家公司成立的智能制造产业学院
正式挂牌。智能制造产业学院实
行中高企一体化人才定制培养，
学生毕业后由合作企业全部接
收，并根据学生实际能力安排技
术工人岗位，确保工薪报酬不低
于当年本科毕业生待遇。

这种人才“定制”培养方式，
可使学生升学就业愿望以及企业
人才需求同时得到满足，能够有
效解决校企合作“订单”培养中学
生升学愿望与企业人才需求之间
的矛盾，有利于真正实现学生、学
校、企业三方共赢。温岭市职业
技术学校之所以能够成为“试点
校”，跟学校两年前与浙江工业职
业技术学院、爱仕达集团合作，
试水中高企一体化人才定制培养

并取得宝贵经验密不可分。

一门课共享三老师

2020 年 8 月，温岭市职业技
术学校与浙江工业职业技术学
院、爱仕达集团合作开办的“爱
仕达机器人大专班”，正式招收
首届大专班学生，该班有学生 40
名，录取分最高 605 分、最低 560
分、平均分 578分，超过了普高线
20多分。面对这些“好苗子”，该
给他们配备什么样的老师呢？

“给爱仕达机器人大专班配
备的老师，是我们学校与高职院
校、合作企业共同打造的‘三精’
团队。”温岭市职业技术学校校
长这样说。所谓“三精”团队，指
的是借助企业的特殊环境，以具
体的产品项目，在企业精英团队
的帮助下，提升学校专业教师的
能力，形成由精专的带头人、精
干的主力成员和企业技术精英共
同组成的专业教师团队。

因此，走进爱仕达机器人大

专班，可以看到一种奇特的现
象：一门课有三个老师。胸前佩
戴温岭市职业技术学校校徽和浙
江工业职业技术学院校徽的老
师，分别给学生传授中高职阶段
智能制造理论知识，而身着爱仕
达集团公司制服的企业师傅，则
负责提供智能制造实践技能指
导，并逐渐形成了三方师资互聘
机制。

六段进阶课程体系

由什么样的老师来上课的问
题解决后，中高企一体化人才定
制培养到底应该上哪些课？课程
体系如何构建？温岭市职业技术
学校教务处长说：“既然是中高
企一体化培养，就必须做到课程
设置中高职衔接，课程内容对接
企业生产任务。”基于此，中职、
高职、企业合作三方，在中高企
一体化人才定制培养摸索过程
中，创建了“六段进阶课程体
系”。

所谓“六段进阶课程体系”指
的是：第一阶段，学生通过基础
理论知识和企业见习，认知专
业。第二阶段，学生通过企业实
训，体验专业魅力，学习基础技
能。第三阶段，学生进入企业，
与专业教师和企业师傅同时结
对，接收为期一年的高强度实战
教学。第四阶段，学生的主要任
务是理论知识提升、综合素养提
升，并参加专业技能竞赛。在这
个阶段学生可以作出是先进高职
院校深造后入职企业，还是先入
职企业后进高职院校学习的选
择。第五至第六阶段为高职阶
段，这是个由技能训练转向技术
研究的发展阶段。

定量定性评价模式

对学生来说，中高企一体化
人才定制培养最大的好处是，可
以实现学生升学就业双满足。但
同时也带来一个弊端：学生进入
爱仕达机器人大专班，如同锁进

升学就业“保险箱”，容易滋生惰
性。为了消除惰性，中职、高职、
企业合作三方，琢磨出帮助学生
克服惰性的“良方”——融合型综
合评价模式。

在这个评价模式中，评价主
体不再是温岭市职业技术学校一
家，而是中职、高职、企业三家。
评价内容也更贴合职业发展需
求。特别是企业的评价，既有学
习结果的定量评分，也有学习过
程的定性描述；既包含技能的学
习水平，也包含企业工作过程中
体现出来的学习能力、劳动能
力、合作能力和创新能力，可以
对所培养的定制人才进行全面全
过程的综合考评。如果哪个学生
想“偷奸耍滑”，绝难逃脱融合型
综合评价模式的这个“监控器”。

经过中职、高职、企业三方的
精心培育，第一届爱仕达机器人
大专班学生已正式入职爱仕达集
团，并受到企业欢迎，工薪报酬
不低于当年本科毕业生待遇。

越来越多高学历人才
融入技能人才队伍
前11个月我省5700余硕博士考取技能证书

温岭市职业技术学校试水中职、高职、企业一体化人才定制培养

实现学生升学、企业招工双满意
确保毕业生工薪报酬不低于当年本科毕业生待遇

宁波唯一入选高校！

浙纺服职院入选“职教国培基地”

谁最有真才实学？

能力培育
应成为职教主旨

美容师亮“绝活”

职教 谈杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂杂

日前，2022 年全国行业职
业技能竞赛-第二届全国建材
机械工业职业技能竞赛（增材制
造设备操作员）在湖州技师学院
顺利举办，该校教师汤叶飞，学
生闵毅凡沉稳发挥，闵毅凡同学
从全国优秀选手中脱颖而出，荣
获全国该项目学生组一等奖（第
一名），汤叶飞老师获得全国三
等奖（第八名），师生双双实现了
在该项目上的重大突出。

该赛项对标世界技能大赛
增材制造比赛，融入了先进制造
技术。要求参赛选手在规定时
间内完成增材制造设备调试与

维修、增材制造设备网络部署、
数字样机与创新设计、数据处理
与参数设置、衍生（轻量化）设
计、增材制造制件成型和后处理
与产品组装。项目难度大、要求
高，既是对参赛选手先进制造技
术综合运用能力的全方位考核，
也是对参赛学校数字化应用技
能人才培养质量的全面检验。

本次大赛的成功举办也充
分展示了湖州技师学院作为国
家级实训基地、高技能人才培训
基地的优势，为新时期师生交流
技术、提升技能、展示风采提供
了舞台。 通讯员沈乾摄影报道

选手正在比赛。
师生双双“赛”出风采


