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近日，国网浙江省电力有限公司宁波供电公司开展“甬电工匠”评
选活动，在所属的18家劳模创新工作室中，围绕工作业绩、技术水平、
创新能力等维度共计评选出4名“甬电工匠”。一直以来，国网宁波供
电公司工会把提升职工队伍素质作为履职重点，依托劳模创新工作室
把好“四道关”、畅通“四条路”、发挥“四个力”，创建“进出站”人才培养
模式，不断培育以劳模工匠为代表的先进典型。

“变压器局放试验时，哪些因素会造成局放量超标、试验不合格？”
不久前，国网宁波供电公司22届新员工鲍振宇自愿报名，申请参与“启
航”进站面试。据悉，国网宁波供电公司以劳模创新工作室为平台，构
建“启航-领航-蓄水池”的三级人才梯队，把好人才培养进站、过程、
出站、成才的“四道关”。在整个培养过程中为学员选配技术和思想“双
导师”，建立人才成长积分体系，动态关注学员成长情况。

针对不同类型的员工，国网宁波供电公司从员工实际需求出发，利
用劳模工匠专业优势，打造劳模创新工作室内训师团队与培训课程体
系，畅通员工启航、扬帆、传承和发展的“四条路”。同时，将“进出站”培
养结果纳入人才培养体系中，在内部形成“人资建体系、工会搭平台、部

门管专业、基层抓落实”的统一模式。
为充分发挥劳模的战斗力、带动力、辐射力和影响力，国网宁波供

电公司紧紧围绕数字化牵引新型电力系统建设的新发展导向，请劳模
工匠“挂主帅”，让专业技术技能人才“唱主角”，组建虚拟团队，促进创
新成果产出，为企业高质量发展提供动能。“今年我们在浙江工匠范雪
峰师傅的带领下，成功解决了在光缆全断故障中业务迂回的难题，”数
智通信工程小组张文博说道。

截至目前，“进出站”培养模式已在公司的18家劳模创新工作室中
落地实施，一批技能水平高、综合能力突出的优秀人才已“出站”，其中
近70%学员已担任工作负责人、技术员或班长。本年度已培育出“浙
江工匠”5名、“甬电工匠”4名。

下阶段，国网宁波供电公司将不断完善“进出站”评价体系，制定统
一的人才出站标准，并依托数字化工会场景设立网上员工积分榜单，将

“进出站”培养过程中脱颖而出的员工作为重要岗位的储备力量，积极
营造“人人皆可成才、人人尽展其才”的创业氛围。
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