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清明将近，祭扫高峰也将来临。各地连续多年推进清明祭扫移风易俗，但烧冥币、放鞭炮

等陋习仍未绝迹，近几年兴起的云祭扫、代祭扫又出现了新问题，如何让清明更”清明”,值得

思考。

本周话题

■戴先任

在网络平台创建纪念馆，留下逝
者的音容笑貌，为名人先烈献花点
蜡，以“云祭祀”的方式追忆故人、寄
托哀思，这本是清明节祭祀的新风
尚。然而，在利益驱动下，一些网络
祭祀平台乱象频出。网络祭祀乱象
已存在多年，尽管各界口诛笔伐，但
平台依旧肆无忌惮、我行我素。时至
今日，仍能看到无门槛立网碑、建网
墓，借去世名人“吸金”等行为（3月
28日半月谈网）。

“云祭扫”等新的祭扫方式，相比
焚烧香烛纸钱和燃放烟花爆竹的传
统祭扫方式，更为节能环保，也更为
安全。在这个“流动中国”，很多人外
出工作，返乡祭扫路途遥远，这都导

致有“云祭扫”需求的人越来越多，
“云祭扫”成了新风尚。对“云祭扫”
等祭扫方式，有必要大力弘扬与推
广。

有需求就会有市场，现在网上出
现了不少“云祭扫”APP，但一些“云祭
扫”APP 问题不少，比如祭拜对象的
信息可以随意填写发布，涉嫌侵犯个
人隐私，还可能让一些别有用心之人
通过随意“立碑”恶毒损毁他人，侵犯
他人权益；祭拜的贡品均需要用户进
行充值，部分商品价格高达 600元，一
些软件中还设有消费排行榜，涉嫌引
导过度消费……而此类 APP 不少都
是捞了钱之后关停跑路，根本不会长
期运营维护。清明节期间，网络祭祀
需求大增，相关的乱象也更加凸显。

网络祭祀的种种乱象，扰乱了网

络祭扫秩序，还涉嫌恶意敛财，侵犯
消费者权益。对此，亟须予以遏制。

“云祭扫”是近几年才兴起的新
生事物，对于新兴行业，监管不能总
是“慢半拍”，而要及时跟上。如在去
年清明节，国家网信办相关部门下发
通知，部署开展清明期间网络祭扫规
范管理工作。但目前相关法律法规的
监管多注重于传统殡葬行业，网络祭
扫则处于监管执法的薄弱环节，这也
是网络祭祀乱象丛生并难得到有力遏
制的重要原因。网络不是法外之地，
网络祭扫市场同样如此。

网络祭祀乱象不能“野火烧不
尽”，网络祭祀不能继续处于监管“薄
弱地带”，游离于“三界之外”。监管
要及时跟上，要能完善相关法律法
规，填补监管空白，加强对“云祭扫”

市场的监管，遏制“云祭扫”APP 乱
象。另外，“云祭扫”服务也不能都交
给市场，各地要主动提供免费代祭、

“云扫墓”等方式来满足民众扫墓需
求。消费者也要增强防范意识，理性
消费，避免跳进商家的“消费陷阱”，
如祭奠逝者，不是花钱越多越能表达
哀思，有诚心才是最好的缅怀。这样
也才能更好维护“云祭扫”这一新风
尚，这对于传承清明文化，推动殡葬
改革，进行移风易俗，都有好处。

通过多管齐下、标本兼治，加强
治理，规范网络祭祀秩序，让网络祭祀
更好地满足人们追思怀念逝者的需
求，让清明节祭祀市场更“清明”；从而
也能更好发挥网络祭祀的正向作用，
让网络祭祀等新的祭扫方式逐渐取代
祭奠陋习，让清明节更“清明”。

■新华社记者高敬、吴茂辉

巴基斯坦一位部长认为“中国经济增长对世
界经济和各国发展都是‘好消息’”，毕马威中国
副主席黄文楷表示“中国大市场充满机遇，我们
将持续深耕中国市场，继续扩大在华投资”，奥纬
咨询董事合伙人贝哲民判断“中国经济将在未来
持续呈现较强增长势头”……正在参加博鳌亚洲
论坛 2023年年会的众多嘉宾，纷纷看好中国经济
发展前景，期待拥抱中国高质量发展新机遇。

在不确定的世界中，中国发展的目标和前景
是确定的。今年以来，消费、投资等主要经济指
标不断向好，就业物价总体稳定，市场预期明显
改善。中国经济正稳步复苏，呈现出韧性强、潜
力大、活力足的良好基本面。从博鳌亚洲论坛
2023年年会上传递出的声音，正是中国经济恢复
向好的生动回响。

不断恢复向好的中国经济，正为不确定的世
界注入更多确定性。过去 10年中国对世界经济
增长的平均贡献率超过 30%，参加今年年会的多
家国际机构表示，中国经济将为全球经济恢复提
供稀缺的市场需求和强劲动力。据国际货币基
金组织测算，中国今年对世界经济增长的贡献率
预计将超过三分之一。

高质量发展的中国经济，正为不确定的世界
带来更多新机遇。科技创新、数字经济、清洁能
源……今年年会上嘉宾们关注的关键词，也是中
国推动高质量发展的重要发力点，孕育着巨大的
机遇与空间。以清洁能源市场为例，据国家能源
局预计，到 2025 年，在全社会新增用电量中，中
国可再生能源电量占比将超过 80%，这将培育一
大批新的经济增长点。

坚持自信开放的中国经济，正为不确定的世
界增添更多新动力。中国始终坚持改革开放，以
超大规模市场拥抱全球，在开放中共享机遇，在
合作中应对挑战，让世界分享中国发展的红利。
今年年会期间，无论是中国政府官员还是本土企
业代表，都在与海外嘉宾的坦诚交流中展现出中
国坚定推进高水平开放、同各国各方共享机遇、
共创未来的信心。

持续扩大市场准入，全面优化营商环境，落
实好外资企业国民待遇，更大力度吸引和利用外
资；稳步扩大规则、规制、管理、标准等制度型开
放，拓展和优化区域开放空间布局，扎实推进高
质量共建“一带一路”……在推进中国式现代化
的新征程上，一个长期稳定、一心发展的中国，一
个更加开放的中国，必定会为全球冲出迷雾、走
向更加繁荣发展贡献新机遇、注入新动力。

不断恢复向好的
中国经济为世界
注入更多确定性

■沈峰

宁波市海曙区民政局近日发布《2023年海曙
区公开招聘社区专职工作者简章》。其中，有三
个社工岗位专门面向残疾人招录。据悉，这是宁
波市首次推出的面向残疾人的社工岗位。

劳动权是人类的基本权利之一。残疾人与
健全人一样，享有法律赋予的平等就业和选择职
业、取得劳动报酬等权利。因此，促进残疾人就
业，政府扶持不可少。各级政府应当尊重和优先
保障残疾人工作的愿望和权利，努力创造让残疾
人享受平等待遇的就业环境。

就此而言，为进一步拓宽残疾人就业渠道，
今年宁波市海曙区民政局联合区残联，在社区专
职工作者招聘中首次推出残疾人岗位，为残疾人
提供精准就业帮扶，帮助残疾人实现家门口就
业，体现了“不拘一格选人才”的理念，对于推动
全社会消除就业歧视，促进残疾人就业具有示范
意义。

就业是民生之本，是实现共同富裕的关键。
对于残疾人来说，就业的意义更加特殊，不仅能
在物质层面上让其安身立命，更能帮助他们实现
人生价值。因此，对残疾人来说，就业不仅意味
着获得一份自食其力的工作，更是融入社会、冲
破自我“天花板”、追求幸福生活的一条可贵途
径。

当然，促进残疾人就业，重数量更要重质
量。各级政府要针对残疾人不同就业形式，完善
扶持办法，创新残疾人就业支持政策措施。以及
建立“残疾人创业就业孵化基地”，为残疾人提供
心理疏导、技能培训、创业孵化、党群服务等一站
式服务，帮助他们拓展延伸自己业务的渠道与机
会，充分发挥他们的专业特长，以创业带动就业，
提高残疾人的就业率和稳岗率，发挥残疾人自身
价值，搭建残疾人向上流动的阶梯。

毋庸置疑，推进残疾人就业，离不开制度保
障。从各地发布的促进残疾人就业三年行动实
施方案来看，无论是实施机关、事业单位带头安
排多项残疾人就业行动，还是针对就业困难残疾
人、农村残疾人、残疾人大学生等重点群体提供
专项就业帮扶，都显示了更好促进残疾人就业的
决心，值得推崇。

促进残疾人就业是帮助残疾人融入社会、实
现人生价值的重要途径。目前，我国残疾人总数
已超 8500 万，做好有劳动能力的残疾人群体的
就业工作，帮助他们从单纯依靠国家、社会救济
变成自食其力的劳动者，不仅关系其劳动权利的
实现，更是必须做好的答卷。

宁波首招
残疾人社工
值得点赞

遏制“云祭扫”乱象
让清明节更“清明”

■郭元鹏

据《北京晚报》消息，重庆龙潭山
陵园内，一处新立的墓碑上，除刻有逝
者陆志富生平简短文字外，还张贴有3
组二维码。这让前来表达悼念和追思
的人，多少有些意外。扫码后，陆志富
生平故事以及各种作品，一一呈现在
眼前。睹物思人，追思的人由衷感慨：

“这是对他最好的纪念，也是对亲友最
好的慰藉。”

陆志富生前是重庆市摄影家协
会、中国艺术摄影学会重庆分会、重
庆市老年摄影家协会三大协会的创
始人之一，留有许多摄影作品。在办

理好父亲身后事之后，儿子陆先生萌
发了将父亲生前的访谈视频、作品画
册、生活照片存储在网络空间，借助
互联网技术转换成二维码放置在墓
碑上的想法。而让儿子没想到的是：
已有 16711人次通过二维码浏览了陆
志富的生平以及作品。

电影《寻梦环游记》里有一句经典
台词：一个人真正的死亡不是生命的
逝去，而是被人遗忘。小伙给父亲墓
碑贴二维码，“扫”出祭奠文明风尚。
对于儿子本人以及亲属来说，这是一
种“新式祭奠”，没有纸灰飘散的烟火
气，却并没有少了丝毫对亲人的怀念、
祭奠。每一次亲人来到已故亲人墓碑

前的时候，都可以通过扫描“墓碑二维
码”，进行一次睹物思人、追思怀想。
对于从此路过的“陌生人”来说，也可
以通过扫描“墓碑二维码”方式，表达
对陌生人的尊敬，了解其生平，学习其
精神，何尝不是一种友善？

清明祭奠，是一种回望，是一种
怀想，是一种思念。这个时候的表达
方式，不应该只有“传统的”，还应该
有“现代的”。纸灰飘飞、泪流满面的
祭奠方式自然也说不出什么，也是一
种可以理解的方式。但是，“新式祭
奠”也是具有时代特性的一种尝试。
少些烟火气，“扫”出文明风理应成为
一种方向。

小伙给父亲墓碑贴二维码，“扫”
出祭奠文明风尚。虽然这种“公墓二
维码”只是这位“儿子”的创意，却有着
推广的价值，我们不妨让“公墓二维
码”成为一种“公众新服务”。眼下，我
们倡导“不留墓碑”“节约用地”的安葬
方式，很多普通人的生平经历是无缘

“墓碑介绍”的。而“墓碑二维码”就化
解了这种缺憾和遗憾。同时，“二维码
扫墓”，不受时间、空间的限制，想起
来，就可以进入云空间看看，这是留下
来的宝贵精神财富，这是对逝者最好
的追忆。用“公墓二维码”讲述“故人
的故事”是一种不错的方式，值得有关
部门好好研究推广。

公墓二维码“扫”出文明风

几十克重的茶叶被装进各式漂亮的瓶
子，外加泡沫、隔板、纸盒，包装比茶叶重好
几倍甚至十几倍……据“新华视点”报道，
清明节前，市场迎来一波新茶上市高峰，过
度包装问题再次凸显。杭州市西湖区纪委
监委相关负责人介绍，豪华茶叶礼盒背后，
往往隐藏着违规收送茶礼、回收茶礼套现、
违规公款采购等“四风”问题。连续多年，
西湖区纪委监委在春茶上市季组织开展专
项监督，通过部门联动、明察暗访等形式全
面排查公款购买、违规收送“天价茶”相关
情况，严防茶叶背后的隐形变异“四风”问
题。 朱慧卿 作

背后有猫腻

■余明辉

据《法治日报》报道，竞业协议目前
有滥用趋势。有的企业，特别是一些互
联网、新能源企业，将竞业限制的范围
扩大到了全体员工，且协议中规定的竞
对企业囊括同行业的几乎全部企业及
其关联企业。这意味着，一位普通员工
离职时，如果公司启用竞业协议，员工
只能选择待业、转行或支付高额违约
金。

所谓竞业限制，是指用人单位和知
悉本单位商业秘密或者其他对本单位经
营有重大影响的劳动者在终止或解除劳
动合同后的一定期限内不得在生产同类
产品、经营同类业务或有其他竞争关系

的用人单位任职，也不得自己生产与原
单位有竞争关系的同类产品或经营同类
业务。

由此可见，竞业限制是保护商业秘
密、维护相关企业正当权益的一项必要
措施，是维护公平竞争和就业秩序的一
个非常重要的制度安排，是一项比较通
行的做法。如果应用得当，不但可以保
护企业权益，也能理顺就业市场秩序，对
劳动者的深度就业权益，也是一种变相
保护。

然而让人遗憾的是，现实中一些企
业直接或变相滥用竞业限制，随意扩大
这一制度的实施人群和执业范围，让一
项非常良善的制度规定变成变相损害劳
动者权益的“帮凶”，这与目前我们千方

百计稳就业、促就业、营造良好就业秩序
和环境等要求与精神格格不入，令人遗
憾和深思。

我国《劳动合同法》规定，对负有保密
义务的劳动者，用人单位可以在劳动合同
或保密协议中与劳动者约定竞业限制条
款。劳动者违反竞业限制约定的，应按约
定向用人单位支付违约金。竞业限制的
人员限于用人单位的高级管理人员、高
级技术人员和其他负有保密义务的人
员。

但到目前为止，到底哪些行业、具体
哪些岗位算是竞业限制实施范围与对
象，违反竞业限制的劳动者支付违约金
多少算合理等，以及用工者滥用竞业限
制该负怎样的责任（罚则），却并没有进

一步明确的规定。这就为一些企业随意
扩大竞业限制范围，制定不合理的，乃至
让劳动者一般难以承受的竞业限制违约
金数额，留下了灰色空间。

谨防竞业限制滥用损害就业秩序，
进而伤害劳动者合法劳动与就业权益，
从根上有效遏制竞业限制被滥用，需要
工会、劳动、立法等有关方面以完善法规
为根本和基础，尽可能明确行业竞业限
制范围和对象，明确用工者违反竞业限
制违约金的合理范围，完善滥用竞业限
制的用工者惩戒条款等，挤压其随意滥
用竞业限制的灰色空间，并精准深化劳
动者权益保障执法，用显性乃至巨大的
违规成本，让企业不敢滥用竞业限制，以
保障劳动者合法权益。

谨防竞业限制滥用
损害就业秩序与环境


