
本报讯 记者李凡 通讯
员王莉报道 近日，衢州市衢
江区民宿工作者联合工会第
一次会员代表大会顺利召开，
选举产生衢江区民宿工作者
联合工会第一届委员会，全区
近200名民宿行业职工有了

“娘家”。
衢江区总工会相关负责

人表示，衢江民宿产业近年
来蓬勃发展，衢江区总工会
主动将工作触角伸向这一新
就业形态的劳动者群体，通
过联合工会的组织形式，进
一步规范民宿行业发展，促
进行业合作共赢，为擦亮“衢
江旅游”新名片增添旅游经济
新动能。

衢州市衢江区
民宿工作者联合工会成立

工会“小灵通”

本报讯 记者羊荣江 通
讯员李伟光报道 近日，永康
市总工会对新建的10家爱心
驿站举行授牌活动。至此,永
康市已共建立爱心驿站33家，
惠及快递、物流、环卫等劳动
者近万人。

近年来，永康市总工会联
合永康市邮政管理局及当地

金融系统，利用各营业网点资
源，打造硬件设施优、服务质
量好、劳动者满意度高的服务
站点，为户外从业者提供休
息、如厕、食品加热、阅读学习
等功能，增强从业人员的归属
感、幸福感。永康电信营业厅

“爱心驿站”获评全国总工会
最美服务站点。

永康已设爱心驿站33家

团结奋斗开新局 喜迎工会十八大
扎实推进“县级工会加强年”专项工作
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本报讯 通讯员何单琦
记者潘仙德报道“‘要想富，
先修路。’前年，我在衢州参与
修建351国道，路通了，沿线
的百姓们不仅出行更加便利，
也富裕起来了……如今我们
在其头矿山，大家撸起袖子
加油干，推进智能化绿色矿
山早建成投产达效，就是实
现自己小家和三门大家的

‘双富裕’。”近日，三门县其头
矿山项目现场，工会宣讲员陈
璐动情地讲述着身边有关“共
同富裕”的故事。

陈璐以“身边事”为切入
口，内容通俗易懂、深入浅
出，矿工们听得津津有味。
来自湖北恩施的机修工向修
战在听了“共同富裕”宣讲后
朴实地说出自己的感受：“这
位小同志讲得很接地气，我
都听懂了，共同富裕就是让
我们老百姓都过上好日子，
大家吃饱穿暖、有工作能挣
钱、病了看得起、老了有人
管。”

自“守好红色根脉·班前
十分钟活动”开展以来，三门

县总工会专门制订学习宣传
贯彻方案，结合产业工人队
伍建设改革，突出劳模工匠
示范引领，依托“三门劳模工
匠宣讲团”“8090 工会干部
宣讲团”等特色载体，通过情
景演绎、唱红歌、答题比赛等
多种“接地气”的宣讲方式，
将党的二十大等精神“声”入
到一线产业工人的心坎里。

“ 嘿 ！ 咱 们 工 人 有 力
量！每天每日工作忙……”
三门台韵速递有限公司的
车间里传来嘹亮的歌声，该
公司工会主席邹文虎介绍，
考虑到企业职工文化层次
不一，理论学习接受程度不
同，公司每天的“守好红色
根脉·班前十分钟活动”总
会以唱红歌结尾。一首红
歌就是一段历史，随着熟悉
的音乐响起，工人们一起放
声歌唱，歌声铿锵有力，唱
出奋发进取的精气神。唱红
歌不仅丰富了工人们的文化
生活，也鼓舞了大家的生产劳
动热情。

“我们在常态化开展好活
动的基础上，着力打造精品课
程，积极创新方式方法，确保

‘守好红色根脉·班前十分钟
活动’有高度、有亮点、接地

气。”三门县总工会党组书记、
副主席刘贤月表示。

“声”入矿工心 唱出精气神
三门工会确保“守好红色根脉·班前十分钟活动”有高度、有亮点、接地气

三门县其头矿山项目现场，90后青年工会宣讲员陈璐给矿工们讲述“共同富裕”的故事。
通讯员王亚军 记者潘仙德 摄

记者程雪报道 近年来，湖
州市大力推进职工阵地建设，长
兴县总工会有着自己的思路：把
阵地建设与打造职工文化品牌、
产业工人队伍建设改革、新就业
形态劳动者建会入会行动等工
作融合推进，立足职工、企业需
求，建立“县级工人文化宫—乡
镇（园区）区域职工之家—企业
职工之家—新就业形态劳动者
职工小家”四级阵地。畅通服务
职工的“最后一公里”，推进“县
级工会加强年”走深走实。

一体化思路统筹推进

去年9月，总建筑面积超过
1.5万平方米的长兴县工人文化
宫正式启用。这里设有职工服
务中心，提供法律咨询、矛盾调
解等服务；有球场、瑜伽室等空
间，是休闲放松的好去处；有适
合各种课程的多媒体授课教室、
实操教室。

“‘会’建好了，‘家’落成了，
职工们才有归属感。”长兴县总
工会党组成员、组宣部部长韦晶
说，长兴县总工会自发起阵地建
设总动员以来，一直按照“会、
站、家”一体化的思路，统筹推进
维权帮扶服务、职工文化活动阵
地建设，让基层工会真正地建起
来、转起来、活起来。

去年，长兴工会服务的“触
角”又向基层进一步延伸——在
乡镇、园区建立区域职工之家。
长兴县煤山镇区域职工之家坐落
于煤山镇国家级绿色制造产业园
中，它是区域共建的“升级版”，将
一整栋闲置的大楼盘活，改造成
集咖啡吧、健身房、图书馆、室内
室外运动馆、室外游泳池于一体
的文化休闲阵地，未来还将建成
数码影院为职工提供观影场地。

保障职工权益的有力“后台”

长兴县美容美发行业联合

工会的办公楼，走廊尽头有一间
“雅座”。里面摆放着中式长桌
和座椅，茶几上的青瓷茶具还残
留着茶香。长兴县美容美发行
业联合工会委员张勇经常在这
里进行矛盾调解。“美容美发行
业时常存在用工不规范的情况，
联合工会成立以来便致力于解
决行业矛盾纠纷。”张勇说，解决
矛盾，最需要的就是平心静气，
在清幽的环境中一边品香茗一
边谈心事，也更容易把大事化
小、小事化了。

在长兴，像这样的谈心室、
调解室几乎成了每个职工之家
的“标配”，也是保障职工权益的
有力“后台”。

职工的劳动权益要维护，生
活的小事更要关注。浙江威泰
汽配有限公司有一座4层楼高
的职工之家，其中食堂占了两
层。工会主席邓青林觉得，职工
吃得好才是最好的保障。先不

论菜色如何，光打饭这件小事就
充满了“黑科技”。新入职的职
工张晶习惯通过公司小程序提前
点好下一周的菜，然后到点，前往
食堂刷脸取餐。邓青林介绍说，
这样不仅能确保职工吃上自己点
到的菜，又可以让后厨提前规划
食材、节约成本，一举两得。

助力新业态培训规范、高质量

随着新就业形态劳动者建
会入会行动的推进，长兴新建货
运司机、快递员、家政服务员、育
婴师、互联网营销师等行业工
会。近年来，依托各职工之家，
他们有了更规范、高质量的培
训。

自从长兴县护理护工联合
工会成立以来，瑞兴慈宁月子会
所就成了全县月嫂、育婴师的培
训基地。每天上午，会所的资深
育婴师会带着宝宝们在一楼的
室内泳池游泳，之后给婴儿翻

身、抚触。仔细看，每个育婴师
身边都站着一位徒弟，她们现场
观摩学习育婴本领。这里还有
专门的理论学习教室，由会所讲
师为从业者进行理论培训。会
所行政管理人员、联合工会主席
陈兴美说，培训之后还会督促学
员考取育婴师证书，坚持持证上
岗，维护行业秩序。

同样新成立的长兴县电商
行业联合工会也有计划地培育
着行业队伍。“出了理论课教室，
我们还特意安排一间共享直播
间让学员实操。”联合工会主席
唐朦说，目前已经培育出了“兰
花达人”刘婷婷、唱跳才艺俱佳
的满月姐姐、长兴“爱无季”服装
带货李永芳大姐等人气网络主
播。“现在她们已经成为讲师，把
自己的经验分享给更多参加直
播课的学员。”唐朦相信这里会
走出越来越多优秀的互联网营
销师。

记者金钧胤报道“日出
东海，潮起尖山。30多年前我
们所在的这片土地曾是一片
大海。海宁人发扬愚公移山、
精卫填海的奋斗精神，手提肩
扛，围垦而成，让沧海变成了
今天的桑园……”在海宁市黄
湾镇逸昕物流园的工会红

“新”学堂，工会宣讲导师董瑞
江正为新业态职工进行党的
二十大精神宣讲。这是海宁
工会开展“守好红色根脉·班
前十分钟活动”具体内容之
一，让党的二十大精神在新业
态新就业形态群体中落地生
根、开花结果。

“守好红色根脉·班前十
分钟活动”是海宁市总工会工
作品牌“富工专列”的重要组
成部分。“这趟专列上，我们始
终把思想政治引领工作放在

车头位置。”在海宁市总工会
党组书记、主席沈振定看来，
推动思想政治引领工作，是实
现职工精神富有的一项重要
举措。他告诉记者，海宁市总
工会近年来积极开展“守好红
色根脉·班前十分钟活动”，各
级工会通过工会主席带头讲、
劳模工匠示范讲、车间组长重
点讲、一线职工分享讲等形
式，将党的创新理论在车间一
线传播，截至目前已覆盖职工
13.5万人次。

据悉，这辆专列还有很多
功能车厢。“手里有真本事，腰
杆才能挺得更直。”沈振定介
绍，海宁市总工会建立完善

“1+6+12+N”培训试点工作体
系、开展“10万产业工人培训”
系列活动、举办“潮工赛”品牌
劳动竞赛和区域性技能大赛

……三年来，海宁市各级工会
开展的各类培训覆盖职工20
余万人次，参与大小各类技能
竞赛职工10余万人次。正是
有了这样“比学赶超”的浓厚
氛围，海宁企业、职工成长迅
速。去年，海宁市新艺机电有
限公司获评“全国工人先锋
号”，天通控股股份有限公司
因“产改”成绩突出受省委省
政府表扬；海宁水利建设集团
公司职工范晓东获评省级“三
重一新”重大项目建设立功竞
赛先进个人，张国美、张建伟、
姚鹏申、王瑞、钱晨辉、章延举
6名一线职工获“浙江工匠”荣
誉。

“富工专列”行驶三年来，
功能不断叠加，有了职工喜闻
乐见的“文娱车厢”。海宁市
各级工会通过在企业内建立

职工文化基地，组织开展“文
艺快闪”节目进企业，专业老
师送课入企等。“浙江鸿翔控
股集团的舞蹈兴趣小组还被
推荐为省级优秀兴趣小组。
今年更是受到了杭州亚运会
主办方的邀请。”沈振定说。

思想引领、文化服务、素
质提升……海宁市总工会把

“列车停靠点”设在了职工群
众的“厂门口”，将更多受职工
欢迎的实事项目涓滴入企，让
一线职工感受到工会的关怀。

今年，海宁市总工会的
“富工专列”又添了新车厢。
依托由劳模工匠组成的11支

“潮城工匠志愿服务队”，为企
业提供技术培训“菜单”，把劳
模工匠的工作心得经验用“师
带徒”的方式传播给更多一线
职工，聚力助推“一号发展工

程”；深入开展“大走访、大调
研、大服务、大解题”活动，倾
听改革诉求、不断创新载体，
丰富服务内涵，让服务高度贴
合企业与职工群众的需要，聚
力助推“一号改革工程”；通过
整合引入社会资源，推动职工
服务阵地“两性两化”试点提
质增效，让更多社会资源与工
会结合，为企业与职工服务，
聚力助推“一号开放工程”。

“服务无止境。我们将持
续关注职工群众的各类需求，
在这辆‘富工专列’上开辟更
多‘功能车厢’，为职工群众带
去更多彩的服务。”沈振定说，
让每位职工都能充分共享经
济社会发展的丰硕果实，让越
来越多的产业工人在平凡岗
位上找到劳动带来的获得感、
幸福感与成就感。

“长兴思路”着眼发力“融合推进”

建立四级职工阵地覆盖全服务

思想政治引领作车头，牵引一系列主题功能车厢——

驶向春天的海宁“富工专列”

本报讯 通讯员马驰天 记者
邹伟锋报道 近日，舜宇光学科技
（集团）有限公司（简称舜宇集团）
工会组织开展无偿献血活动，300
名职工共献血9.6万毫升。据悉，
这是一份持续了23年的大爱，截
至目前，舜宇集团已有4100人次
参与无偿献血，献血总量已达
104.6万毫升，奏响了舜宇职工们
大爱的赞歌。

舜宇集团组织无偿献血活动，
还要从2000年说起。当时，21位
职工在获悉当地血库告急的消息
后，自发相约前往献血车参加无偿
献血。公司领导得知此事后，当即
号召全体职工以实际行动为社会
奉献自己的爱心，为社会增添温
情，并由此成为余姚市首批发起团
体无偿献血的企业之一。从每隔
两年组织一次到每年组织一次，无
偿献血成为舜宇集团公益活动的
一个靓丽品牌。

如今，每次公司组织无偿献
血，职工都会踊跃报名。活动现
场，有原先害怕打针的职工，战胜

了自己的“心魔”，完成了献血的
“初体验”；有组团而来的“夫妻档”
“朋友圈”；还有献血多次的“积极
分子”表示，要在公司献到退休。

截至目前，舜宇集团已组织了
十三次大规模的无偿献血活动。
公司职工魏锋和夏伟权分别于
2014年、2016年成功捐献造血干
细胞，另有97名职工成为造血干
细胞捐献志愿者。公司职工韩子
永、范永昌还双双获得全国无偿献
血奉献奖金奖，韩子永在去年被授
予国家最高荣誉——“全国无偿献
血终身荣誉奖”；魏锋获评省“红十
字公益之星”称号；公司更是常年
获评“宁波市无偿献血爱心单位”
和“无偿献血先进集体”。

“职工的善举，为社会作了贡
献，为公司争了光，也是集团公司
企业文化熏陶的成果。”舜宇集团
工会主席诸杏珍表示，“这也说明
了越来越多的职工开始意识到并
积极承担起社会责任，在为企业发
展作贡献的同时，也不忘为社会发
展出一份力。”

23年、4100人次、104.6万毫升鲜血——

舜宇职工献出“滚烫”的爱

本报讯 记者李国峰报道 近
日，舟山首家“海上劳模创新工作
室”在中国水产舟山海洋渔业有
限公司的“舟渔932”轮上成立。

据了解，“海上劳模创新工作
室”领衔人为“舟渔932”轮船长郑
代龙，其从事远洋捕捞工作32年，
曾荣获中央企业劳动模范、舟山
市劳动模范、舟山市十佳“优秀文
明船长”等荣誉。他曾任船长的

“舟渔678”轮也被授予“全国工人
先锋号”荣誉称号。

舟山市总工会针对远洋渔业

的行业特性，在“海上劳模创新工
作室”引入了“网格化管理、组团
式服务”管理理念，将在北太平
洋作业的 15艘远洋渔船纳入工
作室网格体系中。工作室成立
以后，将充分发挥船队“头雁”效
应和传、帮、带的优良传统，进一
步增强各船只之间在安全、生
产、质量、成本控制、设备管理、
船员管理、矛盾纠纷解决、突发
事件应对等方面的团结协作，促
进船队规模化优势和整体效益的
进一步提升。

创新在“深蓝”
舟山首家“海上劳模创新工作室”挂牌成立

本报讯 记者李国峰摄影报
道 近日，绍兴越城区体育中心的
田径场上人声鼎沸，人潮涌动，伴
随清脆的发令声，选手如离弦之箭
冲出起点，如潮涌般奋勇争先、你
追我赶……绍兴首届职工运动会
开幕式暨千人健步走活动启动仪
式举行，拉开了绍兴首届职工运动
会的帷幕。

“这个赛事挑战性强、趣味性
也强，了解到职工运动会这一消息
后，我就立刻报了名。”来自绍兴中
芯集成电路制造股份有限公司的
职工杨帅说，拿不拿奖倒是其次，
重要的是收获路途中的美好心情

和珍贵友谊。活动中，队员们从越
城区体育中心出发，沿着环城河漫
步道完成12.5公里的步行，并在6
个集中展示“名城绍兴”“工人文
化”两大主题的打卡点完成打卡。

记者了解到，绍兴首届职工运
动会以“全民迎亚运·职工展风采”
为主题，从4月下旬持续到8月下
旬，历时4个月，共设11个竞赛项
目，包括千人健步走活动，羽毛
球、乒乓球、气排球、篮球、围棋、
中国象棋、国际象棋、游泳比赛，
电子竞技大赛和啦啦操大赛，共
计将有292支队伍、2905名运动
员参赛。

激发“新”活力
绍兴首届职工运动会拉开帷幕

发令声响起之后，浩荡的千人健步大军出发。

本报讯 记者金钧胤报道
日前，杭州市钱塘区举行新业
态劳动者集中入会。仪式上发
布了《钱塘区关心关爱新业态
劳动者十项措施》，并为河庄街
道新就业形态联合工会授牌。

“这次入会的职工都是工
会工作人员到河庄的大街小巷
摸排出来的。”河庄街道总工会
副主席沈鸿燕告诉记者，从4月
2日开始，钱塘区总工会和河庄

街道党工委共同启动“河小新·
共享家”暖心关爱专场活动，工
会工作人员及“善合会”志愿者
深入辖区主要商圈，到新就业
形态劳动者聚集区，趁着“小
哥”尚未进入接单派单的高峰
期，抓住机会向他们介绍入会
福利和工会服务，做到发现一
人，宣传一人。

“我没想到转行送外卖了
之后，还能找到‘娘家人’。工

会工作人员找到我的时候，我
第一时间就申请了入会。”美团
外卖员石小龙原是杭州樱太传
动机械有限公司的职工，他告
诉记者，在之前的企业里他就
是工会会员，知道工会会组织
开展许多活动，为职工群众带
去多方面的服务。“原以为离职
了就与工会‘脱钩’了，这次能
再次入会，我的归属感更强
了。”

互联网戏曲主播钟杭英也
是这次集体入会职工中的一
员。“工会工作人员找到我时，
我正在公园里对着手机镜头录
制节目。他们很耐心地等到我
录制结束，才上来向我介绍入
会的好处。”钟杭英说，她第一
次知道原来主播也可以加入工
会，听到工会的种种关怀服务，
她感到自己不再是“单打独
斗”，找到了“娘家”。

此次“扫街式”入会宣传是
钱塘工会推进“兜底建”工会组
建专项行动的一个缩影，是解
决新就业形态劳动者入会难的
一次生动实践。下一步，钱塘
区总工会还将创新服务新就业
形态劳动者的内容和方法，通
过暖心关爱专场活动等，为新
就业形态劳动者群体提供精准
服务，切实维护他们的合法权
益。

杭州钱塘区又一批新就业形态劳动者集中入会

不同的是，他们都是“扫街”摸排来的

“守好红色根脉·班前十分钟活动”


