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2023年全国五一劳动奖章获奖个人（5名）

立足岗位亮工匠品格立足岗位亮工匠品格 服务社会展劳模风采服务社会展劳模风采
绍兴市热烈庆祝“五一”国际劳动节

他以“产业变强、员工变富、社会
变美”为初心践行使命。自1999年创
立精工控股集团，担任董事长以来，实
现集团资产规模384亿元，跻身中国
民营企业500强、中国制造业500强，
提供就业近15000人，集团下属精工
钢构已连续六年位居行业第一。完成
精功集团债务涉及1485名小额债权
人的重整并购，化解政府债务风险、保
全地方品牌，实现人员、业务、管理等
各方面的平稳过渡。推动精工产业工
人由“工”变“匠”，举办焊工、喷涂等职
业技能大赛，努力建设知识型、技能
型、创新型劳动大军，累计培养全国劳
模1人，省五一劳动奖章3人，浙江工
匠3人。积极回馈社会，累计公益捐款
4269万元，建立12所希望小学；汶川
地震时，完成1800套安置房建设，疫
情期间抢建3395套安置点隔离房。

精工控股集团有限公司董事长

方朝阳

他坚持在岗立功当先锋，全程参
与卧龙集团数字化“未来工厂”建设，
在二期项目升级过程中，改造完成10
多项生产工艺，实现人员优化60%，
总体生产效率提升79%，生产运营成
本降低 33%，产品不良品率降低
50%，制造周期降低50%，生产效率
提升10%以上，经济效益实现降本
100多万元。坚持求实创新立新功，
主持的u98-40大功率搅拌器电机生
产线工艺改善及效能提升和u76B凯
驰自动化生产线开发；对高压清洗机
半自动化生产线开发和ABS.ESC汽
车电机“产业化”工艺改善项目，解决
了自动化生产线技术瓶颈难题。坚
持教学相长促发展，成立“柴立丰大
师工作室”，通过“师带徒、结对子”，
培育中高级运维人员20人以上。

她从艺三十二年，为国家一级演

员，工小生（尹派），师承昆曲表演艺

术家岳美缇，先后复排了经典大戏

《何文秀》《盘妻索妻》及一系列经典

折子戏，为第28届中国戏剧梅花奖

得主。她扎根基层，每年随团下基层

演出百余场；2020年初，新冠疫情暴

发，改编了瓯剧《口罩遮面未识君》，

重新谱曲用越歌的形式道出医者仁

心。领衔主演廉政越剧《一钱太守》

2009年进京演出，献演梅兰芳大剧

院，获中央领导接见，获浙江省“五个

一工程奖”。新编越剧《苏秦》，2019

年5月开启全国巡演，半年时间，足

迹踏遍12个城市的高校、剧院，巡演

里程7000多公里，该剧获得“兰花

奖·优秀表演奖”。

嵊州市人民医院呼吸学科
带头人、副院长

从非典、H1N1甲型流感、H7N9
禽流感到新冠肺炎，他始终奋战在临
床第一线，2003年到2023年四次在
突发公共卫生事件中担任专家组长，
完成数百例本市所有新冠肺炎疑似
患者的会诊。2022年11月底，临危
受命组建运营嵊州市新冠定点医院，
提出了“救治重症关口前移，以快制
快”的救治方针，以最短的时间实现
了新冠肺炎病人的同质化救治，挽救
了数以百计重危患者的生命。牵头
成立浙东肺部肿瘤诊治中心，在绍兴
市首先开展了EBUS-GS-TBLB，取
得肺癌早期诊断介入技术上的重大
突破，全麻下冷冻肺活检技术、硬质
气管镜硅酮支架植入等技术均处于
绍兴市领先、省内先进水平。多篇论
文发表在SCI及国内核心医学期刊。

他是公安政务服务和“放管服”改
革领域的中坚力量，坚持推进“一网通
办”改革，创新构建“就近办”标准化体
系，推进无证明公安建设，开发的系统
平台累计服务群众5000余万人次，群
众满意率达99.5%以上。主持研发各
类惠警利民改革项目10余项，多项改
革举措被省、市领导批示肯定，其中网
上办事大厅建设项目获评浙江省十大
民生工程，智慧民意感知体系被新华
社内参刊发并全省推广，“枫桥警务—
越警管家平台”被列为浙江省改革创
新实践案例，公安融合通办自助机被
列为公安部试点项目。作为项目主要
完成人，带领团队创新“警银协作安心
支付”项目，在2021年度“智慧公安我
先行”全国公安基层技术革新专项活
动中，获评一等奖（全国第一名）。

2023年全国工人先锋号获奖集体（3个）

组建于2000年，目前成员15人，1人为浙江工匠、2人入选“浙
江青年工匠”培养项目。不断推进公司规范化管理，主导UL、CE、
泰尔和海关高级认证等体系与标准认证，组建公司美国UL标准实
验室、浙江省省级企业技术中心、省级研发中心各一个。保持每年
2项以上项目的研发，主导省级项目4项、市级重点科研项目1项，
参与国标修订1项，获发明专利4项，实用新型专利45项；牵头并主
导研发“耐腐蚀高性能RG6同轴电缆”项目获浙江省科技进步奖三
等奖、绍兴科学技术进步奖二等奖，为公司带来上千万的订单。承
担技能人才培养工作，组织理论与实操技能培训超200场次，累计
达到1万人次，为企业高质量发展提供人才支撑。

成立于2003年，为公司培养了一批优秀的设计队伍，设计产
品累计销售40亿。目前纺纱技术部共有41人 ，其中26人主攻
产品维护与改进，15人主攻新产品开发，已成长为中国纺纱行业
的领导者。重视产品的发明与知识产权的保护，2014年至今，团
队申报了纺纱有效知识产权共203项，其中发明11项，实用新型
159项，外观设计15项，软件著作权18项，极大地提高了企业的
核心竞争力。注重党建与业务深度融合，打造公司最强党支部和
技术排头兵，为公司培养出一批能打敢拼、能谋善断的技术尖兵
和战将，让部门成为一个让员工有自豪感、幸福感、归属感的团
队。2022年被评为集团先进集体。

现有员工8人，承担着国家外汇政策基层推进落实、国际收
支、外汇检查等基层外汇管理工作。做优金融支持服务，成立一
支500多人的外汇联络员队伍，2022年实地走访涉外企业6000
余家；全面推进汇率避险服务，在全省率先建立汇率避险“未办
户”企业名单库，全年汇率避险签约额71.21亿美元。积极维护
外汇市场良性秩序，组建一支基层外汇检查队伍，2022年参加
全省非现场检查能力竞赛暨“惊雷2022”汇警税关四方联合比
武取得优异成绩；先后破获绍兴“丁氏”“龚氏”非法买卖外汇案，
涉案金额超过2亿人民币；2022年主动全程参与地下钱庄收网、
审讯工作，推动行刑衔接，完成“520”地下钱庄案5名交易对手
的查处工作，共处罚没款600余万元。

2023年全国五一巾帼标兵岗获奖集体（1个）

部门积极助力古城复兴和民生改善共融共
促，以高质量普惠金融赋能辖区发展，累计向
辖内各类经营主体发放贷款19.75亿元。着力
保障疫情期间金融需求，大力推广“双保”应急
融资业务，一企一策制定信贷支持方案，进一
步畅通线上金融服务渠道，最大程度实现金融
服务“一次不用跑”。以政银合作为依托，践行
党建引领下的社区“契约化”共建，组建“红色
力量”志愿服务队，设立民生服务绿色通道，助
力“最多跑一次”改革，累计提供各项政务便民
服务8500余次，代发惠民补贴96万笔，涉及金
额52358万元。曾先后荣获省级巾帼文明岗、
全国青年文明号、省级品牌文化示范单位等荣
誉称号。

2023年全国五一巾帼标兵获奖个人（1名）

她是嵊州市劳动模范、浙江好人、中国好人、优秀共产党员、浙
江省抗击新冠肺炎疫情先进个人。她不仅用小笼包实现了致富，也
为需要关爱的人送去温暖。2008年起坚持做公益，走遍全市所有
的敬（养）老院，成立两头门爱心志愿服务队，足迹遍布绍兴周围的
县市，甚至到达杭州等地，累计送出包子20余万只。带领身边的人
共同致富，成立两头门小吃巾帼共富工坊，带领妇女一起用嵊州小
吃创业致富，累计开展公益培训130次，培训女性超1000人，带动
350余户家庭参与就业，增收近4000万元。

柴立丰
卧龙电气驱动集团股份有限公司

电气运维高级技师

张琳
绍兴市柯桥区小百花越剧

艺术传习中心副主任

丁勇敏 汤云梁
绍兴市公安局网上办事

服务中心主任

浙江盛洋科技股份有限公司
研发中心技术开发班组

浙江绍兴恒信农村商业银行股份有限公司营业部

浙江日发纺织机械股份有限公司
纺纱技术部

中国人民银行绍兴市中心支行
国际收支科（外汇检查科）

沈红平

嵊州市两头门爱心志愿服务队理
事长，嵊州两头门“巾帼共富工坊”负
责人

2023年是全面贯彻落实党的二十大精神开局之年，是“八八战略”实施20周年。在前不久中华全国总工会公布的2023年全国五一劳动

奖和全国工人先锋号拟表彰对象公示名单中及2023年全国五一巾帼奖表彰大会上，涌现出了一批来自绍兴的先进代表。这其中，绍兴有5名

个人获全国五一劳动奖章，3个集体获全国工人先锋号；1名个人获全国五一巾帼标兵，还有1个集体获全国五一巾帼标兵岗。一个个奖状，一

项项殊荣，彰显着全市职工踔厉奋发、勇毅前行的奋进姿态，他们在忠实践行“八八战略”，奋力打造“重要窗口”，紧紧聚焦“五个率先”中积极

推动绍兴经济高质量发展。他们是全市劳动者学习的榜样！


