
（一）健康教育科普讲座

主题：护肾知识大盘点
讲师：省人民医院副主任医师梁世凯
时间：5月14日上午9:30
地点：省职工服务中心2楼

（二）“八音和鸣”顾冠仁大型民族管弦乐作品音乐会

演出时间：5月12日晚上19:30
演出地点：浙江音乐厅
公益门票领票地点：浙江省职工服务中心16楼

（三）文化走读之南山游人醉

走读时间：5月13日上午9:00
集合地点：西湖博物馆
走读路线：西湖博物馆-钱王祠-柳浪闻莺-丁鹤

年墓-双峰插云-清照亭-长桥-雷峰夕照—南屏晚
钟-净慈寺

（四）文化走读之北山寻踪

走读时间：5月14日上午9:00
集合地点：望湖楼
走读路线：望湖楼-石函路摩崖群-蒋经国故居-

大石佛-坚匏别墅-宝石山造像群-智果寺-张静江故
居-玛瑙寺

详情请咨询省职工服务中心
电话：0571-56000319（工作日）
地址：杭州市西湖区学院路107号
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施工公告
因甬金高速（G1512）金华段路面养护专项施工需

要，定于 2023年 5月 12日至 5月 13日（6：00-18:00）期

间，对甬金高速公路金华方向义亭互通上下匝道进行

关闭，禁止车辆通行，具体管制措施如下：

1. 5月12日（6:00-18:00），关闭甬金高速公路金华

方向义亭互通下匝道施工，社会车辆可在傅村出口下

高速。

2. 5月13日（6:00-18:00），关闭甬金高速公路金华

方向义亭互通上匝道施工，社会车辆可绕行甬金高速

佛堂收费站、杭金衢高速上溪收费站上高速。

如遇雨天或特殊情况顺延，具体以道路现场管控

为准，请过往车辆合理选择行车路线，详情请关注当日

“智慧高速”、交通广播电台（FM93、FM94.2）和高速公

路沿线可变情报板信息，并服从现场交警及管理人员

指挥。施工期间给您带来的不便，敬请谅解！

特此告示！

浙江省金华市公安局高速公路交通警察支队

金华市交通运输综合行政执法队二大队

浙江交通集团高速公路绍兴管理中心

施工公告
因杭绍甬智慧高速（杭州至绍兴段）跨S9苏台高速党湾互通施工需要，根据《中华人民共和国道路交通

安全法》，决定于2023年5月13日~5月14日(9:00-15:00)，实施党湾互通A匝道（党湾互通往嘉兴方向入口

匝道、嘉兴方向下党湾收费站匝道）封闭施工，届时前往嘉兴方向车辆请从前进收费站上高速绕行，由绍兴

前往党湾的车辆请从柯桥、新湾、前进收费站下高速绕行。

于2023年5月13日~5月14日(9:00-15:00),实施党湾互通C匝道（嘉兴方向下党湾收费站匝道）封闭施

工，届时由绍兴前往党湾的车辆请从柯桥、新湾、前进收费站下高速绕行。

上述计划遇雨天等特殊情况顺延。公安交警部门将对过往车辆采取相应交通管制措施。请广大驾乘

人员自觉遵守通告规定，遵守交通标志并服从现场管理人员指挥。

特此公告。

杭州市公安局高速公路交通警察支队二大队
浙江沪杭甬高速公路股份有限公司杭州管理处运行管理分中心

2023年5月6日

宁波呻歌网络科技有限公司遗失财务章一
枚，编号33021210179054，声明作废。
谷青遗失绍兴汇金生活艺术广场有限公司
开具的押金统一收款收据一张，收据抬头:
绍兴市越城区启明星教育培训学校；收据转
入账户:谷青；金额68000元。声明作废
宁波市镇海区凯豪灯具店 遗 失 公 章33021110070811，声明作废。
嘉兴蹦蹦型动体育文化有限公司遗失嘉兴
市南湖区行政审批局 2022 年 4 月 21 日核发
的 营 业 执 照 副 本 ，统 一 社 会 信 用 代 码91330402MA7G5UU71T，声明作废
遗失宁波市农村集体经济组织统一收据，号
码如下：陈家富No01280936，声明作废。
衢州市琦海建材有限公司遗失公章一枚，声
明作废
宁波市奉化区张红玉副食店遗失营业执照
正 本 ， 统 一 社 会 信 用 代 码92330283MA2933R481声明作废
刘 必 辉 遗 失 医 师 资 格 证 ，证 号200833110332525197702250018；医师执业
证，证号110330106002888，声明作废。
公示：由中交一公局集团有限公司承建的溧
阳至宁德高速公路(G4012)浙江景宁至文成
段工程土建施工第 JWTJ-03 标段于 2022 年11 月 30 日交工验收，工程已按时足额支付
农民工工资，如有异议，请在 30 日内，拨打
监 督 电 话:1、企 业 劳 务 负 责 人 电 话:18294882204。2、属地人力资源和社会保障
部门投诉举报电话:0578-5081806。3、行业
主管部门投诉举报电话:0578-5082459
绍兴市秋栋纺织科技有限公司 遗 失3306020079867，声明作废
舟山猕贝企业管理合伙企业（有限合伙）遗
失公章一枚，声明作废
新昌县七星街道蔡永灿管道安装部遗失公
章一枚，无编码，声明作废。
公告：由江西省交通工程集团有限公司承建
的溧阳至宁德高速公路(G4012)浙江景宁至
文成段公路工程建设项目 JWTJ-02 标已于2022 年 8 月 30 日主体完工，并在 2022 年 11
月 30 日完成交工验收，我司已全部结清农
民工工资，现进行农民工工资支付结清公
示，若有异议，请在公示之日起30日内向我
司反映，联系电话:13767596289。特此公
告。2023年5月8日

本报讯 通讯员陈立威
报道 日前，诸暨市总工会
举行了“职工技能提升 转
岗再就业”专场直播。通过
网络直播的形式，各职业技
能培训学校详细介绍了学
校概况、特色专业及相关技
能培训课程内容，让广大职
工更好地了解培训课程及

再就业的相关信息。
现场，诸暨市职教中心、

诸暨技师学院、奇好保安服
务、恒源职业技能培训学校、
越溪学堂、彩虹之家、绍兴护
士学校、利民职业技能培训
学校等8家学校（机构）被授
牌成为首批“职业技术赋能
培训基地”。

记者李凡 通讯员蒋超、俞
立报道 杭州湾信息港获评全国
和谐劳动关系示范工业园区，传
化集团、胜达集团获评全国和谐
劳动关系示范企业……近年来，
杭州萧山区总工会找准构建新
时代和谐劳动关系切入点、着力
点，力促集体协商机制更优、职
工民主意识更强、权益保障措施
更实，推动萧山经济高质量发
展，确保社会和谐稳定，实现职
工和企业利益双赢、共同发展。
如今，萧山全区累计有1116家
企业参与和谐劳动关系创建，越
来越多的企业和员工成为“命运
共同体”，和谐的劳动关系擦亮
社会综合治理的温情底色。

民主管理注入发展新动能

推动共同富裕，既要“做大
蛋糕”，又要“分好蛋糕”。让职
工得实惠、企业得效益、经济得
发展、社会得稳定，是推动职企
成为新时代和谐劳动关系共同

体的出发点，也是工会工作的一
大落脚点。

在传化集团，公司的事大家
商量，职工的事民主决策，已累计
员工提案10万余件，改善课题
800余个，经济效益达到8000余
万元，还有“追梦行动”点燃职工
创造梦想和热情。在胜达集团，
工会千方百计调动职工参与民主
管理的积极性，每年投入500万
元为职工预设多通道、多类别的
技能培训路径，并通过改善配套
设施，丰富员工精神生活，凝聚起
爱企爱家的共识。在“杰牌传
动”，企业培养技能人才主体作用
得到充分发挥，一级部门负责人
有50%以上来自生产一线，已拥
有百人研发团队，获得100余项
核心发明专利……这3家企业都
有着相同的“制胜法宝”——坚持
推行企业民主管理制度。

近年来，萧山区总工会不断
完善以职代会为基本形式的民
主管理制度体系，推动基层民主

协商向广泛、多元、规范发展。
今年还将以清单式、项目化、责
任制、时间表的形式，深入推进
构建新时代和谐劳动关系“八大
工程”21条具体举措，梯队式培
育认定30家区级具有萧山特色
的新时代和谐劳动关系典型示
范企业、园区、镇街，为企业发展
积蓄“源动力”，探索出和谐劳动
关系创建的“萧山模式”。

共建共商提升职工“薪”福感

“员工是‘圣奥’的主人，是
‘圣奥’最宝贵的财富。”在圣奥
科技，让员工从企业发展的“观
众”变成“主角”，这一理念早已
深入人心。通过实施“小微工
厂”“虚拟公司”等，圣奥科技着
力搭建创业创新平台，打破传统
定薪定责模式，使产业工人的工
作积极性和创造力得到明显提
升，去年人均产能提升19%，员
工人均工资增长15%以上。

作为创新型企业，先临三维

科技股份有限公司的员工队伍
学历高、年轻态，公司全年开展

“按需培训”200多场，鼓励全员
参加“树人计划”，助推人才进
阶、晋升。

在杭州湾信息港，通过探索
“线上+线下”工资集体协商模
式，让更多职工代表参与其中，
同时建立信息港“廉洁伙伴生态
圈”，明确了三方合作交往的行
为准则和廉洁底线，还以“e港大
脑”一体化数字服务平台为载
体，促使民企将清廉力量转化成
发展动能。

类似的创新做法和亮点，在
萧山还有不少。萧山区总工会
积极探索能级工资集体协商，设
立“专项通道”，围绕创新创造、
技术技能、荣誉表彰以及学历提
升等“4+X”要素，畅通薪酬上升
空间，实现技能人才“扩中”目
标。在全省率先搭建“云协商”
应用场景，融合线上工资集体协
商和集体合同智能管理两大功

能，建立健全企业与职工共商共
决机制，推动集体协商工作提质
增效。目前，通过“云协商”平台
签订401份集体合同，覆盖职工
85735人，其中能级工资专项合
同156份。

此外，萧山区总工会还推出
“守好红色根脉·班前十分钟活
动”“讲好劳模故事”“树匠心、育
匠人、铸匠魂”等，推进区职工文
化中心新建项目，迭代升级职工
服务阵地。研发在职职工医疗
互助数字化改革项目，帮扶惠
民，助力共富。启动“工迎亚运
身心同健”心理健康服务行动，
提供29项服务课程清单，惠及
职工2.5万余人。同时，积极探
索新就业形态劳动者建会入会
和权益保障路径，新建新就业形
态工会组织 132 家，发展会员
12710人。一系列的暖心举措，
让萧山职工找到归属感、获得安
全感，更有力提升了劳动关系的

“和谐指数”。

本报讯 通讯员孔丽琴 记
者邹伟锋报道 近日，乐清市新
就业形态劳动者集中入会暨“乐
新益”专项服务启动仪式举行。
虹桥镇新业态新就业群体工会
联合会等多家新建工会组织接
受授牌，来自乐清各乡镇（街道）
的货车司机、快递员等新就业形
态劳动者幸福入会。截至目前，
乐清已发展新业态群体工会会
员近8000人。

与以往集中入会仪式不同
的是，当天的仪式上，新就业形
态劳动者子女们穿着民族服饰、
带着家乡元素走上台，用舞蹈
《追梦》和原创诗朗诵《同在一片

蓝天下》表达了新业态群体对未
来的向往，对乐清的热爱，也展
现出了新业态群体勇敢面对生
活，力求上进，坚持梦想的精神
面貌。

据悉，这是乐清市总工会班
子成员多路走访乡镇（街道）新
业态群体后，为其子女量身打造
的一个能展示自我的舞台，帮助
他们更好融入乐清大家庭。与
此同时，集中入会仪式中融入了
专门为新业态群体创编的专题
宣传片、集中宣誓等环节，通过
满满的仪式感，让新业态群体感
受到成为工会一员的归属感。

暖暖的组织关怀，点燃了新

业态群体火热的公益心。在当
天的“乐新益”专项服务启动仪
式上，乐清市总工会相关负责人
为职工养生保健服务队、汽车维
修服务队、德力西志愿服务队、
职工法律维权服务队、职工心理
健康服务队等5支“乐新益”专
项志愿服务队授旗。接下来，乐
清市总工会将精准聚焦新业态
群体生活、健康、维权等方面需
求，汇集各乡镇（街道）基层工
会、职工志愿服务队伍和社会各
界力量，全力打造“乐新益”专项
服务品牌，为新业态群体解决

“急难愁盼”，让他们在乐清安居
更乐业。

本报讯 记者李国峰报道
“现在有了这么好的一个劳动
者驿站，对我们来说很方便、很
暖心。”在参观设备齐全的驿站
后，“饿了么”骑手王良表示。
近日，位于舟山新城海城广场
的首个升级版劳动者驿站正式
投用。据悉，升级版的劳动者
驿站将提供平安保障、温暖关
爱、能力提升等6大类20项服
务，于每天8时至22时免费开
放。

近年来，舟山市总工会整
合多方资源，积极推进劳动者
服务站点建设。截至目前，全
市共有 170 个劳动者服务站
点。“在此基础上，今年我们计

划在各县区主要商圈、街面等
新就业形态劳动者集聚的地
方，建设6个升级版劳动者驿
站。”舟山市总工会相关负责人
介绍，升级版驿站是独立的、专
属于户外劳动者的驿站，能切
实为户外劳动者解决喝水、热
饭、休息等难题。

“同时我们还将依托升级
后的劳动者驿站为更多新就业
形态劳动者带去更多关怀。”该
负责人表示，今年，全市还将开
展“海岛共富·工会暖‘新’”服
务行动，为新就业形态劳动者
提供免费体检、疗休养、就业培
训、困难帮扶、医疗互助保障等
服务。

近日，宁海县文旅集团、前
童镇总工会等联合组织开展

“劳动光荣·致敬最美劳动者”

活动，并组织 60 多名环卫工人
免费畅游前童古镇，品尝前童
特色“十味豆腐”宴，致以节日

的 问 候 ，送 上“ 娘 家 人 ”的 温
暖。

通讯员朱晓华、王頔 摄

本报讯 记者金钧胤 通讯
员李佳谦报道 5月5日上午，丽
水市举行劳模先进表彰大会。
市委书记胡海峰出席会议并讲
话，市委副书记、市长吴舜泽主
持会议。

会议表彰了100名丽水市
劳动模范和30个模范集体。会
上，丽水市模范集体代表、上上
德盛集团股份有限公司总裁严
冬云，丽水市劳动模范代表、浙
江晶睿电子科技有限公司技术
副总经理陈浩作了发言，全国
五一劳动奖章获得者楼雅佳宣
读了动员全市广大劳动者投身

建设绿水青山与共同富裕相得
益彰的社会主义现代化新丽水
的倡议书。

胡海峰向受表彰的劳模先
进表示祝贺，向辛勤工作在全
市各条战线上的广大劳动者致
以诚挚问候。并号召全市工人
阶级和广大劳动者要以推动丽
水经济社会发展、维护和谐团
结为己任，牢牢把握团结奋斗
的时代要求，大力弘扬劳模精
神、劳动精神、工匠精神，汇聚
起全“丽水之干”的磅礴伟力，
奋力书写全面建设社会主义现
代化新丽水崭新篇章。

本报讯 通讯员金闻报
道 近日，台州市路桥区总工
会组织开展了2023年路桥
区劳模工匠、工会干部理论
宣讲团成员培训活动，来自
各镇街道、各单位的50余名
骨干宣讲员齐聚一堂，聆听、
学习宣讲专业知识。

劳模工匠、工会干部理
论宣讲团成员培训活动是

路桥区总工会集中开展“红
五月”系列活动中的一项子
活动。接下来，路桥区总工
会将结合工会“五进”宣讲、

“千名工会主席讲党课”、
“开学第一课”等载体，开展
党的二十大、红色教育、劳
动教育、安全教育等宣讲活
动，计划不少于 300 场次，
覆盖职工3.5万人次以上。

记者金钧胤报道 在成为职
工“娘家人”之前，朱建芬一直从
事外贸行业，是个十足的“门外
汉”。当选为浙江中广电器集团
股份有限公司工会副主席后，她
不断提升自己的服务水平，在企
业内营造“家”的氛围，构建和谐
劳动关系……在自己成长的同
时，为企业和职工的发展添力。

管理也是服务

“在我2009年入职‘中广电
器’时，企业还在起步阶段，全厂
只有50多名职工，也没有建立

起完整的培训体系，没有师傅领
进门，修行只能靠个人。”朱建芬
回忆，当时的她是一名人事“小
白”，只能一边翻阅专业书籍学
习人力资源方面的专业知识，一
边在与同事们探讨中积累人事
管理工作的经验。

“在很多人看来，人力资源
工作无非就是招、育、用、留四个
简单的职能，但其实这当中需要
十分专业的知识去承接。”经过
一段时间的摸索与实践，朱建
芬认识到人力资源远没有想象
的那么简单，人力资源管理工
作其实不是重在“管理”，而应
该重在“服务”，把职工们服务
好了，他们自然也愿意留下来、
好好干。

朱建芬直言，多年的人事工作
经历为她在之后开展工会工作打
下了基础，许多人力资源方面的专
业知识被用于服务职工当中。

让一线涌现更多人才

“宰相必起于州部，猛将必
发于卒伍。”在朱建芬看来，人才
培育是工会工作的重点工作之
一，她期望让每一名职工都有晋
升机会，让每个人都能在企业有
获得感和成就感。

近年来，“中广电器”进入了
发展的快车道，职工人数也迅速
增长到2000多人，企业的培训
体系也需进行迭代升级。

在思想政治引领制度上，朱
建芬以“守好红色根脉·班前十
分钟活动”为学习平台，以党员
先锋模范作用为引领的共建机
制。在队伍建设上，朱建芬建立
了企业人才发展中心，搭建数字
化学习平台，并组织内部焊接、
电工、关键工序等技能比赛，通
过以赛提质激发职工队伍活力，
实现企业与职工同频共振。朱

建芬还打造了一支全部由企业
内部职工组成的内训师队伍，所
有职工只要通过内部的技术考
核就能成为内训师，享受不同层
级的补贴，在企业内营造全体职
工共同学习的氛围。

在工会培训机制的带动下，
一批又一批“新秀”从基层一线
不断涌现，“中广电器”现有高级
技师4人，技师8人，高级工207
人，中级工43人。

让“娘家”更有温度

“只有真正了解职工，才能
真正做到服务职工。”朱建芬说，
有一次她在与职工谈心时，听到
那名职工说“我的事，你不懂”
时，心被深深刺痛了。当时的她
确实不懂对方的工作性质、工作
内容、工作难处……“如果不了
解职工们的工作，很多工作都很
难有序开展。”为此，朱建芬特意

申请去各部门“轮岗”，与一线职
工们一起工作，了解各项工作中
的难处和存在的问题，为更好地
服务职工找准方向。

“企业的发展离不开所有职
工家属长期以来的默默支持和
无私奉献。”为了营造职工家庭
与企业的和谐氛围，朱建芬打
造了“家厂共建”的工会品牌工
作。企业会定期邀请职工家属
参观工作环境和发展情况，拉
近公司与职工家属的距离，增
进了企业与职工家属之间的认
可。

制度引领、技能培育、关心
关爱……朱建芬孜孜不倦地完
善着“中广电器”工会的服务体
系，让“娘家”更有温度。有了满
满的向心力，“中广电器”先后获
得“浙江省模范职工之家”“浙江
省五一劳动模范奖状”“浙江省
农民工文化家园”等荣誉。

省职工服务中心
近日公益活动预告

大工大工“ ”惠惠惠惠

报名时间：5月9日
报名对象：我省工会会员
报名渠道：

“浙工服务”微信公众号

集体协商机制更优、职工民主意识更强、权益保障措施更实

杭州萧山劳动关系
“和谐指数”有新涨势

致敬劳动 免费畅游

娘家人暖心事

团结奋斗开新局
喜迎工会十八大

浙江中广电器集团股份有限公司工会副主席朱建芬：

一路学习，努力懂服务更懂职工

帮助新就业形态劳动者更好融入乐清大家庭

入会仪式上，专门给孩子们留一方舞台

“乐新益”专项志愿服务队授旗。 通讯员黄瀚 摄

书写时代华章
彰显奋斗底色

丽水市召开劳模先进表彰大会

工会工会““小灵通小灵通””

诸暨市总工会举行专场直播

台州路桥工会开展宣讲员培训

独立的、专属于户外劳动者

舟山劳动者驿站升级了


