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我省首个“工伤职工停工留薪期管理办法”出台

停工留薪这件事有了“温州标准”
本报讯通讯员夏婕妤、邵卢

静报道 笔者近日从温州市人力
资源和社会保障局获悉，《温州市
工伤职工停工留薪期管理办法
（试行）》（以下简称《管理办法》）
正式出台，将于7月1日起施行。

《管理办法》对职工工伤的
停工留薪期定义、期限、申请、延
长、特殊情形停工留薪期、劳动
能力鉴定的时机、旧伤复发等作
了明确说明，是我省首个“工伤
职工停工留薪期管理办法”，被
称为职工工伤后停工留薪期的

“温州标准”。

442个损伤部位、174种职业病
“停工留薪期”终于有案可查

据了解，温州版的《管理办

法》是浙江省内首次对职工工
伤的 15 大类损伤的 442 个伤
害部位和7大类174种职业病
的停工留薪期作出了相应规
定。

以职工工伤发生率较高的
手舟骨骨折为例，明确停工留薪
期为3~6个月，为医疗机构出具
医疗诊断提供了较为全面的参
考依据。这种明确停工留薪时
长的做法，还杜绝工伤领域诊疗
机构乱开“建休单”的现象，给仲
裁和法院裁判工伤案件提供了
依据。

温州市人社局工作人员介
绍，根据附件《温州市工伤职工
停工留薪期分类目录》（以下
简称《目录》），同一种工伤，伤

病严重程度不同，停工留薪的
时长也不同。又以手舟骨骨折
为例，《目录》中的停工留薪期
为3~6个月，这表示如果伤者
属于轻伤，停工留薪期最长不
超过3个月；如果是重伤，停工
留薪期最长不超过6个月，具
体时长以医院开具的医疗诊断
证明为准。

累计不超过24个月
停工留薪期不等于“治疗期”

“停工留薪的时间何时开
始计算”“停工留薪期是不是只
有住院治疗期间”……温州市
人社局工作人员解释说，停工
留薪期是自职工发生事故伤害
或者被诊断、鉴定为职业病次

日起按自然日连续计算。如果
是多部位或多组织器官受到损
害的，以各受损害部位对应的
停工留薪期中最长的期限作为
该工伤职工的停工留薪期，各
受损害部位停工留薪期期限不
累计计算。

此外，停工留薪期不仅仅
只有住院治疗期。停工留薪期
一般不超过《目录》规定的期限，
伤情严重或者情况特殊需延长
的，用人单位、工伤职工或其近
亲属应在期满前向劳动能力鉴
定委员会提出延长申请。劳动
能力鉴定委员会按照劳动能力
鉴定程序组织专家进行鉴定，作
出是否延长的书面结论。但是，
停工留薪期（含延长停工留薪

期）累计不超过 24个月。

不占年休 不扣考勤
申请证明须协议医疗机构出具

据悉，工伤职工申请停工
留薪期时，必须凭已签订工伤
保险服务协议的医疗机构（以
下简称“协议医疗机构”）出具
的医疗诊断证明。目前，温州
共有224家医疗机构已签订工
伤保险服务协议。不仅申请停
工留薪期需要协议医疗机构出
具证明，职工治疗工伤也应当
在协议医疗机构就医，只有紧
急情况下才可以先到就近的医
疗机构急救。

值得关注的是，职工停工
留薪期不占年休，不扣考勤。

记者羊荣江报道 合杭高
铁湖杭段（简称“湖杭铁路”）是
国家重点交通项目及杭州亚运
会重要保障项目之一，项目全
长137.8公里，全线车站6座，
是浙江交通集团控股投资建设
的首条高速铁路，总投资约371
亿元，于 2022 年 9 月正式投
运。日前，湖杭铁路有限公司
荣获全国五一劳动奖状。

山水相逢，阡陌交通。穿
过万家灯火，飞驰的湖杭铁路
已然成为浙江乃至长三角区域
高质量发展的强劲引擎。

回首项目建设的三年时
间，公司面对施工时间紧、建设
标准高、任务压力大的实际困
难，以党建引领项目建设，以实
际行动争当项目建设“排头
兵”，为浙江铁路建设增添了浓
墨重彩的一笔。

公司相关负责人颇为感
慨：“在开工伊始，浙江省委省
政府就嘱托我们要以走在前列
的姿态奋力建好杭州西站枢
纽，打造现代化综合交通枢纽
的新样板、我国新一代高铁枢
纽的新标杆。肩负这样的责任
与使命，我们争分夺秒、夜以继
日推进工程建设。”

公司坚持党建与生产经
营、企业治理深度融合，结合项
目特色，在全线形成了“多彩湖
杭·共建共享”的党建品牌文
化。项目各方瞄准重点项目建
设任务心往一处想、劲往一处
使，实现了工作联动、信息联
通、难题联解。数万名建设者
以“闯关夺隘、攻城拔寨”的攻

坚态势，抢晴天、战雨天，项目
迅速突破，全线 33 座隧道提
前3个月实现隧通，正线路基
提前1个月实现路通，正线预
制梁提前1个月完成架设，全
线铺轨提前 17天贯通……最
终，项目较原计划提前了9个
月建成通车。

公司综合部经理邬振宁说：
“我们通过创新竞赛体制机制、
搭建练兵比武平台，动员26家
单位共计1.5万余名参建者投身
项目建设。”公司先后获得省发
改委省重点建设项目争先创优
立功竞赛活动红旗项目、立功竞
赛先进集体等称号。

与此同时，公司党总支基
于“多彩湖杭·共建共享”党建
工作品牌，凝聚起工程攻坚的
强大合力。在余杭特大桥入场
初期，长达2公里的高压燃气
管道迁改成为了阻碍项目推进
的难点。时间紧、任务重、材料
进场难……不确定因素层出不
穷。为了赶在2020年6月底前
完成迁改，公司成立党员攻坚
队，积极对接相关单位修改完
善施工方案，派专人到施工材
料生产厂家督促紧缺建材的生
产、运送，与建设者们一起冒雨
开展铺管、焊接、割接等工作，
最终耗时两个月完成迁改工
作，为大桥施工赢得了时间。

项目全线22个党支部围绕
项目推进中的堵点、卡点，党员
充分发挥先锋模范带头作用，精
准稳妥推进项目建设。在此期
间，也涌现出了一大批“红旗支
部”“先进集体”等先进基层党组
织，“多彩湖杭·共建共享”工作
品牌荣获浙江省2021年度国企
党建十大创新品牌。

全国五一劳动奖状获得单位
湖杭铁路公司：

“红色引擎”推动
项目高质量建设

本报讯 记者李国峰报道
昨日，记者从省统计局了解到，
2022年，我省非私营单位就业
人员年平均工资为128825元，
私营单位就业人员年平均工资
为71934元。

据统计，我省非私营单位
就业人员年平均工资比2021
年度增加6516元，增长5.3%，
扣除价格因素，实际增长3.1%；
私营单位就业人员年平均工
资比上年增加 2706 元，增长

3.9%，扣除价格因素，实际增长
1.7%。

分行业看，非私营单位中
的信息传输、软件和信息技术
服务业和金融业的就业人员收
入拔得头筹，超过28万元，私
营单位中的金融业最高，超过
13万元；此外，非私营单位的住
宿和餐饮业就业人员收入垫
底，为 61709 元；私营单位的
农、林、牧、渔业的就业人员收
入最低，为51368元。

你的钱袋子变鼓了么？

我省单位就业人员
2022年平均工资出炉

本报讯 通讯员李晓艳、高
梓报道“工作时不小心受伤住
院，在医院就能报销费用，享受
工伤待遇，真好！”近日，从金华
广福肿瘤医院出院的浙江某钢
结构制造有限公司职工吴跃说。

2月25日，吴跃在维修检查
时左手不慎被矫正机压辊轮砸
伤，送到医院治疗。住院期间，
医院专员为其公司免费代办了
工伤申报事项，金华市社保中心
工作人员第一时间开展调查核
实并作出工伤认定决定。住院
6天花费的7330.69元无需公司
垫付，吴跃只需在出院时支付自
负的279.24元医疗费即可。

近年来，金华出台工伤补充
保险政策，形成工伤保险“1＋
1”模式。单位可在参加工伤保
险后，根据自愿原则参加工伤补
充保险，工伤保险待遇由工伤保
险和工伤补充保险全额保障，原
用人单位承担的停工留薪待遇、
护理费用、伤残就业补助金由承
保商业保险公司承担。

“工伤保险‘1＋1’模式下，
企业每月为每名职工缴纳20元
工伤保险费和6元工伤补充保
险费。如发生5级伤残的工伤，
工伤保险和工伤补充保险支付
金额将达到50万元以上，企业
不需再出相关费用。”金华市社

保中心副主任黄永贤介绍。自
推广工伤保险“1＋1”模式以
来，工伤补充保险参保人数6.2
万人，赔付金额396万元。

同时，金华市人力社保局开
辟绿色通道，改变原来单一的社
保经办工伤窗口受理模式，通过
推进社医合作、开发“工伤智联
快办平台”等举措，将工伤申报
前移至医院或单位。受伤职工
持社保卡即可进入协议医院工
伤诊治绿色通道，医生接诊后预
判断为工伤的，即时上传“工伤
联办表”，受伤职工在医院即可
零距离接受认定核查。经确认
为工伤的，可由医院与社保经办

机构直接结算医疗费用，减轻单
位垫资压力，实现工伤认定“零
次跑”、工伤医疗待遇“实时享”、
伤残待遇“直接付”。截至目前，
该市已通过联网结算，为2500
余名工伤职工支付医疗费用
1300余万元。

金华将工伤预防工作成果
作为落实工伤补充保险的重要
内容之一，创新开展“智防联控”
改革，联合商业保险公司开展

“工伤预防安全生产”行动计划，
用好城乡全覆盖的网络和服务
队伍，为全市用人单位免费提供
工伤预防安全培训，传播安全文
化、宣传安全知识，对工伤预防

工作落实到位的单位进行费率
下浮的激励。

“我们公司有 1.8 万名员
工，会定期对员工开展安全生
产、工伤预防等相关知识的封
闭培训，邀请人社部门工伤预
防专员来讲课，强化员工的安
全意识。去年公司获得费率下
浮激励73.9万元。”横店集团东
磁股份有限公司工会副主席朱
秋华说。

据悉，金华市人力社保局对
2022年全市18.78万家工伤预
防工作落实到位的单位进行费
率下浮的激励，减轻企业负担
1.56亿元。

员工即享工伤待遇 企业落实工伤预防

金华创新工伤保险“1＋1”模式

5 月 10 日至 11 日，义乌
市消防救援支队北苑、稠江、
廿三里3个消防救援站新下
队的消防员开展“纸短情长”
母亲节真情告白活动，利用

休息时间，以拍摄特色造型、
制作祝福语、视频连线、线上
合影等形式向远方的妈妈和
广大母亲致以节日的问候。

通讯员陈文青 摄

“数”说奋斗：湖杭铁路全线 33 座隧道提前 3
个月实现隧通，正线路基提前 1 个月实现路通，正
线预制梁提前 1 个月完成架设，全线铺轨提前 17
天贯通……最终，项目较原计划提前了 9 个月建成
通车。

图为湖杭铁路富春江特大桥。通讯员周蕊 摄

本报讯 记者李国峰摄影
报道 在“全国助残日”即将到
来之际，昨日，“2023年杭州市
国有企业及社会各用人单位
残疾人专场招聘会”在杭州第
二人力资源市场举行，杭州知
味观、杭州祈飞网络科技有限
公司等70多家招聘单位，提供
了行政管理、财务、软件工程、
客服、餐饮服务、后勤服务、操
作工等330多个工作岗位，进
一步为广大残疾人朋友拓宽
就业渠道，吸引了300多名残
疾人及其家属参加。

记者了解到，为切实做好
招聘会现场服务，主办方特别

安排了专职人员，全程做好政
策咨询、职业指导、职业心理
咨询、职业适应评估、手语翻
译等服务；制作“用人单位安
置残疾人就业优惠政策”宣传
展架，政策性激励企业安置残
疾人，助力实现稳定就业。当
天，达成初步就业意向472人
次。

同时，为有效破解残疾人
因特殊原因不便到场的难题，
线下招聘会结束后，还将在中
残联就创网接续举办为期一
个月的网络招聘会，残疾人求
职者可登录专版页面进行线
上求职。

新消防员
的母亲节告白

“妈妈辛苦了”
“妈妈谢谢您”……

齐走共富路

残疾人专场
招聘会来了

求职者们在杭州市残联手语老师的帮助下了解岗位信息。

劳动创造幸福


