
基本案情
徐某于 2021 年 6 月入职诸

暨某机械公司数控立车工岗位
工作，双方签订劳动合同，约定
徐 某 试 用 期 为 一 个 月 ，工 资
10000 元/月。后诸暨某机械公
司 于 2022 年 1 月 17 日 告 知 徐
某，因其工作表现和考核结果
较 差 ，对 徐 某 降 薪 至 8000 元/
月，徐某遂申请劳动仲裁，要求
公司支付拖欠工资及经济补偿
金等。后徐某不服仲裁裁决，

向法院起诉。

判决结果
一审法院经审理认为，诸

暨某机械公司认为徐某现有技
能水平不符合现有岗位工资标
准，与其协商签订降薪合同，但
徐某未予同意遂自行离职，并
不符合用人单位需支付经济补
偿的情形，故驳回徐某要求支
付经济补偿金的诉讼请求。

二审法院认为，用人单位

与劳动者协商一致，可以变更
劳动合同约定的内容。徐某
因不同意诸暨某机械公司对
其的降薪处理，要求解除劳动
合同关系事实清楚。诸暨某
机械公司认为基于徐某工作
期间未达到考核标准故对其
提出降薪，但其提交的证据无
法证明上述事实存在，亦不足
以证明据以调薪的规章制度
系经民主程序制定并在降薪
前予以告知。现徐某明确不

同意对其降薪，并据此要求解
除劳动合同，符合《中华人民
共和国劳动合同法》第四十六
条规定的用人单位应当支付
经济补偿之情形。故改判诸
暨某机械公司支付徐某经济
补偿金。

典型意义
劳动报酬是劳动者与用人

单位签订劳动合同中的重要
条款。如用人单位在劳动合

同或者规章制度中未对降薪
作明确约定，用人单位应当举
证证明其调整薪资行为的合
理性。如不能举证应认定该
薪资调整行为无效。该案通
过法院判决对用人单位不合
理的降薪行为给予否定性评
价，引导用人单位规范管理制
度，为员工营造公平、公正的工
作环境。

（编写人：绍兴市中级人民
法院 王少禹）

劳动者不认可考核结果要求解除劳动合同
法院判决：企业无法提供考核依据应支付经济补偿金

基本案情
2021 年 9 月 25 日戚某经招

聘 进 入 嵊 州 某 纺 织 有 限 公 司
上班，岗位为水洗工，约定月
满勤工资 5500 元。2022 年 1 月
10 日 公 司 要 求 戚 某 签 订 空 白
书 面 劳 动 合 同 ，戚 某 予 以 拒
绝。沟通未果后，公司于同年
2 月 17 日拒绝戚某继续上班。
戚 某 遂 于 2022 年 7 月 13 日 申
请劳动仲裁，要求公司支付无

故 解 除 劳 动 关 系 的 经 济 赔 偿
金、未签订书面劳动合同二倍
工 资 差 额 等 。 某 公 司 不 服 遂
诉至法院。

判决结果
嵊州市人民法院经审理认

为，嵊州某纺织有限公司于
2022年1月10日要求戚某签署
空白劳动合同，无异于要求劳
动者放弃对合同履行期限、工

作岗位、工作地点等合同主要
内容提出异议的权利，明显不
合理，不能免除用人单位未签
订书面劳动合同的法律责任。
某纺织公司因此而拒绝戚某继
续上班，应认定为违法解除。
遂判决嵊州某纺织有限公司支
付戚某剩余经济赔偿金、未订
立书面劳动合同二倍工资差额
等。后该公司上诉，二审法院
予以维持。

典型意义
劳动合同是劳动者与用人

单位之间确立劳动关系，明确
约定工作内容、工作时间、工
作地点、劳动报酬、劳动保护
等双方权利义务的协议，是劳
动者维护劳动权益的有力凭
证。用人单位要求劳动者签
署空白劳动合同，是典型的利
用其优势地位剥夺劳动者对
合同履行的抗辩权利，企图规

避不订立书面劳动合同的法
律责任，属违法。该案通过法
院判决对用人单位要求劳动
者签署空白劳动合同的行为
给予否定性评价，向社会释放
了不得变相剥夺劳动者权益
的强烈信号，为维护劳动者和
谐稳定的就业环境起到了正面
积极的引导作用。

（编 写 人 ：嵊 州 市 人 民 法
院 刘凯蓉）

劳动者因拒签空白劳动合同被辞退
法院判决：支付违法解除赔偿金及二倍工资差额

基本案情
陈某某等 24 人自 2013 年 10

月 起 陆 续 进 入 某 构 件 公 司 工
作，后又被安排到关联公司某
建材公司处工作。2021 年 6 月，
某建材公司将厂房、生产线设
备 整 体 租 赁 给 某 桩 业 公 司 。
2021 年 7 月，某桩业公司书面征
求包含陈某某等劳动者转签劳
动合同的意向，陈某某等 24 人
均表示愿意进入某桩业公司工
作。2021 年 9 月初，某桩业公司
与陈某某等 24 名劳动者签订了
书面劳动合同，劳动者的工作
地点、岗位及工作内容均未变
化。2021 年 9 月、10 月，陈某某

等 24 名劳动者被某桩业公司以
试用期不合格为由分两批解除
劳动合同。绍兴市上虞区人民法
院另查明，某构件公司、某建材公
司等原用人单位均未向陈某某等
24 人支付经济补偿金。某桩业
公司不服仲裁裁决诉至法院，认
为无需支付经济赔偿金。

判决结果
绍兴市上虞区人民法院认

为，某桩业公司书面征求包含
陈某某等24名劳动者在内的某
建材公司全体职工“转签”劳动
合同意向，征求意见时明确属
于“转签”性质，陈某某等24名

劳动者劳动关系发生转移属于
该桩业公司主动接纳行为，陈
某某等24名劳动者至桩业公司
工作并非因劳动者本人原因，
而是根据原用人单位建材公
司、新用人单位桩业公司安排，
且陈某某等24名劳动者的工作
地点、工作岗位及工作内容与
劳动关系变更前一致，因此陈
某某等24名劳动者应当认定为

“劳动者非因本人原因从原用
人单位被安排到新用人单位工
作”，在计算经济赔偿金时在原
用人单位的工作年限应当合并
计算。最终，法院判决某桩业
公司支付陈某某等24名劳动者

违法解除劳动合同经济赔偿金
共计151万余元。后某桩业公
司不服该判决提起上诉，二审
法院予以维持。判决生效后，
某桩业公司及时向劳动者支付
了经济赔偿金。

典型意义
工作年限作为经济补偿、赔

偿金的计算依据之一，无论对
用人单位而言还是劳动者而言
均意义重大。在实践中，有些
用人单位对于企业合并分立、
企业合资合作等情况下劳动者

“工作年限”连续、合并计算存
在疑惑，甚至由个别用人单位

为减少用工成本，避免在解除
劳动合同时支付过多的经济补
偿、赔偿金，而采取变更用工主
体、通过关联公司轮流与劳动
者订立劳动合同、企业厂房设
备整体租赁等方式，以达到混
淆用工或间断用工的目的。为
保护劳动者的合法权益，法律
规定劳动者非因本人原因从原
用人单位被安排到新用人单位
工作，原用人单位未支付经济
补偿的，劳动者在原用人单位
的工作年限应合并计算为新用
人单位的工作年限。

（编写人：绍兴市上虞区人
民法院 曹清）

劳动者非因本人原因被安排到新用人单位工作
法院判决：工作年限应合并计算
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通讯员傅元璋、方柳凯、李
芸摄影报道 第 15 个全国防
灾减灾日来临之际，衢州市
举办了一系列科技感十足、
炫酷无比、广受青睐的防灾
减灾日宣传教育活动，切实
增强青少年防灾减灾意识，普
及推广防灾减灾知识和避灾
自救技能。

5月 12日，衢州市首届机
甲大师青少年消防AI挑战赛
在衢州柯山消防救援大队营
区内拉开战幕，来自衢州市实
验学校、柯城区新华第二小
学、常山县城南中学等全市20
所中小学校近200名优秀学生
代表组成的30支机甲大师战
队展开激烈比赛。

据悉，此次比赛由省消防
救援总队指导，衢州市消防救
援支队、衢州市教育局、衢州
市科协、共青团衢州市委员会
和衢州市妇女联合会联合发
起，从5月12日至14日，共三
天时间，分别设置了“空地一
体”消防救援赛、“火线出击”
城市救援赛、RoboMaster 机
甲大师全民消防挑战赛等比
赛项目。

模拟真实救援场景，让广
大青少年操作改装过的消防
机甲，亲身体验并参与到灾害
现场消防救援的整个过程中，
既是一次很好的消防科普教
育，也能够产生正能量的社会
效益。

托起人民群众“稳稳的安全感”
绍兴中院发布劳动争议典型案例（上）

日前，绍兴市中级人民法院选取六起劳动争议典型案例予以发布，旨在通过一系列有温度、有力量、有是非的
司法裁判，引导全社会增强法治意识、公共意识、规则意识，让广大人民群众知道法治社会提倡什么、反对什么、禁
止什么，切实以司法之力助推构建和谐稳定的劳动关系，托起人民群众“稳稳的安全感”“满满的幸福感”。现刊发
部分典型案例，以案释法。

衢州这场消防AI挑战赛,超燃！

本报讯 记者潘仙德报道
护苗成长，普法先行。日前，为
进一步深化未成年人保护工
作，合力加强涉未法治教育，形
成具有台州特色的法治教育品
牌，台州市检察院会同市中级
法院、教育局、公安局、司法局、
民政局、团市委、妇联、关工委
等多家市级未保单位创建台州
市未成年人法治教育品牌“守
未”，并在镇海中学台州分校举
行发布仪式。

“通过与市级具有未成年
人保护职责的相关单位积极沟
通联系，最终确定共同创建‘守
未’，整合司法保护和政府保护
力量，以期打造成具有台州特
色和辨识度的专业涉未法治教
育品牌，织密全市未成年人守

护网。”台州市检察院第六检察
部负责人齐娟说。

仪式上，台州市检察院党
组成员、副检察长龚维灿受聘
为镇海中学台州分校法治副校
长，并为在场师生带来专场讲
座，以案说法，讲授网络防骗知
识。警示短片、舞台情景剧、互
动问答……形式多样的普法讲
解让学生进一步理解法治教育
的重要性，赢得了阵阵掌声。

未成年人健康成长，事关
家庭幸福、国家未来和民族复
兴。接下来，台州市检察院将
按类别、受众等对相关课件进
行精细化改进，同各未保单位
形成合力，规模推进全市未成
年人法治教育宣讲，让“守未”
形成一定的知名度和美誉度。

“守未”健康成长
台州首个未成年人法治教育品牌发布

本报讯 通讯员邵雪栋报
道 近日，为进一步提升司法、
检察建议实效，增强司法、检察
建议力度，强化法院、检察院在
社会治理中的职能作用，宁波
市鄞州区人民法院与鄞州区人
民检察院签署《关于联合加强
司法、检察建议工作的实施意
见》，并在共同签发全市首个法
检联合建议后，向宁波市对外
经济贸易协会（进出口商会）会
长刘建平现场送达。

由于外贸企业“轻资产”运
营和依赖销售人员等原因，外
贸行业业务员“飞单”、高薪挖
角、员工跳槽等成为常见的泄
密现象。在鄞州法院审结的一
起案件中，管某系甲外贸公司
（下称“甲公司”）的员工，负责甲
公司与公司长期客户S公司的
外贸购销业务。在管某离职后，
甲公司和S公司的业务量严重
下滑。甲公司调查后发现，管某
在离职前就自立门户，与S公司
有交易往来，且提供给S公司的
产品和甲公司几乎一模一样。
最终，管某因犯侵犯商业秘密罪
被鄞州法院判刑。

为推进类案源头治理，进
一步增强外贸企业商业秘密保
护意识，助力优化一流法治化
营商环境，鄞州法院与鄞州检
察院共同向宁波市对外经济贸
易协会发送法检联合建议。

宁波市对外经济贸易协会
（进出口商会）相关负责人在收
到法检联合建议后表示：协会

将继续引导外贸企业落实商业
秘密保护措施、建立健全人员
流动合规机制；发挥“政企桥梁
纽带”作用，与鄞州区知识产权
行政司法保护中心，共建行业
协会联合工作室，及时反馈企
业需求与难点，向企业普及商
业秘密保护的司法举措。

据介绍，借助司法、检察建
议主动参与社会治理、化解矛
盾纠纷，发布法检联合建议书，
是法检两院发挥司法能动，拓
展延伸审判职能、强化检察监
督，积极探索“法检协作”的一
项重要举措。通过“司法建议+
检察建议”双管齐下的方式，形
成司法裁判和检察监督“1+
1＞2”的合力效果，充分发挥司
法、检察建议在完善公共决策、
堵塞管理漏洞、推进社会矛盾
化解、预防与减少违法犯罪中
的应有作用。

鄞州法院联合鄞州检察院
就司法、检察建议领域加强协
作，在审判（执行）、检察工作中
发现以下情况和问题，可以向
相关党政机关、企事业单位、社
会团体及其他组织联合提出司
法、检察建议：如相关单位的规
章制度、工作管理中存在严重漏
洞或者重大风险的；国家利益、
社会公共利益受到损害或者威
胁，需要有关单位采取措施的；
涉及劳动者权益、消费者权益保
护等民生问题，需要有关单位
采取措施的等其他确有必要提
出司法、检察建议的情形。

宁波鄞州首建
法检联合建议制度

首个建议直指商业秘密保护

“大伯大妈，你们日常在养
护绿化作业时要穿有醒目颜色
的衣服，横过道路时要左看右
看再左看……”为提升公路养
护人员的交通安全意识和自我
保护能力，连日来，浦江县公安
局交警大队执勤民警利用路面

巡逻之际，采取现场说教的方
式向公路养护人员讲解日常作
业时逆向行驶、随意横穿道路
等违法行为存在的交通安全隐
患，为养护人员筑牢道路作业
交通安全防线。

通讯员杨晓东 摄

筑牢公路养护人员
安全防线

公 示
根据新闻出版总署《关于开展新闻

记者证核发情况自查工作并重申有关
规定的紧急通知》（《2009》299号）、《新
闻记者证管理办法》、《关于2009年换发
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2022年，光大银行深化“123+N”数字
银行发展体系建设，推动银行业务数字化
转型。

为加强金融科技赋能，光大银行持续
加大科技投入和人才队伍建设。全行科
技投入连续四年平稳增长，2022 年达到
61.27 亿元，占营业收入的 4.04%，2022 年
底全行科技人员超3200人，占全行员工的
6.75%，较上年实现翻番。

公司金融方面，打造“前端—场景
—中台”建设机制和服务模式，赋能客户
统一识别、统一营销和统一经营。零售金
融方面，投产智能化、敏捷化、线上化新一
代零售信贷管理平台。数字金融方面，不
断打造和完善“光大云缴费”“物流通”“普
惠云”等众多数字化产品。智能风控方
面，打造从准入开始的智能反洗钱和反欺

诈系统，提供贷前自动化审批、贷后智能
预警的全流程智能风控能力。

2022年，光大银行“银保通信息管理
系统”和“统一终端安全运营管理系统”等
79个科技项目取得专利或计算机软件著
作权，“基于人工智能的财富客户线上销
售平台”和“阳光RPA流程自动化平台”等
22个科技项目荣获行业荣誉奖项。 黄欢

债权转让通知书
杭州中润瑞丰置业有限公司：

根据《中华人民共和国民法典》和
相关法律规定，以及我公司与薛维存
达成的债权转让协议，现将我公司对
贵公司拥有的工程进度款中的 95622
元（玖万伍仟陆佰贰拾贰元整），依法
转让给薛维存，与此转让的债权相关
的其他从权利也一并转让。请自接到
该债权转让通知后，直接向薛维存履
行还款义务。

陕西宏沣建设工程有限公司
法定代表人：陈诚强

2023年5月16日
注：
薛 维 存 （ 身 份 证 号 码 ：

342425196501026118）
联系电话：13588472018

光大银行加快数字银行建设

建德市新安江街道希沐千江月足浴馆遗失
公章、财务章、法人章各一枚，声明作废。
湖州荣博纺织品有限公司遗失公章、财务专
用章、合同章（各一枚），现声明作废。
绍兴市柯桥区赛娜纺织品商行(普通合伙)
不慎将财务专用章遗失，声明作废。
宁波市镇海区志阳芝木托管有限公司遗失
公章33021110068998，声明作废。
宁波楷元工贸有限公司遗失财务章，编号
33020510025130，声明作废。
奉化华拓机械有限公司遗失营业执照
正 、副 本 ，统 一 社 会 信 用 代 码 ：
913302830666099438，声明作废。

“避雷器监测显示正常，#2
主变压器端子排温度正常……”
5 月 10 日，国网温州供电公司
联合县域属地的输变电运检中
心，对瑞安域内 220 千伏瑞仙
变、110 千伏马屿变、110 千伏
蕉坑变开展联动特巡，织密巡
视网，全力做好迎峰度夏准备
工作。

据悉，为应对即将到来的
高温和雷暴台风等恶劣天气，温州供电公司创新开展支部联建活动，通
过“党建+生产”着力打造“聚优释能、业务互补、协同作战”的新成果、新
形象。此次特巡进一步深化了支部联建常态化运作机制，通过划分党员
责任区、部署三级联动机制、实施“支部分组＋党员包干”新模式，辅以智
能巡检机器人、无人机、高清视频监控等数字化手段，强化设备管控和精
益运维，确保变电站设备“零”缺陷度夏。 孟航 陈海卯

温州供电：市县联动备战迎峰度夏


