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吹响工人先锋号 争做时代奋斗者
湖州各级劳模协会凝聚劳模力量助推共同富裕

近年来，湖州市各级劳动模范协会紧紧围绕市委“在湖州看见美丽中国”实干争先主题实践和市总工会“在湖州看见美丽中国·吹响工人先锋号”主题实践部署

要求，团结带领全市广大劳动模范为奋力谱写中国式现代化精彩湖州篇章贡献智慧和力量，取得了一定的工作成效。现将活动开展及主要做法以专版形式刊发，

供大家学习交流。

湖州市劳模协会 ：

弘扬劳模精神 贡献智慧力量

安吉县劳模协会：

凝聚劳模力量 创新精准服务
近年来，安吉县劳模协会以

大力弘扬劳模精神、劳动精神、
工匠精神为主线，恪尽职守、勇
于担当，在加强劳模联系、关心
劳模成长、关爱劳模生活、宣传
劳模事迹、发挥劳模引领示范
作用等方面做了一系列的工
作。

为深入学习贯彻党的二十
大精神，劳模协会通过组织开
展座谈会、学习论坛、红色主题
宣讲等形式，加强劳模思想政
治教育，引导他们坚定不移听
党话、跟党走，充分发挥先锋模
范作用。不断创新服务方式、
拓展服务领域、深化服务内容、
提高服务水平，团结引领全县
劳模充分焕发劳动热情、释放
创造潜能。建立健全劳模信息
数据库，认真落实好劳模医疗
补助、荣誉津贴、困难劳模补助
金等政策，组织劳模疗休养 20
批次，惠及劳模 335 人次，开展
劳模体检，服务劳模 600 人次，
进一步增强了劳模的获得感、
自豪感、荣誉感。

劳模工匠是优秀劳动者的

杰出代表。2022 年在县总工会
的指导下，劳模协会组建了“帮
手”“旗手”“舵手”三支志愿服务
队，打造劳模“三进”活动升级
版，围绕现代产业振兴、城市能
级提升、共同富裕先行，将“滴灌
式”服务精准送达，为推进中国
式现代化安吉实践贡献力量。

深入贯彻新发展理念，持续
放大劳模先进示范效应和服务

高质量发展助推效能，引导广大
劳模立足岗位、守正创新，以劳
模（工匠）创新工作室、名师带徒
为抓手，深化技术协作、联合攻
关、工艺革新、管理变革、服务迭
代等，全力推动经济稳进提质。
截至目前，已建成劳模工匠领衔
高技能人才创新工作室 85 家，
完成师徒结对近百对，打造劳模
聚力能量池。

■■本版稿件由浙江省劳动模范协会供稿本版稿件由浙江省劳动模范协会供稿

湖州市劳模协会积极发挥劳
模示范作用，切实为劳模办实事、
办好事，团结和组织广大劳模投身

“在湖州看见美丽中国”实干争先
主题实践，为加快打造“六个新湖
州”、高水平建设生态文明典范城
市贡献智慧和力量。

参与典型选树，弘扬劳模精
神。主动配合湖州市总工会，按照
上级有关要求和市委、市政府的部
署，参与全国、省、市三级劳动模范
推荐评选相关工作，98人获评“湖
州市劳动模范”。1人获评全国五
一劳动奖章、2人获评浙江省五一
劳动奖章。新的劳动模范的不断
涌现，既为湖州各行各业广大干部
群众学习先进提供了榜样，也为市
劳模协会发展增添了新鲜血液。

弘扬劳模精神，发挥劳模作
用。“红五月”期间，全市各级劳模
协会及各基层工会共走访慰问了
近 800 余名劳模工匠，向各条战
线涌现的广大劳动者和先进模范
致以“红五月”的慰问和崇高的敬
意。另外，配合省劳模协会组织
开展了全省劳模工匠志愿服务月
活动，积极助力山区26县高质量

发展；配合南太湖新区总工会开
展劳模精神宣讲进企业活动；配
合市总做好“导师帮带·劳模领
航”专项行动启动仪式和“开学第
一课”相关工作。组织劳模参加
全民饮茶日暨重阳节敬老茶会活
动，走访慰问孙梅金等全国劳模，
共向全市 19位 65周岁以上的全
国劳模发放 28500 元慰问金，营
造“关爱劳模、崇尚劳模”浓厚氛
围。

强化管理服务，切实保障权
益。做好全国、省、市劳模库的动
态管理工作，做好元旦春节期间各
级劳模新春走访和慰问工作，配合
各级工会走访慰问区县级以上劳
模98人次，发放全国、省级新春慰
问金58.9万元，困难补助金75万
元。积极协调做好2021年度市本
级在职和退休劳模医疗补助待遇
审核及发放工作，认真做好劳模
疗休养工作，保障劳模身心健康。

德清县劳模协会：

“1+1+1”推动劳模工作创新发展
近年来，德清县劳模协会积极

凝聚劳模精神力量，充分发挥先锋
模范作用，通过“创新建设一个数
字应用平台、多元打造一支志愿服
务队伍、健全完善一套协会工作机
制”，带动全县劳模立足岗位、主动
奉献、示范引领、发光发热，为推动
高质量赶超发展贡献力量。

聚焦助推社会发展，引领实
现共富，德清县劳模协会依托市
县工会创新建设的浙里办“群团
先锋模范”多跨应用场景，在全面
收集劳模信息数据基础上，优化
创建“风采展示、申报管理、助力
共富、求助信息”四大模块，精心
设置“技能培训”“助企纾困”“助
农富农”“心理健康”等10项服务
功能，开展群众“点单”、模范“抢
单”，以技术技能优势发挥展示劳
模工匠风采。截至目前，共宣传
劳模工匠608人次，成果展示364
条，成功预约技术服务76次，开展
宣讲培训 93 场，服务职工群众
3500人次以上。

线上对接灵活便捷，线下服
务更是丰富多彩。德清县劳模协
会在征求劳模先进个人意愿和特

长资源的前提下，以自发自愿的
形式组建技术服务、健康服务、惠
民服务、宣传宣讲等志愿服务小
分队，深入企业、学校、社区等基
层开展“五进三服务”活动，帮助
企业解决技术难题、降本增效，面
向一线职工、老年群众等开展防
疫宣传、健康义诊、家电维修、公
益理发等活动，将劳模精神、劳动
精神、工匠精神传递到基层一线，

得到广大职工群众和村社、企业
的欢迎。

为了增强劳模的荣誉感和归
属感，德清县劳模协会结合实际
组织和推动各分会间经常性开展
学习、交流、座谈等活动，把联系
服务劳模、发挥劳模作用的工作
做深做实，真正把协会建设成联
系劳模、宣传劳模、关爱劳模、服
务劳模的“劳模之家”。

吴兴区劳模协会：

用心服务 根植职工
吴兴区劳模协会以专班专课

打造一支劳模志愿服务队，打通
关心职工、服务职工的“最后一公
里”，不断扩大劳模志愿服务活动
品牌影响力。

强化思想引领，打造“心植
工”特色宣讲品牌。建设直通企
业车间，强化广大职工群众思想
引领的“车间好声音”广播宣讲平
台，开设“匠新吴兴”“职工说”等
宣讲专栏，组织劳模先进从幕后
走到台前，从线下来到线上，向广
大职工群众分享劳模精神、劳动
精神、工匠精神。组织开展“守好
红色根脉·班前十分钟活动”系列
宣讲活动进企业、进车间，用榜样
的力量激励广大职工群众实干争
先，争做新时代的奋斗者。

弘扬劳模精神，建立“心植
工”特色服务体系。“心植工”劳模
志愿服务队是一支综合型高技能
人才服务队，为吴兴区企业特别是
中小微民营企业解决技术、工艺、
管理等生产经营问题，为一线职工
群众提供生产和生活类技术服务，
逐步形成富有特色的志愿服务体
系，取得了较好的社会反响。截至

目前，劳模志愿服务队服务企业
70个、车间120个、班组200个，内
容包括技术交流、技术咨询、技术
攻关、电力设施检修、特种设备维
修、机械保养服务、电焊、电工、维
修等，服务职工1000余人，为企业
解决技术难题300多个。

奉献真诚服务，丰富“心植
工”特色志愿活动。广大劳模在

加快建设共同富裕绿色样本、履
行社会责任和常态化疫情防控工
作中，持续发挥先进引领作用。
截至目前，开展劳模志愿服务活
动 120 场次，惠及职工约 3000
人。通过各类活动的开展，增强
劳模社会责任感，弘扬劳模社会
正能量，充分彰显劳模精神、劳动
精神、工匠精神。

长兴县劳模协会：

发挥人才优势 展现劳模风采
近年来，长兴县劳模协会大

力弘扬劳模精神，发挥劳模人
才优势，关爱服务劳模，为劳模
多办实事，加强协会自身建设，
不断提升服务管理水平。

编辑出版了《劳模——新
时代的领跑者》这本集文字、图
片、视频为一体的全方位、立体
化的多媒体书籍。该书收录
137 位劳模的先进事迹，生动
再现了长兴劳模的精神风貌、
时代风采、职业风范，营造了关
心劳模、爱护劳模的社会氛围。

关爱劳模身体健康，多次
邀请专家进行科普讲座，增强
健 康 意 识 ，提 高 疾 病 预 防 能
力。连续 4 年分批走访 124 位
老龄劳模，听他们讲述当年获
得“劳动模范”荣誉称号的故
事，传递劳模协会的关怀和温
暖。

创建全市首个“劳模林”，
以实际行动种好树、护好林，使

“劳模林”成为弘扬劳模精神的
示范地，助力长兴“新增百万亩
国土绿化”和“一村万树”活动。

成 立 劳 模 宣 讲 队 和 服 务

队，建立劳模数据库。宣讲队
和服务队成立以来，配合劳模
四进活动，到企业、社区、学校
等单位进行宣讲 50 场次，开展
法律知识、劳动保护常识和班
组长培训 100 多场次。

热心公益，积极响应县总工
会发起的“十万职工爱心互助
活动”，关爱孤寡老人，连续两
年组织 50 余名劳模志愿者到敬
老院送“爱心年夜饭”，讲授健
康知识等。此外，积极参与健

步长兴“职工健步走，文明环保
行”荧光夜行赛活动、学雷锋献
爱心、“6581890 社区服务热线
十周年”等活动，为公益事业提
供源源不断的动力支持。

为发挥劳模的品牌（产品）
优势，2020 年，长兴县劳模产品
展示厅正式开业。2022 年，协
会又与县慈善总会的爱心超市
合作，不仅提高了劳模产品的
知名度，同时为慈善事业贡献
一份力量。

南浔区劳模协会：

为助推共同富裕贡献劳模力量
南 浔 区 劳 模 协 会 自 2018

年成立以来，组织劳模发挥先
进示范作用，切实为劳模办实
事、办好事，引导全区劳模凝
心聚力，助推南浔经济社会发
展。

大力弘扬劳模精神、劳动
精神、工匠精神。结合重大节
日、重大活动，综合运用传统媒
体、网络微信新媒介，通过开辟
专栏专题报道的形式，大力开
展劳模先进事迹和典型人物的
宣传。围绕各级劳模工匠进企
业攻难关传技术、进学校扬正
气传精神、进社区送服务作奉
献等活动进行广泛宣传报道。
制作“实干争先，奋斗有我”《劳
模风采录》，以图文并茂的形式
生动展示了南浔区 54 位劳动
模范和 14 家模范集体的时代
风采。

深入贯彻新发展理念，以设
立劳模（工匠）创新工作室、开
展师带徒等活动为抓手，开展
技术攻坚、工艺革新、管理创
新、服务创新等活动，充分发
挥劳模的示范引领作用。截

至目前，已建成各级高技能人
才（劳模工匠）创新工作室 37
家 ，拥 有 技 术 创 新 成 果 百 余
个。深化“劳模精神进校园、
劳模品牌进社区、劳模技能进
企业”服务活动，共组织“三
进”活动 38 场次，有力扩大了
劳模的影响力。

认真做好劳模政策服务。
在对全国、省、市、区劳模管理
工作的有关政策文件进行梳理
的基础上，整理劳模评选管理

相关政策资料，为基层工会劳
模管理和劳模咨询提供政策服
务。认真落实好劳模医疗补
助、荣誉津贴、困难劳模补助金
发放等工作，组织开展了 20 次
劳模疗休养，服务劳模 300 余
人次，组织各级劳模参加健康
体检，服务劳模 570 人次。定
期走访慰问，及时把党和政府
的关怀和温暖送到劳模手中，
极大地增强了劳模的获得感、
自豪感、荣誉感。


