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本报讯 记者李凡 通讯员郑轶
文报道 日前，宁波海曙区举行新
就业形态劳动者工会会员家庭日活
动，外卖员、快递员、网约车司机等
新就业形态劳动者代表齐聚一堂，
共同见证海曙新就业形态劳动者错
峰就餐惠民项目的正式发布。

海曙区总工会相关负责人介
绍，外卖骑手、快递小哥、网约车
司机等新就业形态劳动者每天早

出晚归，没有固定吃饭的场所和
时间，为此工会组织发出了招募
令，号召爱心企业为他们提供错
峰就餐惠民服务，进一步提升新
就业形态劳动者获得感、幸福感
和安全感。

记者了解到，此次错峰就餐惠
民项目经海曙区总工会发起后，得
到了海曙区餐饮联合会以及新四
方餐饮管理有限公司、天港控股集

团等爱心组织、企业的积极响应。
每天中午12点至下午1点，海曙天
港禧悦酒店专设“天港爱心食堂”，
为新就业形态劳动者提供专属就
餐服务。酒店还划出专门的停车
充电场地，在中午或晚间充电高峰
时期，开放内部停车场，提供快速
充电桩，帮助解决新就业形态劳动
者就餐时的停车需求。此外，海曙
辖区内的11家新四方餐饮门店也

全部向外卖骑手、快递小哥推出了
错峰就餐服务，每天中午12:30
后，小哥可凭借工作服到门店就
餐，并可享受最低五折的优惠。

“接下来，我们还将进一步加
大服务新就业形态劳动者的力
度，在工会组织覆盖、服务职工水
平、思想引领实效、维护队伍稳定
等方面进行深入的探索和实践。”
海曙区总工会相关负责人表示。

本报讯 记者羊荣江报
道 7月1日，一场别开生
面的健康减重大赛在武义
拉开帷幕，共计220名选手
参与。

据悉，武义县首届健
康减重大赛由武义县卫健
局、武义县总工会主办，武
义县疾病预防控制中心承
办。大赛以“健康体重、健
康人生”为主题，时间是7
月 1 日—8 月 29 日，为期
两个月。

“我们举办健康减重大
赛旨在提高人们健康意识
和健康生活方式行为能力，
探索通过合理膳食行动和
全民健身行动，达到健康体
重的目的。”武义县总工会
相关负责人说。

据了解，武义县此次减
重大赛招募对象是18—60
岁人群中超重、肥胖、中心
性肥胖等重点人群。此外，
将血脂异常、膳食不健康、

缺乏体育锻炼等人群也列
入招募对象且给出具体体
征标准。

参赛对象成立自我管
理小组，每支队伍设队长1
名，比赛期间实行队长负责
制，大赛采用积分制评定，
总积分490分。

490分积分具体分布
在：开展赛前体测可获得
20 分。比赛项目共计可
获得450分，其中，达到运
动目标，每天可获得3分，
总计 180 分；每日开展饮
食 监 测 ，在“ 万 步 健 康
APP”中上传早、中、晚三
餐膳食记录，每餐记录完
成上传得 1 分，总计 180
分；项目组为参赛对象组
织开展线下健身活动，比
赛期间参与线下健身小组
活动，参加 1 次得 10 分，
总计 50 分；每周测量体
重、腰围，在“万步健康
APP”记录，每次完成得5

分，总计40分。开展赛后
体测可获得20分。

最终，主办方将根据
积分完成情况及减重效果
体测数据进行评分。奖项
设“最佳减重奖、优秀队员
奖、持之以恒奖”各20名，

“优秀团队奖、优秀组织
奖、优秀传播奖”各 3个，
比赛结束后将予以获奖人
员一定的物质奖励。

减重大赛主办方还
将通过问卷调查、简易体
格检查 (血压、体重、腰
围、臀围、体脂成分等)获
得膳食、运动等基线信
息，对队员的饮食、运动、
体质数据变化开展效果
评价，撰写健康体重专项
行动效果评估报告。并
通过减重大赛培养一批
健康生活方式指导员，开
展体卫融合项目促进、以
点带面，引领周边人群进
入健康新生活。

》2019年4月19日

沪、苏、浙、皖三省一市总工会商讨长三角

区域一体化发展工会合作联席会议框架协议，

签署《推进中国长三角地区职工劳动技能创新

战略合作协议》。

》2020年10月25日

沪、苏、浙、皖三省一市总工会签订《长三角

地区职工疗休养基地互认共享协议》，长三角地

区开启职工疗休养“共享模式”。

》2021年4月1日

沪、苏、浙、皖三省一市总工会召开2021年

推进“十四五”长三角高质量一体化发展工会工

作联席会议，形成《2021年推进“十四五”长三角

高质量一体化发展工会工作意见》。

》2022年9月9日

沪、苏、浙、皖三省一市总工会召开2022年

推进“十四五”长三角高质量一体化发展工会工

作联席会议，发布了2022年推进“十四五”长三

角高质量一体化发展工会工作方案。

》2023年6月28日

沪、苏、浙、皖三省一市总工会召开2023年

推进长三角高质量一体化发展工会工作联席会

议，发布了2023年推进长三角高质量一体化发

展工会工作方案，命名了首届“长三角大工匠”。

本报讯 记者金钧胤 通讯员
邵金连报道 近日，海宁市职业化
工会工作者成长训练营开启。训
练营设置了分享交流、新闻写作、
光影视界等课程。

“上半年的工作中，我最满意
的三件事是‘班前十分钟’课程系
列化，开展100多场；先进模范选
树规模化，推荐青年工匠51名；新
就业形态劳动者工会结对服务常
态化……”入职5年的黄湾镇总工

会工作者尹海文分享道。“今年我
们新建了 20 家工会，新增会员
2648 名。收集了职工心愿 345
个，我觉得工会工作很有成就感。”
来自长安镇总工会的王鲜入职不
到半年，工会工作渐入佳境……在
训练营现场，大家交流心得感悟、
收获成长。

新闻写作课堂上，海宁传媒中
心政经新闻部副主任朱文给大家
带来新闻稿写作培训课。重点讲

述了新闻消息和新闻通讯的写作
手法，还对职业化工会工作者的作
品进行了点评。而在光影视界课
堂，海宁市职工摄影家协会主席王
超英，给大家传授了公务摄影的独
家秘诀，在理论与实践，光影与结
构的碰撞中，提升大家的视觉审
美。

“这样的成长训练营，对于我
们动口、动手、动脑都大有帮助。
经过培训后我们知道了如何更好

地‘唱’出工会的好声音。”来自周
王庙镇总工会的邹燕说。

下一步，海宁市总工会将把
职业化工会工作者成长训练营
打造成工会干部强基提能培训
的升级版。“我们将通过完善机
制，丰富项目，激励参与，努力打
造一支愿干事、会干事、干成事
的职业化工会工作者队伍。”海
宁市总工会党组书记、主席沈振
定说。

增强政策协同 深化分工合作 凝聚强大合力
推动长三角地区工会事业再上新台阶

本报讯 近日，沪、苏、浙、皖三省一市工会召开2023年推进长三角高质量一体化发展工会工作联席会议，会议发布了2023年推进长三角高
质量一体化发展工会工作方案，命名了首届“长三角大工匠”。

2019年4月，助推长三角一体化发展国家战略沪苏浙皖工会工作首次联席会召开，此后，三省一市工会在劳动和技能竞赛、工匠培养、职工疗休
养、和谐劳动关系构建等方面持续合作，紧扣“高质量”和“一体化”两个关键词，不断书写长三角一体化建设中的工会篇章。

今年，三省一市总工会在过去几年携手共建的基础上，就联手开展劳动和技能竞赛、联动构建和谐劳动关系、联合推进红色工运场馆互访、共同
组织职工疗休养交流等重点工作，进一步达成合作共识。

2019年9月28日，长三角劳动竞赛现场交流会在
绍兴举行。

2021年4月15日，长三角疗休养推介会在杭州召开。

2021年7月14日，长三角地区三省一市首届工会工资
集体协商竞赛在杭州举行。

2021年11月3日，长三角三省一市民营企业产业工人
队伍建设改革工作交流活动在杭州举行。

▲

▲

▲

16项劳动和技能竞赛
搭建长三角职工竞技大舞台01

三省一市总工会牵头推进的长三
角重点竞赛项目

■由上海市总工会牵头开展长三
角地区信息技术应用创新成果大赛。

■由江苏省总工会牵头开展第三
届中国长三角地区劳模工匠创新工作
室选树命名活动。

■由浙江省总工会牵头开展长三
角地区工业机器人虚拟仿真职业技能
竞赛。

■由安徽省总工会牵头开展长三
角新能源汽车技术技能竞赛。

三省一市总工会联合相关部门开
展的竞赛活动

■开展校企合作、产教融合项目竞
赛活动。

■开展长三角地区智能交通创新
技术应用大赛。

■开展第三届长三角地区优化营
商环境立功竞赛暨食品检验检测职业
技能竞赛。

■开展长三角地区供水行业供水
管道工职业技能竞赛。

■开展第二届中国长三角地区融

资担保职业技能竞赛。
三省一市总工会指导推动相关地

级市、区（县）、产业局工会开展的竞赛
活动

■推动长三角生态绿色一体化示
范区开展三地消防救援队伍业务技能
竞赛。

■推动铁路系统开展第三届长三
角地区铁道行业职业技能竞赛。

■推动长三角（5+10）城市工会（由
环太湖的无锡、常州、苏州、湖州、嘉兴
五城市总工会共同发起，上海市浦东新
区、青浦区，江苏省南京、徐州、南通、镇

江市，浙江省绍兴市，安徽省合肥、芜
湖、宣城市等长三角区域十城市（区）总
工会共同参与）工作联盟开展物联网工
程技术职工职业技能竞赛。

■推动三省一市相关部属企事业
工会开展长三角地区废水处理行业（废
水处理工）职业技能竞赛。

■推动长三角环太湖城市开展电
梯维修技能邀请赛。

■推动长三角（5+10）城市工会工
作联盟开展康养美食创新大赛。

■推动长三角地区职工疗休养基
地开展服务技能大赛。

5 大预警预防、联动调处
机制共促长三角劳动关系
和谐

02

- 建立跨区域劳动关系矛盾预
警预防信息共享机制

- 建立跨地区劳动关系矛盾联
动调处合作机制

- 建立工会法律援助异地维权
协作机制

- 建立根治农民工欠薪联动机制
- 建立劳动关系状况会商研判

机制

4地职工相互奔赴
助力长三角疗休养交流
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2023年，上海市总工会、江苏省
总工会、浙江省总工会、安徽省总工
会各组织不少于3000名职工，赴其
他三地开展职工疗休养交流活动

■活动时间
一般不少于3天2晚。
■活动对象
重点向劳模先进、工匠技师、技

术工人、新就业形态劳动者等群体倾
斜。

■活动内容
将红色工运寻访路线纳入疗休养

整体安排之中，有效延伸红色寻访活
动，引导广大职工铭记奋斗历程、传承
信仰之力。

■活动地点
可优先选择长三角区域内各工

人疗养院、沪苏浙皖四地总工会认定
的职工疗休养基地。

1张地图、1组线路
推动长三角互学互访
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1张地图
■充分运用长三角各类革命历史

类纪念设施、遗址和爱国主义教育基
地等红色资源，2023年8月底前共同
推出一张“长三角地区红色工运场馆
地图”。

1组线路
■在绘制红色工运地图的基础

上，同步推出“长三角红色工运寻访主
题线路”，首批不少于30条。

长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角长三角
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图片：邹伟锋 部分文字来源：“申工社”

吃饭有折扣，还有车位预留
宁波海曙新就业形态劳动者错峰就餐享福利

组团减肥啦！
武义县举行首届健康减重大赛

职业更专业 强基更提能
海宁工会为职业化工会工作者开办成长训练营

▲


