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今年我省工会“爱心托
班”目标任务：

围绕构建职工生活品质
提升，推动打造生活美好型社
会的目标任务，持续深化“爱
心托班”服务活动，在全省范
围内开展“爱心托班”服务活
动1500场次以上。进一步创
新活动载体和内容，提升“爱
心托班”服务活动的工会辨识
度和社会影响力。

主要内容：

（一）托管服务范围。工
会“爱心托班”服务活动是工
会组织在机关、企事业单位、
园区、楼宇、街道、社区等开展
的非盈利性假期托管服务，其
主要功能是为小学一至六年
级的职工子女提供托管照看
服务，优先满足双职工家庭、
困难家庭托管需求。有条件

的单位在服务本单位职工的
同时，可以向辖区内有需要的
其他职工子女、“小候鸟”、农
村留守儿童等延伸。

（二）托管服务内容。托
管服务以看护为主，有条件的
单位可以根据职工的需求，针
对托管子女年龄层次以及身
心发展规律，提供爱国主义教
育、思想品德教育、劳动教育、
文化体育、综合实践、兴趣拓
展、作业辅导等丰富多彩的托
管课程。不得组织集体补课、
讲授新课等。

（三）托管服务方式。以
用人单位自办、合办、园区街
道社区工会合作等方式为主，
鼓励有条件的单位创新办班
模式和托管方式。托管服务
可由用人单位自主管理，也可
以通过购买社会服务、聘请志
愿者等方式进行管理。办班
规模一般要求每期人数10人

以上（含10人），托管时间不
低于一周，出勤率达到70%
以上。

省总工会女职委将对
2023年度各级工会在机关、
企事业单位、园区、楼宇、街
道、社区等举办的具有典型示
范效应的50家托管班给予一

定经费补助，重点向针对外来
务工人员子女、新业态劳动者
子女举办的托管班倾斜。各
市、省各产业工会在完成年度
目标任务后择优推荐。

（来源：省总工会女职工
委员会《关于开展2023年“爱
心托班”服务活动的通知》）

编者按：暑假到了，孩子谁看？对于很多双职工家庭来说，这是“让
人头疼”的问题。助力职工们解决带娃困扰，陪孩子们度过一个安全又
快乐的暑假，当下，全省工会暑期“爱心托班”火热开启。一起来看，今
夏，“娘家人”将如何不负所“托”。

““浙浙””一夏一夏，，不负所不负所““托托””
——全省工会暑期全省工会暑期““爱心托班爱心托班””火热开启火热开启

职工郑静儿子上小学一年级，她很早就
在盘算今年暑假该怎么办：如果让儿子一个
人待在家里，夫妻俩都不放心；送去爷爷奶
奶家，又怕太宠溺；社会办的暑期“爱心托
班”以学科类辅导为主，收费较高……这些
对她来说，都不是最优选。后来，她听同事
说，工会也有暑期“爱心托班”，她便关注上
了办班的相关消息。对工会办的暑期“爱心
托班”，她也有许多期待，首先能够保障儿子
的安全，其次是课程、活动设置上尽量丰富，
最好有趣又益智。

“既解决了孩子假期学习、生活无规律
的困扰，也给予孩子实践和锻炼的好机会。”
职工徐凤慧说，去年孩子在暑期“爱心托班”

里学习了非遗蓝印花布、消防安全知识，还
体验了军营生活。每次活动回来，孩子都会
把学到的知识讲给她听，觉得收获很大。今
年，徐凤慧第一时间给孩子报了名，她希望
孩子能得到新的成长和锻炼。

为孙女报上暑期“爱心托班”，诗珞奶
奶终于安心了。“在托班里，作业有人辅导，
安全也有保障。”诗珞奶奶说，孙女马上要
上四年级了，儿子儿媳要上班，她年纪大
了，不会教也有些管不动，这些年是“爱心
托班”解决了他们家的这个大难题，“6月
底，我就去问了工会工作人员。听到托班
今年会继续办，我就马上报了名，希望她能
学到新本领。”

“娘家人”回应：

需求已收悉，统统安排

家长期盼：

孩子有地方去还能长本事

●

温州：
开放市本级工会阵地

近日，温州市总工会专
题下发《暑期子女托管实施
方案》，提出为进一步减轻双
职工家庭暑期管娃的负担，
让孩子们拥有一个充实的假
期，暑期子女托管服务今年
继续，首期于 7 月 10 日开
班，让职工子女们的夏天有

“趣”处。

“家长看护有困难、托管
有需求的双职工家庭、外来
务工家庭都可以报名，重点
照顾新就业形态劳动者家
庭。”温州市总工会相关负责
人介绍，按照“双减”政策要
求，托管服务以看护为主，开
放温州市总工会工人文化宫
职工之家、图书室、运动馆等
资源设施，合理提供阅读指
导、艺术活动、体育锻炼、书
画棋牌等兴趣拓展服务，力

求形式多样，丰富有趣，不开
设学科类课程学习，不增加
学生课业负担。同时，每个
班级配备两名专职助教，负
责做好日常安全管理工作，
建立班级群，及时做好与家
长学生之间的沟通联系。

据悉，托管服务共举办两
期，每期两个班，第一期7月
10日～7月30日，第二期7月
31日～8月20日，每天8:30～
17:30。

金华：
计划举办130个

“爱心托班”

近日，由金华市总工会
举办的工会暑期“ 爱心托
班”正式开班。据悉，本次
暑期“爱心托班”为期 5 周，
参加托管班的 350名孩子来
自基层工会 300多个职工家
庭，包括新业态群体职工。

整体课程安排上以兴趣爱
好、作业辅导、文艺熏陶、体
育锻炼为主，兼顾思政教
育、国防教育、安全教育，增
设劳动实践课程，并把爱国
主义教育作为孩子的必修
课，让孩子们在安全、舒适
的环境下度过一个多彩的
暑期，解决双职工家庭的后
顾之忧。

为进一步解决职工子女
假期看护问题，金华市总工

会积极倡导和推动各级工会
组织在机关、企事业单位、园
区、街道、企业（职工居住密
集区）开展职工子女假期托
管服务工作，每年编列资金
用于企业开办职工子女托管
班，要求市县两级工会带头
办班的同时，按照以奖代补的
形式努力打造一批示范点。
今年，全市工会系统计划举办
各类“爱心托班”130个，覆盖
职工家庭4000个。

衢州：
增设新业态

工会会员子女托管班

近 日 ，衢 州 市 总 工 会
2023暑期爱心托管班开始招
生。据了解，衢州市总工会已
连续两年举办暑期“爱心托
班”服务活动，今年还专门在
衢州市工人文化宫增设了一
个针对新业态工会会员子女

的托管班。本次的“爱心托
班”服务活动共招生100人，
将优先满足双职工家庭、困难
家庭以及新就业形态群体的
托管需求。

衢州市总工会女职委有关
负责人表示，衢州工会暑期爱心
托管班以看护为主，本次托班活
动的课程内容，包含了辅导假期
作业、阅读指导、舞蹈、声乐、书
法、美术、趣味游戏、劳技实践、

亲子活动等，以丰富多彩的托管
课程为载体，让职工子女们欢度
七彩假期。

同时，为进一步拓宽工会
爱心托管服务活动覆盖面，衢
州市总工会将整合工会资源，
推动劳模工匠和工会志愿者
参与“爱心托班”服务活动，发
挥职工之家、工人文化宫、劳
模工匠馆等工会阵地作用，为
托管服务提供社会实践基地。

杭州临安、建德：
紧扣匠心主题培养

“今年我们预计开设30个
‘爱心托班’。”临安区总工会工
人文化宫主任刘杨介绍，在临
安，“爱心托班”服务活动已列
入工会服务职工实事项目，每
个镇（街）总工会、产业（局）工

会、科技城总工会根据实际需
要至少开设一个规模以上托
班。同时，临安区总工会积极
引导爱心企业、学校、社区、社
会组织、志愿服务团队等各方
力量协同参与托班建设。今年
区本级暑期“爱心托班”的办班
地点将选择在天目匠心馆，依
托民间匠人、大师工作室，为孩

子们开设各类体验课。
建德市总工会相关工作人

员相告，市本级工会主办的“新
安小工匠成长营”于7月10日
开班，将持续一个月。围绕“小
工匠”这个主题，一个月里，将
开展“悟匠心”“立匠志”“学匠
艺”“践匠行”四大活动，邀请劳
模工匠为孩子们讲述自己的成

长成才故事，从小给他们种下
“劳动最光荣、劳动最崇高”的
种子，同时，将安排孩子们在工
人文化宫里当一天讲解员，为
参观者讲述劳模工匠的故事，
并开设有手工、参观等各种课
程，增强孩子们的动手能力，开
拓孩子们的视野，让他们有收
获、有成长。

宁波北仑渡头董工业园：
办班时间长达50天

日前，宁波北仑小港街
道渡头董工业社区职工子
女暑期“爱心托班”正式开
班。作为一个省级小微园
区，渡头董工业社区内共有

102家企业，其中有89家是
小微企业，这些企业里有
90%的一线员工从全国各
地而来。

“今年我们的‘爱心托班’
决定较往年提早一周开课，并
推迟一周结束。整体持续时
间要比之前长了半个月，帮助

职工减轻更多负担。”渡头董
工业社区工会联合会主席郑
蕾介绍道。

经过7年的努力，渡头董
工业社区职工子女暑期“爱心
托班”早已在园区企业职工群
众心中成了一块响当当的牌
子，成为社区工会服务企业、

稳定职工的一项特色工作。
“今年的‘爱心托班’除了周期
长以外，每天的课程时间也会
跟着职工工作时间来进行合
理安排，并提供免费的午餐和
点心。今年的报名通道刚一
开启，所有开放名额就被一抢
而空了。”郑蕾说。

湖州德清新市镇：
课程安排很丰富

“近距离看消防员叔叔
灭火，大家都有什么感觉，想
不想亲身体验一下？”日前，
在德清县新市镇总工会开展
的“新青鸟飞 Young”暑期

“爱心托班”的第一课上，南
太湖工匠、德清县劳模、浙江
五龙新材股份有限公司领队
张建锋担任临时班主任，带
领孩子们观摩消防技能比
武，树立消防安全意识，增加
自我保护的知识。据悉，“新
青鸟飞Young”暑期“爱心托

班”已累计举办5期，受惠职
工子女达130余人次。

“工会的‘爱心托班’课
程安排很丰富，我女儿吵着
嚷着要来。”美团骑手黄彬
说。据悉，新市镇总工会的
暑期“爱心托班”课程安排包
括专注力训练、课外文化课

程，如书法练字、绘画、趣味
意大利语、音乐课、应急救护
学习等；为提升团队合作精
神，设置了团队合作叠被子
比赛、挖“宝藏”等活动；还有
健身操、跳绳比赛等趣味运
动，非遗糕点制作、民间手工
艺制作等体验课。

丽水景宁：
分年龄段设置课程

近日，景宁县总工会守护
“小候鸟”暑期“爱心托班”开班
了。

开班第一课上，景宁县
总工会邀请到专业人士为

“小候鸟”们开展防溺水安全
教育课程。两位老师向小朋
友们普及了防溺水的相关知
识，讲述了在不同情况下遇
到溺水情况该如何自救和救
助他人，并展示和说明了不
同救护用具适合使用的场合
以及使用方法。小朋友们很

快融入课堂并积极发言，现
场氛围热烈。

本次暑期公益“爱心托
班”从 7 月 3 日至 7 月 21 日
开办三期，共有来自全县的
60余名职工子女参加。

此次“爱心托班”，课程设
置结合不同年级层次。在为

“小候鸟”们辅导暑期作业的
同时，提供音乐课堂、爱国主
义教育、劳动教育、儿童防溺
水安全教育、兴趣培养等丰富
多彩的内容。通过既“托”又

“管”的方式，让孩子们在快乐
中成长，让暑期变得更有意
义。

省建设装饰集团：
办班12年，全免费

近 日 ，省 建 设 装 饰 集
团第十二期职工子女爱心
暑托班开班，本次暑托班
从 7 月 5 日一直持续到 8
月 25 日 ，为 期 51 天 。 有
40 余 名 职 工 子 女 报 名 参
加，涵盖了从幼儿园小班

到 初 一 各 个 年 龄 段 的 孩
子。

集团工会一如既往地
提前做好了环境布置、师资
安排等工作，并根据受托孩
子的年龄特点为孩子们采
购了玩具，布置了童书区域
和午睡场地。“我们的托班
对职工都是免费的。今年
我们还特别增设了‘童书漂

流站’活动，孩子们报到第
一天要拿一本自己喜爱的
书到暑托班，共享给其他孩
子们阅读。”本次“爱心托
班”负责人周舒介绍说，“每
个参与书籍交换的孩子都
能获得我们准备的一个小
植物盲盒，他们需要在接下
来的暑托班时间里好好照
顾这些植物。”

据了解，省建设装饰集
团的“爱心托班”除了每天
会有老师来辅导孩子作业
外，还专门会有职工志愿者
帮助管理。“为了让年龄段
较低的儿童也能自觉遵守
暑托班的纪律，今年还特别
安排了纪律积分换奖品活
动，培养孩子们的纪律性。”
周舒介绍。

相关链接

（记者曾晨路、李凡、邹伟锋、程雪、金钧胤、羊荣江，通讯员吴文霞、徐冬云、姚磊、沈林霞、徐怡采写）
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