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一名劳模，一面旗帜。营造
奋楫争先、建功立业的浓厚氛
围，需要在广大职工群众中大力
弘扬劳模精神、劳动精神、工匠
精神。

五年来，全省涌现出了103
名全国劳动模范和先进工作者、
252个全国五一劳动奖，708名
省劳动模范、98个省模范集体、
622个省五一劳动奖，培育选树
了200名浙江工匠、1200名新时
代浙江工匠、1693名“金蓝领”；
持续开展“最美浙江人·最美工
匠”发布活动，在全社会营造劳
动最光荣、劳动最崇高、劳动最
伟大、劳动最美丽的浓厚氛围。

如何充分发挥劳模工匠的

示范引领作用？从2021年起，
全省工会持续开展劳模工匠志
愿服务月活动，手把手传授技
艺，面对面破解难题。2022年，
为推动落实省委省政府关于推
动山区26县高质量发展的部署
要求，省总工会制定了《浙江省
劳模工匠助力山区26县高质量
发展志愿服务实施方案》，按照

“组队式服务、项目化实施”的原
则，以装备制造、轻纺化工、现代
农业、文化旅游、医疗卫生、综合
服务为类别组建9支志愿服务
队，开展服务70场，为253家企
业解决165项技术难题，培训职
工3000余人，有效助力山区26
县高质量发展，引领带动全省广

大职工为高质量发展建设共同
富裕示范区建功立业。

全国劳模、浙江杰出工匠、
中国能源建设集团浙江火电建
设有限公司培训中心焊接培训
部主任陈立虎是志愿服务的积
极参与者。他表示，能够为共同
富裕示范区建设这一伟大事业
尽自己的一份力，是劳模工匠们
的共同心愿，更是义不容辞的使
命担当。

在全省各级工会的组织推
动下，越来越多的劳模工匠投身
志愿服务，在解疑释惑、倾囊相
授的同时，也把劳模精神、劳动
精神、工匠精神带到了更多人的
身边。
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回望不寻常的五年，我们共同见证了新中国成立70周年、建党100周年的

辉煌时刻，从党的百年奋斗历程中汲取奋进的力量；我们共同打响了疫情防控

人民战争，在守望相助、同舟共济中迎来抗疫全面胜利；我们共同踏上了以“两

个先行”打造“重要窗口”的时代征程，沿着“八八战略”的科学指引，奋力谱写

共同富裕和中国式现代化浙江篇章。

“让最讲党性、最讲政治、最
讲忠诚、最讲担当成为浙江工会
组织和广大工会干部的鲜明标
识”，这是今年4月14日省总工
会学习贯彻习近平新时代中国特
色社会主义思想主题教育动员部
署会上提出的响亮口号。

工会是党联系职工群众的桥
梁和纽带，坚持自觉接受党的领
导是做好工会工作的根本政治原
则和根本政治保证。省工会第十
五次代表大会召开以来的这五
年，全省各级工会始终把学习贯
彻习近平新时代中国特色社会主
义思想作为首要政治任务，全面

学习、全面把握、全面落实党的二
十大精神、党的十九届历次全会
精神和省党代会精神，高标准高
质量开展“不忘初心、牢记使命”
主题教育、党史学习教育、学习贯
彻习近平新时代中国特色社会主
义思想主题教育。

五年来，省总工会以强化理
论武装、强化政治建设为根本，研
究制定《学习型机关创建实施方
案》，出台《省总工会党组关于加
强政治建设的实施意见》，全面落
实“第一议题”制度、专题研讨交
流制度，建立闭环落实机制，推动
学习教育成果转化。

“习近平总书记关于工人阶
级和工会工作的重要论述，既是
指引我们高站位做好工会工作的
思想宝库，也是手把手指导我们
具体实践的操作指南。”这是省总
工会干部在研讨交流中的深刻体
会。五年来，省总工会以循迹溯
源、感恩奋进的姿态，深入学习领
会习近平总书记在浙江工作期间
关于工会工作作出的系统性论
述、前瞻性思考、战略性安排，尤
其是工会系统如何围绕“八八战
略”，“选好切入点，找准着力点，
发挥优势和作用”的明确要求，以
着力提高劳动者整体素质为落脚

点，以非公企业产业工人队伍建
设改革列入全国试点为契机，全
面落实思想引领、建功立业、素质
提升、地位提高、队伍壮大等改革
举措，致力于打造一支有理想守
信念、懂技术会创新、敢担当讲奉
献的宏大的产业工人队伍，为“八
八战略”深入实施提供了有力保
障。

“党委有部署，工会见行
动”。五年来，全省各级工会时刻
听从党的召唤，自觉服从党的指
挥，在主动融入中心大局中践行
对党忠诚的政治自觉。围绕助力
疫情防控和经济稳进提质，出台

15项具体措施，组织全省千万职
工和百万工会志愿者积极参与疫
情防控，为258万名职工提供就
业服务，为4万名职工提供创业
扶持；围绕助力高质量发展建设
共同富裕示范区，组织开展全省
职工岗位建功大竞赛、素质技能
大提升、共建共享大服务、美好生
活大创建“四大行动”，推动打造
精神富有、职工成长、物质富裕、
生活美好“四型”社会；围绕推进
三个“一号工程”，选准突破口、聚
焦主赛道，落实20项工作举措，
建立5项工作推进机制，更好助
力浙江改革创新开放图强。

2022年4月22日一早，嘉兴
加西贝拉压缩机有限公司20余
名年轻员工换上工作服整齐列
队，这一天的班前会“插播”了一
堂微党课。“我们该如何擦亮人生
的底色？”短短6分钟的宣讲围绕

这一主题渐次展开，身边人身边
事的启迪激励，触动了年轻人的
心灵。

习近平总书记强调，引导职
工群众听党话、跟党走，巩固党执
政的阶级基础和群众基础，是工

会组织的政治责任。如何面向职
工上好培根铸魂第一课？在浙
江，越来越多的企业通过党建带
工建，把思政教育课堂搬到了工
厂车间、生产一线。

2022年 4月，省委宣传部、

省总工会就深化企业职工思想政
治工作发出通知，部署开展“守好
红色根脉·班前十分钟活动”。
10月，省总工会再次出台《关于
高质量推进“守好红色根脉·班前
十分钟活动”的指导意见》，要求
各地各级工会以迎接和学习宣传
贯彻党的二十大精神、省第十五
次党代会精神为主线，全面推进
新时代职工思想政治工作，有效
助力共同富裕先行和省域现代化
先行，探索建立具有先行示范意
义和浙江辨识度的职工思想政治
教育模式。

一年多来，全省共有2.3万余
家单位开展“守好红色根脉·班前
十分钟活动”20万余场次，覆盖
职工400余万人次。通过活动，
培育选树了一支政治素质好、示
范引领强、职业技能高的领讲骨
干队伍，他们面向基层一线职工
讲活政治理论、讲好红色故事、讲
透“三个精神”、讲深伟大梦想、讲
清发展愿景，不断探索广大职工
听得进、听得懂、愿意听的话语体
系，擦亮新时代职工思政工作品
牌。嘉兴市总工会将“红船精神
进企业”主题教育实践活动融入

“守好红色根脉·班前十分钟活
动”，启动职工思政教育“追光行
动”，通过身边小课堂微光成炬，

引领更多人向光而行；浙江交工
金筑交通建设有限公司工会从

“筑魂、筑能、筑心”三重维度，激
活产业工人建功立业持久能量；
温州港集团有限公司工会开通

“五色”宣讲直通车，为助力世界
一流强港建设提供坚强思想保证
和强大精神动力……

五年来，全省各级工会深化
“中国梦·劳动美”主题教育。
2022年5月，省总工会联合省教
育厅出台《开展劳模工匠进校园，
深化新时代劳动教育的意见》，推
动劳动教育成为广大学生的一门

“必修课”。
“我也毕业于职校，当上了一

名桥吊司机，20余年来，我专注
研究吊集装箱这一件事，事实证
明，只要有追求卓越的信念、脚踏
实地的毅力，职校生同样能实现
自己的人生价值。”去年 6月 9
日，在宁波职业技术学院2022届
毕业生离校前夕，全国劳动模范、

“大国工匠”竺士杰以一堂特殊党
课为大家送上了毕业赠言，也在
学生中播下了“行行出状元”的坚
定信念。

2022年，全省工会组织劳模
工匠进校园1595场次，参与学生
556万余人次。劳模工匠进校园
活动，成为照进课堂里的一束光。

坚 定 对 党 忠 诚 的 政 治 自 觉

■记者阮向民

践 行 培 根 铸 魂 的 思 想 自 觉

强 化 示 范 引 领 的 行 动 自 觉
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“守好红色根脉·班前十分钟活动”在全省2.3万余家单位广泛开展。正泰集团股份有限公司通过“守好
红色根脉·班前十分钟活动”，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神。 记者邹伟锋 摄

①全省各级劳模工匠理论宣讲团以“中国梦·劳动美”为主题，广泛开展劳模工匠进校园活动。今年3
月14日，巾帼劳模工匠走进浙江大学。 记者邹伟锋 摄

②全省工会持续开展劳模工匠志愿服务月活动，手把手传授技艺，面对面破解难题。今年5月17日，
省劳模工匠装备制造志愿服务队赴景宁创岳金属材料公司开展技术帮扶。 记者邹伟锋 摄

打造职工思政新课堂

2222222222222222222222222222222...............................3333333333333333333333333333333万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余家单位

20202020202020202020202020202020202020202020202020202020202020万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余场次

400400400400400400400400400400400400400400400400400400400400400400400400400400400400400400400余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万余万人次

全省共有

开展
“守好红色根脉·班前十分钟活动”
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五年来
全省涌现出了


