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一 线 直 击
学习宣传贯彻省工会
第十六次代表大会精神

据新华社北京8月6日电
针对京津冀等地及东北地区严
重暴雨洪涝灾害，财政部、应急
管理部6日再次紧急预拨3.5
亿元中央自然灾害救灾资金，
由地方统筹用于排危除险、应
急抢险救援和受灾群众救助，
重点做好搜救转移安置受灾人

员、开展次生灾害隐患排查和
应急整治、倒损民房修复等工
作。

加上此前已预拨上述
地区的 1.7 亿元资金，中央
财政共已预拨上述地区 5.2
亿元中央自然灾害救灾资
金。

两部门再次预拨 3.5 亿元支持
京津冀等地及东北地区

防汛救灾

本报讯 记者程雪 通讯员
张施维报道 日前，湖州市总
工会召开全体干部职工大会，
第一时间专题传达学习浙江
省工会第十六次代表大会精
神。会议要求，湖州市各级工
会要迅速掀起学习宣传热潮，
学习领会好、传达宣传好、贯
彻执行好此次大会精神，切实
把思想和行动统一到大会精
神上来。湖州市总工会党组
书记、常务副主席田立新主持
会议并讲话。

要统一思想、形成共识，
全面深刻领会大会精神的深
刻内涵和核心要义。湖州市
各级工会组织特别是市总工
会领导班子，要树立强烈的政
治意识、使命意识、责任意识，
找准工作重心和主攻方向，大
兴务实之风、进取之风，力戒
形式主义、官僚主义，奋力交
出湖州学习贯彻大会精神的

优异答卷。要对标对表大会
报告提出的“在中国特色社会
主义工会发展道路上走在前
列、示范引领”的总目标，着力
打造一批具有湖州特色的工
会服务品牌，让大会精神在湖
州尽快落地生根，形成生动实
践，创造实际价值，真正当好
学习领会贯彻大会精神的先
行者示范生。

要精心组织、广泛发动，
迅速掀起学习宣传贯彻大会
精神热潮。要结合学习宣传
贯彻党的二十大精神，统筹推
进大会精神和下半年即将召
开的中国工会十八大精神宣
传宣讲活动，注重发挥代表委
员、劳模工匠积极作用，以“守
好红色根脉·班前十分钟活
动”等职工群众喜闻乐见的方
式，开展各类宣传宣讲，团结
引领湖州市广大职工坚定不
移听党话跟党走。

通讯员章哲农报道 劳模
精神是一种积极向上、勤奋努
力、不断进取的精神品质。同
时，它也展现了一种动人的可
能性：即普通的劳动者，通过努
力，也能在民企的广阔舞台上
实现自己的人生价值。

如今，绍兴柯桥区不少企
业纷纷设置起了“厂劳模”“明
星员工”，在塑造榜样的同时，
也激发了员工的工匠精神，赋
能企业高质量发展。

00后当选“厂劳模”

近日，位于柯岩街道的绍
兴乾雍纺织有限公司，在职工
大会上公布了公司第一届“厂
劳模”人选。00后职工张熙婷
获得了这份荣誉，并从总经理
萧兴水的手中接过了5000元
奖金。

萧兴水告诉笔者，张熙婷
来公司的时间不算长，但一直
兢兢业业，不但有年轻人那种

“走路带风”的冲劲，也有很强

的责任心。“有时候，她的表现
连公司里的一些老员工也自愧
不如。她的勤奋值得被褒奖，
这也是公司决定将第一届‘厂
劳模’颁给她的原因。”萧兴水
说。

笔者了解到，2018年6月
份，张熙婷通过校招进入了乾
雍纺织，担任销售业务员。为
了更好了解公司的业务流程，
她在仓库里搬过货，在车间里
印过布。业务员的工作流程
长，环节多，有和客户对接的需
求，然后一步步跟踪面料加工，
直至加工完成后，将面料发货
给客户，一个流程走完有时候
需要一到两个月。为了提高业
务效率，除了和客户勤沟通，她
还常常往车间跑，实时了解面
料情况，平均每天至少走2万
多步，努力将流程时间缩短到
了15天左右。由于办事认真、
效率高，客户都对她很满意。

“00后并非不愿意吃苦，我
们很愿意和企业共同奋斗。”张

熙婷说，自从进入乾雍纺织后，
就感受到了企业对职工的关
怀，让她体会到“勤劳有回报”
并非只是一句谚语。去年12
月中旬，公司内的职工就开始
陆续返乡，而张熙婷为了等待
最后一批订单完工发出，直到
春节前夕才离开公司。为了让
她及时回家过年，公司直接帮
她买下了往返的机票，让她颇
感暖心。而此次当选“厂劳
模”，更是坚定了她用勤劳创造
美好未来的决心。

“厂劳模”效应在乾雍纺织
内不断扩散。“熙婷姐是我们的
偶像。”乾雍纺织调色员，同样
是00后的钱季珊说，公司内有
不少年轻的职工，如今已把张
熙婷作为榜样，努力在职场上
展示自己的人生价值，并期待
能当选下一届的“厂劳模”。

“明星员工”的激励效应

在柯桥区，还有许多像乾
雍纺织一样的企业，积极回应

职工们的敬业奋斗。
在三力士股份有限公司，

表彰优秀员工已经成为了企业
的日常——公司从去年开始设
置了“每日之星”荣誉，在日常
工作中表现优秀的职工，都有
机会获得该奖项。截至目前，
企业内已经产生了 200 多名

“每日之星”，这些职工中表现
亮眼的，还有机会获评“每月之
星”，在公司内营造了浓厚的争
先创优氛围。

今年，随着公司内“5S”（整
理、整顿、清扫、清洁、素养）标
准化管理模式的不断推进，三
力士还设置了“5S明星员工”等
荣誉，吸引更多员工助力企业
高质量发展。今年2月份刚进
入公司的詹文华，就因为整洁
的工位、优秀的工作素养，获评

“三星5S明星员工”荣誉，并获
得了现金奖励。詹文华告诉笔
者，这份荣誉不但给了她激励，
也让她对于公司标准化的管理
模式有了更深的认知和认同。

“对一名员工而言，清扫
工位、按流程作业，也许只是
小事。但若企业内所有的员
工都能做到这一点，对公司
而言就能带来不小的促进作
用。”三力士相关负责人介
绍：“此外，我们在对于‘明星
员工’的获评标准中，产品品
质这一项具有很高的占比。
这是希望不断唤起职工们对
于产品品质的重视，因为三
力士的口号就是‘品质创造
价值’。”

“这份荣誉对我们来说，既
是肯定，也是一种鞭策。”在三
力士的硫化车间内，获评“5S明
星员工”第一名的吴新龙告诉
笔者。在岗位上默默耕耘了20
余年的吴师傅，负责着橡胶产
品生产的最后一道关口——硫
化，直接决定着成品质量的好
坏。牢守匠心的他以无可挑剔
的手艺，成为公司产品质量的

“守护者”，也成为了同事们眼
中学习的榜样。

“厂劳模”“明星员工”……

工匠精神赋能高质量发展

湖州市总工会传达学习省工会
第十六次代表大会精神

对标对表总目标
打造服务新品牌

现场多台挖机正在开挖土方。

通讯员陈烨、陈红报道
“今天老师带来的是成语游
戏，让大家了解更多的成语。
成语是一个固定的词，有的可
以概括一件事，有的可以说明
一个道理。”近日，在宁波北仑
新碶街道芝兰社区假日学校，
虞和恬提前一小时赶到，调试
PPT课件，迎接前来听课的孩
子们。

从退休到“返岗”，从放下
粉笔，再拿起话筒。12年来，
虞和恬的身份变了，似乎又没
变。她依然是那个很有亲和
力的语文老师，只不过她的讲
台是暑期的假日学校。很多
时候，为了赶下一堂课，她要
转两趟公交车。72岁了，她还
在坚持，理由很纯粹——“因
为我喜欢孩子”。

退休4年后，
成为假日学校老师

虞和恬曾是北仑区长江
小学的语文老师，2007年退休
后成为新碶街道离退休教师
协会的一员，并“转型”当起红
色故事宣讲员。她会在一些
节假日前后，到烈士陵园为孩
子们讲述革命英雄的故事；也
会在社区“服务点单”时，把峥
嵘岁月里的烽火传奇“送”到
家门口。

2011年，机缘巧合下，虞
和恬“返岗”了。当时，百合社
区开办了假日学校，有场地，
但缺教师。在新碶街道离退
休教师协会会长的推荐下，虞
和恬欣然应允，重新站上讲
台。

第一堂课上的是“怎样培
养学习兴趣”，为了让课堂生动
有趣，虞和恬花了两天时间，手
写了一份课件。那也是很多

“小候鸟”的“第一次”，年龄最
小的“小候鸟”只有7岁，年龄
最大的读小学五年级。第一堂
课的场景，她现在还记得。

今年暑期，
她给13个假日学校的孩子上课

从试点探索到全面推进，
假日学校如今已在北仑遍地
开花，很多假日学校更是从之
前的“半日托”发展到了“全日
托”，“明星老师”虞和恬也变

得越来越忙。每年暑期，她把
大把的时间给了外面的孩子，
家里两个孙女则交给老伴照
顾。老伴实在带不过来了，她
出去上课时，就把小孙女带在
身边。

“老伴嘴上要说我，但终
究还是支持的。”虞和恬说，今
年是最忙的一个暑期，她要给
13个假日学校的孩子上课。
担心自己把上课时间记岔了，
她还特地制作了一张上课
表。7月初开始，整整一个月，
除了双休日，她每天都有安
排，其中有好几天要到两个街
道的假日学校“赶场子”。

之所以受欢迎，是因为虞
和恬的课讲得好。孩子们喜
欢听她上课，喜欢她在课堂上
讲英雄故事。从壮烈牺牲的
邱少云到舍身炸碉堡的董存
瑞，从宁波籍女烈士李敏、胡
焦琴，到前阵子上线热映的
《力量密码》……虞和恬把宣
讲阵地搬到了假日学校的讲
台，传递着精神力量，还将收
集到的历史资料更新融入故
事本身，利用自己曾是语文老
师的优势，制作更多课程，比
如为孩子们设计有趣的文字
游戏等。

“我现在还有心有力，
明年继续上课”

为了让不同年龄段的孩
子听得懂，听得进，虞和恬备
课花了很多心思，她的U盘里
装着几十个英雄故事、五六十
个PPT课件。“现在不一样了，
上课方式也要与时俱进。制
作PPT，用文字和图片的形式
展现，孩子们更能接受和消
化。”虞和恬说。

U盘是一份见证，手机相
册也是。笔者注意到，虞和恬
的手机相册里装满了她上课
的照片，除此之外，她还拍摄
了不少公交站牌。“我怕上课
迟到，如果是不熟悉的社区，
就会提前踩点，怎么转车，哪
一站下车，拍下来，方便自己
查看。”再过一周，今年的假日
学校就结束了，明年还会给孩
子们上课吗？“为什么不上？
我现在还有心有力，肯定上
啊！”虞和恬脱口而出。

本报讯 记者邹伟锋摄
影报道 自打台风“卡努”调

头转向之后，熟悉的高温天

又回来了，昨日也是“蒸桑

拿”的一天，记者走进位于

杭州市余杭区西险大塘项

目南湖枢纽段的水利施工

工地，只见工程车穿梭不

停，建设者埋头苦干，工程

机器发出阵阵轰鸣声，施工

现场一派繁忙。

来自四川的打桩司机

梁师傅正操作着桩机，辅助

工拿着一根钢管，对桩机卡

槽进行清理，以防地下打上

来的淤泥卡死桩机，“这天

气太热了，你瞧，这地方连

棵遮阳的树木都没有。”梁

师傅说。

“自2月份开工以来，

我们已完成470米左右围

堰施工，一期围堰完成

100%，当前主要是灌注桩

施工、水泥搅拌桩施工、土

方开挖以及防渗墙施工准

备等，现场7台桩机、6台挖

机从两个方向同时施工，近

50人奋战在建设一线。”东

苕溪防洪后续西险大塘达

标加固工程（杭州市段）土

建施工标（上南湖区块）项

目技术负责人吴兵伟说，南

湖枢纽段建成后，不仅具备

分洪作用，还将具备排涝、

行洪和配水等功能。

除了严密把控施工进

度，保证周边百姓安全度汛

也是项目部的关心重点。

“我们聘请了一些水利专

家，针对汛期如何安全施

工，进行了专题研究，并制

定了防洪度汛方案。”吴兵

伟说。

根据防洪度汛方案，项

目部储备了排水泵车等各

类高能防汛物资，台风来临

前，还对薄弱部位进行了加

固，安排人员值班，加强现

场巡逻，确保安全度汛。

未来，西险大塘不仅守

护城市安全，沿岸景致更值

得期待，这里将兼具文化、

景观、休闲、运动等多元功

能，让老百姓在每一段堤塘

都能近距离体验、感受苕

溪，真正让西险大塘成为

“西线大塘”，成为杭州城

西、苕溪沿岸的风景线。

12 年奔走于假日学校
72岁退休教师坚持的理由
很纯粹——“我喜欢孩子”

致敬，烈日下的建设者

杭州西险大塘
“大修”防汛两不误

上午11点，施工现场气温高达41℃。项目部采取
上午11点前、下午3点后的避高温施工。

钢筋加工场内焊花四溅，建设者正在忙碌着。■


