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广告

真招实效促青年群体就业
——2023 年高校毕业生就业调查

拍卖公告
浙江三江拍卖有限公司受委托，将于 2023年 9月

15日上午10时至2023年9月16日上午10时止（延时除

外）在 阿 里 拍 卖 资 产 平 台（https://zc-paimai.taobao.
com，户名：浙江三江拍卖有限公司）公开位于浙江省舟

山市普陀区勾山街道勾山街 151号房地产，建筑面积、

房屋用途、使用权类型、起拍价等详情详见阿里拍卖资

产平台或公司网站（www.sanjiangpm.com）。

一、展示看样：公告之日起至2023年9月14日可预

约至标的物所在地实地看样。

二、竞买登记：参与竞买人必须开设淘宝账户。项

目竞价前淘宝系统将冻结竞买人支付宝账户内的资金

作为应缴的保证金，竞价结束后未能竞得者冻结的保

证金自动解冻，冻结期间不计利息。

三、拍卖方式：网络增价拍卖方式，至少一人报名且

出价，满足成交条件，方可成交。

四、咨询电话：0574-87708905、87704115
公司地址：浙江省宁波市海曙区灵桥路 255号

中宁大厦2602室

五、未尽事宜详见拍卖专场资料。

浙江三江拍卖有限公司

2023年9月1日

派生分立公告
经阿里巴巴（中国）网络技术有限公司董事会决定：本

公司分立。本次分立的形式为派生分立。阿里巴巴（中

国）网络技术有限公司分立为阿里巴巴（中国）网络技术有

限公司、杭州灏月企业管理有限公司（筹）、传滨科技（杭

州）有限公司（筹）和传航科技（杭州）有限公司（筹）。分立

前阿里巴巴（中国）网络技术有限公司的注册资本为1,072,
663.93142万美元。分立后阿里巴巴（中国）网络技术有限

公司的注册资本为599,594.14455万美元，杭州灏月企业管

理有限公司（筹）的注册资本为426,447.04295万美元，传滨

科技（杭州）有限公司（筹）的注册资本为18,507.52188万美

元，传航科技（杭州）有限公司（筹）的注册资本为 28,
115.22204万美元。分立后，原阿里巴巴（中国）网络技术

有限公司的债务由分立后的公司承担连带责任。债权人

自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书

的自本公告之日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务

或者提供相应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要

求。特此公告。

阿里巴巴（中国）网络技术有限公司

2023年09月01日

开学季到来，自8月下旬开始，国网衢州供电公司以各供
电所为单位，在辖区各幼儿园、中小学开展“电力义诊”，保障
校园电力供应和用电安全。

“你们太用心了，每个学期开学前，都来进行专项检查维
护，为我们用电保驾护航。”某幼儿园负责人感激道。巡检过
程中，工作人员积极与学校相关负责人沟通，了解电力使用
情况，并提供专业的用电指导。与此同时，国网浙江电力（衢
州）红船共产党员服务队队员，在走廊等醒目处张贴安全用
电宣传海报，向学校老师、后勤人员发放安全用电手册，希望
学校多为学生们讲解安全用电常识。

接下来，衢州供电公司将继续保持与各校的联络沟通，
加强校园用电设施的检查维护，引导广大师生正确使用电器
设备，共同打造良好的用电环境。 徐文秀

衢州供电：
倾心服务“开学季”

杨仲雷于 2023 年 8 月 30 日遗失身份证,
身份证号：330327199101161756,签发机
关：杭州市公安局滨江分局,有效期限2020.05.11-2040.05.11，现声明作废。
常山县水根老年公寓遗失民办非企业
单 位 登 记 证 书 副 本, 登 记 证 号:52330822075329150T，法人：徐月娥，现
声明作废。
金华市左亿防水建筑工程有限公司遗
失公章一枚，声明作废。
金华市金东区安润蔬菜商行遗失公章
一枚，声明作废。
宁波市北仑区小港剑炳餐馆遗失公章，
编号3302060217914，声明作废。
湖州乔阿呆服饰有限公司遗失财务专
用章，法人章（法人：须琦）各一枚，声明
作废。
债权债务公告：嘉兴秀洲实验幼儿园因
转公办,须终止办学,于2023年1月30日
组建清算组,请债权人自本公告之日起45 天内向清算组申报债权。特此公
告。债权申报联系人:许女士 电话0573—82755135
债权债务公告：嘉兴市秀洲区庆安诚恒
幼儿园因转公办,须终止办学,于2023年1 月 30 日组建清算组,请债权人自本公
告之日起 45 天内向清算组申报债权。
特此公告。债权申报联系人:许女士
电话0573—82755135
浙江蓝联科技股份有限公司减资公告：
经本公司股东会（出资人）决定：本公司
认 缴 注 册 资 本 从 3645 万 元 减 至3348.7616 万元。请债权人自接到本公
司书面通知书之日起三十日内，未接到
通知书的自本公告之日起四十五日内，
有权要求本公司清偿债务或者提供相
应的担保，逾期不提出的视其为没有提
出要求。浙江蓝联科技股份有限公司2023年9月1日
杭州曼地亚投资管理有限公司减资公
告：经本公司股东会（出资人）决定：本
公司认缴注册资本从 607.5 万元减至461.11万元。请债权人自接到本公司书
面通知书之日起三十日内，未接到通知
书的自本公告之日起四十五日内，有权
要求本公司清偿债务或者提供相应的
担保，逾期不提出的视其为没有提出要
求。杭州曼地亚投资管理有限公司2023.年9月1日

受委托，2023年9月7日14时30分开始

在杭州市萧山区限额以下公共资源交易电子

监管服务平台（https://xsxejy.xiaoshan.gov.

cn/xe/login）对以下标的进行线上公开竞价，

自由竞价时间为2小时（延时的除外）。

一、拍卖标的及起拍价（采用有底价增价

拍卖）

标的物：萧山区义桥山后村小华家区域

土地三年租赁权，约10.986亩，起拍价(一年租

金）为277900元/年，拍卖保证金为10万元，

履约保证金5万/亩。

委托要求及瑕疵说明:

1. 土地面积大小及状况以实际为准；

2. 租期期限为3年，三年租金不递增，一

年一付，先付后用；

3. 标的用途为堆场；

4. 未经产权方同意不得转租。

二、标的咨询展示：2023 年 9 月 5 日

（8:30~17:30），接受咨询及查勘标的。标的

展示在现场。

三、报名时间、地点：在杭州市萧山区限

额以下公共资源交易电子监管服务平台

（https://xsxejy.xiaoshan.gov.cn/xe/login）注

册报名。

报名资料：法人需营业执照副本（复印件

加盖公章）、法定代表人身份证（复印件加盖

公章）、《竞买须知》下载签字后加盖骑缝章、

自然人需身份证（复印件加盖公章）、《竞买须

知》下载签字后加按手印，并在报名时上传。

报名截止时间：2023年9月6日16时；

四、报名办法：竞买人须在报名截止时间

前登陆杭州市萧山区限额以下公共资源交易

电子监管服务平台（https://xsxejy.xiaoshan.

gov.cn/xe/login）完成实名注册，上传相应报

名资料，并按此公告缴纳拍卖保证金(保证金

应确保在报名前实际到账）

五、竞买人须具备的条件：凡具备完全民

事行为能力且无严重失信记录的企业法人或

自然人均可参与竞买

六、保证金缴纳指定账户：杭州金瑞拍卖

有 限 公 司 建 行 萧 山 支 行 账 号 ：

33050161709100000602。保证金请以：网

银等非现金方式缴纳。（竞买人须以本人名义

缴纳竞买保证金，并注明“拍卖保证金”（保证

金截止时间为9月6日15时前到账）

联系人：13967105908金女士

杭州金瑞拍卖有限公司

2023年9月1日

萧山区义桥山后村小华家区域土地三年租赁权拍卖公告

就业是民生之本，高校毕业
生等重点群体就业是重中之
重。今年，我国城镇就业的新成
长劳动力和高校毕业生规模均
创近年新高，就业的总量压力和
结构性问题依然突出。如何全
面落实就业优先政策？怎样持
续有效地促进高校毕业生就
业？今年以来，各地区各有关部
门千方百计拓渠道优服务、保用
工稳就业，就业形势有所改善，
保持总体稳定。

高校毕业生等青年就业是
关系发展稳定和民生福祉的大
事要事。今年以来，国务院召开
专题会议部署推进，国务院办公
厅出台文件，明确拓宽就业渠道
的一揽子举措。各相关部门还
在不同时间节点陆续推出有针
对性的措施，强化政策支持、服
务助力、困难帮扶、权益保障，全
力做好高校毕业生就业工作。
目前，推动稳就业政策持续显
效，接下来如何继续有效助推高
校毕业生就业，形成共促高质量
充分就业的强大合力？

注重政策落地

今年以来，立足外部环境变
化和就业形势需要，人力资源和
社会保障部等部门综合评估前
期减负稳岗扩就业政策实施效
果，及时优化调整稳就业政策，
全力推动青年就业、帮扶离校未
就业毕业生。

5月中旬，中组部等五部门
发文取消高校毕业生就业报到
证，便利高校毕业生就业创业；

6月下旬，人社部部署启动
2023年高校毕业生等青年就业
服务攻坚行动，力争有就业意愿
的未就业毕业生和登记失业青
年在年底前都能实现就业或参
加到就业准备活动中；

6月底，人社部、教育部、财
政部明确，延续实施一次性扩岗
补助政策，可按每招用1人不超
过1500元的标准发放一次性扩
岗补助……

稳就业有哪些实招硬招？
记者梳理各部门推出的政策措
施发现，无论是吸纳就业的用人
单位，还是就业创业的高校毕业

生都有机会获得相应的帮扶。
具体来说，企业吸纳高校毕

业生可以享受税收优惠政策、一
次性吸纳就业补贴、社会保险补
贴、创业担保贷款等。同时，企
业提供见习机会可以获得一定
标准的就业见习补贴。

而毕业生能够享受到更多
政策帮助。其中，毕业生自主创
业能享受一次性创业补贴、创业
担保贷款、资源对接、免费创业
场地等；参加就业技能培训和创
业培训可申请职业培训补贴；用
学费补偿和国家助学贷款代偿
鼓励基层就业、应征入伍。

政策落地是关键。近一段
时间，各地快马加鞭、多措并举，
持续释放稳就业特别是稳高校
毕业生等青年就业的积极信号，
为下半年推动就业形势持续改
善提供重要支撑。

陕西省推出了工作要点21
条、优化调整稳就业19条、支持
民营企业发展18条等措施，实
施就业创业十大行动，失业保险
稳岗返还5180.82万元，兑现就
业见习、一次性吸纳就业等补贴
1.7亿元。为高校毕业生等青年
发放创业担保贷款2.46亿元，
扶持创业 1489 人，带动就业
4858人。

云南省在给予招用毕业生
的单位吸纳就业补贴方面，将补
贴范围从中小微企业扩大至所
有经营主体和社会组织，增加受
益主体418.71万户，并将补助
标准增加至2000元；对县以下
吸纳毕业生的中小微企业，补贴
标准提高到每人5000元。

精准就业服务

求职的第一站就是招聘会。
为有效促进高校毕业生市场化社
会化就业，人力资源服务机构不
仅为毕业生提供大规模求职招聘
机会，还提供专业化就业指导、全
方位政策咨询等服务。

今年，陈佩丰从浙江工商大
学毕业，打算先找一份兼职。面
对庞杂的招聘信息，她发现靠自
己筛选很难找到一份适合的工
作。后来，她听说杭州的商业综
合体里有好几个“商圈小站”可

以一对一帮助毕业生找工作，便
去寻求帮助。

7月12日，在浙江省人力资
源服务协会的业务数据大屏前，
求职平台“寻职记”拱宸商圈招
聘站站长张新一根据陈佩丰的
需求建议她：“你可以去这几个
猫咖和甜品店试试，这些工作场
所环境好、压力相对小，也更符
合你的兴趣。”

“线下服务台有专职站长，能
够一对一帮助求职者。”寻职记创
始人兼CEO陈鸿飞介绍，寻职记
在商场设置线下商圈招聘站，提
供招聘、咨询、面试陪伴等服务，
至今已入驻11个省（自治区、直
辖市）的160多个商圈，为20万
名求职者和3万个门店服务，今
年已帮数万名大学生找到工作。

“我们总结了高校毕业生在
就业前面临的一些考验，包括信
息不对称、有知识但技能不足
等，出台的相应措施就是针对这
些问题设置的。”浙江省人力资
源服务协会会长袁中伟说，“协
会也为大学生量身定做了就业
招聘数字化平台，搭建大学生了
解就业市场的窗口，并参与杭州
市上城区‘江河汇才’与钱塘区

‘宜业钱塘’项目，为来杭大学生
入住免费的青年人才驿站、人才
流转公寓提供帮助。”

如今，找工作不仅可以通过
线上线下等不同渠道，还可以充
分利用晚上的空闲时间。很多
地区开设了夜市招聘会，以接地
气的方式赢得求职者广泛好评。

7月25日和26日晚，江西
省吉安市遂川县就业创业服务
中心联合八角楼、商贸城两社
区，利用夜间人流量大、氛围轻
松的特点，举办了两场“零工驿
站夜市专场招聘会”。

夜幕降临，人越聚越多，招
聘企业忙着介绍岗位需求、薪资
待遇等基本信息。求职者边逛
街边了解职位情况，社区工作人
员则提供咨询和引路服务。记
者了解到，此次夜市招聘会仅仅
是“试水”，就吸引了当地22家
企业参加，提供500余个岗位，
涉及生产制造、电子、服务等多
个领域，参与群众500余人，有

30余人达成就业意向，在企业
和求职者间搭建了良好供需平
台，让就业服务零距离、有温度。

无论是活跃在杭州商圈里
的招聘小站，还是灯火中人来人
往的求职夜市，今年拓宽供需匹
配的渠道更宽了，找工作的办法
也更多了。

人力资源服务业是市场化
就业服务的重要力量，在帮助劳
动者求职方面有不少行之有效
的经验做法。我能干什么？我
如何取得进步？这些问题常常
是高校毕业生进入求职季时面
临的烦恼。怎样更精准地拉近
毕业生与岗位之间的距离？

数字技术改变了人力资源
服务机构的就业服务方式。北
京网聘咨询有限公司（智联招
聘）深度应用5G、AI、大数据等
技术，以平台海量的用户画像数
据、行为数据为基础，构建数据
标签体系，实现简历、岗位智能
筛选，向求职者和用人单位双向
精准推送。

求职导师IP“凌佳佳”是上
海外服（集团）有限公司运用数
字技术推出的“职场导师”，在抖
音、微信视频号等平台发布《凌
佳佳招聘日日播》《凌佳佳求职
小妙招》《凌佳佳带你探名企》
《职场专家凌佳佳》等产品，打通
短视频平台与数字化一站式求
职交互平台，让青年人实现“边
刷视频、边学知识、边投简历”的
求职体验。目前，这位“职场导
师”已累计发布四大系列短视频
1512条、招聘岗位7482个，播放
量超5000万次，助力以大学生
为主体的青年就业与职场发展。

在个性化、定制化的招聘方
式兴起之际，人社部举办的百日
千万招聘专项行动每周都有不
同主题，千万毕业生可以通过线
上线下不同渠道参与。

拓宽就业岗位

求职招聘是高校毕业生与
用人单位的双向奔赴。帮助用
人单位稳定现有岗位、扩大岗位
需求，需要通过解读政策、推介
服务、精准对接等措施，拓展就
业岗位，推动企业特别是民营企

业吸纳更多高校毕业生就业，这
是缓解就业难题的应有之义。

前不久，广东省江门市人社
局在深入走访企业、调查企业情
况及需求时了解到，台山市金桥
铝型材厂有限公司持续迭代升
级生产线，对技术岗位和管理人
才的需求不断增加。为此，江门
市人社局与这家企业达成了招
聘活动和培训服务意向，在就业
见习、招才引智、技能培训等方
面加强协同联动，拓展高校毕业
生岗位9个、见习岗位10个。

截至6月底，台山市金桥铝
型材厂有限公司累计提供招聘
岗位约200个，已完成招聘145
个，其中高校毕业生岗位25个。

社会组织是吸纳就业的重
要力量。据统计，截至2022年
底，全国登记的89.2万家社会
组织共吸纳专职人员1100万
人，平均每个组织的专职人员约
为12人。

今年5月，民政部面向全国
社会组织开展了“陪伴成长·社
会组织助力高校毕业生就业行
动”，推动社会组织搭建就业对
接平台，助力高校毕业生就业。

目前，全国社会组织共面向
高校毕业生发布招聘岗位约
16.5万个、招聘高校毕业生7.3
万余人，设立就业见习岗位约
10万个、实际招收就业见习高
校毕业生5.7万余人，开展各类
就业服务活动2.5万余场，推动
近10万家会员单位面向高校毕
业生发布招聘岗位达68万个。

“我们在传统建筑、装修业
向研发型企业转型过程中，遇到
了复合型人才缺口问题。大量一
线操作岗位面临信息化改造，缺
少年轻化、高学历的人才。”宁波
市家居产业协会执行会长、百合
盛华建筑科技有限公司董事长
张良武说，“通过行业协会的资
源整合，公司依托学校和企业的
资源优势打造了‘百合盛华班’，
通过订单模式提前部署人才培
养。”

2018 年进入“百合盛华
班”的安徽小伙子陈友彪告诉
记者：“在订单班学到的专业知
识为我在企业工作打下了坚实

基础，我不仅毕业就能‘上手’，
还获得了晋升机会。”

其实，不只是很多制造业
企业需要解决人才缺乏难题，
就连宁波这样的制造业强市、
跨境外贸强市，也长期处于人
才“供不应求”状态。

浙江工商职业技术学院院
长周志春说：“我们通过点、线、
面合作，实现了校、企、政、区等
多方共赢。”在周志春看来，点
指企业，线指社会组织，面是行
业、产业，“我们通过社会组织
连接在一起，共同解决多个行
业发展中遇到的难点”。

企业是用人的第一线。许
多企业在大学生在校期间就建
立起企业就业实习平台。2023
年，北京链家与首都经济贸易
大学商务学院、沈阳城市建设
学院等16所院校合作共建就
业实习基地，企业对学生进行5
天4晚的岗前培训，培训内容
涵盖房地产基础知识、行业发
展形势、商务礼仪、职业素养
等。

访企拓岗是深化供需对
接、开拓就业渠道的重要方
式。从3月份到暑假期间，北
京链家相继与哈尔滨石油学
院、渤海大学等多所高校就需求
岗位、人才培养、发展空间等方
面进行深入交流。在拓宽供需
对接的过程中，北京链家今年提
供逾6000个房产经纪人岗位，
其中3000多个面向应届毕业生
开放，岗位数量较去年翻番。目
前，1000多名新入职的毕业生
置业顾问已经陆续上岗。

提供成长机遇

高校毕业生求职过程中，
一个突出难点是技能水平与岗
位需求之间存在落差。怎样弥
补技能的匮乏？

近日，东莞市虎门人社分局
局长严志彬前往广东杨达鑫科
技有限公司等民营企业走访时，
企业负责人表示：“今年有强烈意
愿申报技能大师工作室，带动企
业技术人员由‘工’变‘匠’，为企
业高质量发展提供人才支撑。”

根据企业提出的诉求，人

社服务专员现场围绕技能人
才培养、技能等级认定、技能
大师工作室申报等工作与企业
深入交流，鼓励企业在获评“职
业技能等级认定企业”的基础
上提前规划好2023年的技能
等级认定工作。“只有推动职业
技能评价与员工待遇、晋升发
展相挂钩，形成有利于技能人
才成长和发挥作用的良好环
境，才能为企业转型升级、高校
毕业生等人才招引奠定更坚实
的留才基础。”

在江苏徐州市，面对不同
群体的就业需求，泉山区七里
沟街道提供了多元化培训内
容，街道及社区通过多种形式
举办定向技能培训课程，还结
合实际情况提供灵活的学习
时间和方式。街道党工委副
书记、办事处主任贺秋实说：

“街道加强与企业合作，为符
合条件的待就业人员提供更
多实习和实践机会，有助于待
就业群体将培训技能应用到
实际工作中，提升就业竞争
力。同时，街道积极鼓励大学
生等群体创业，对符合条件的
创业人员给予政策、金融等支
持，引导创业人员招聘辖区内
待就业人员，起到以创业带就
业的效果。”

这个暑假，浙江建设职业
技术学校室内设计专业学生方
星雨通过学校推荐来到建筑装
饰行业协会实习，并成为劳模
工匠创新工作室一员。

“从学习理论知识到深入
现场开展工作，我们会一对一
培养高校毕业生。”浙江省建筑
装饰行业协会会长、劳模工匠
创新工作室领衔人贾华琴表
示，劳模工匠创新工作室现有
425名副高以上专家，目前师
带徒共有10余对，近年来通过

“传帮带”培养的多名高校毕业
生已经成为协会重要岗位的青
年骨干。

方星雨实习一个多月后
说，“我真切感受到了协会对年
轻人的关爱和培养，得到了行
业前辈的指导，希望在这里尽
快成长”。 据《经济日报》

昨日，国内最大吨位的
专业供油船——7000吨“舟
山船型2.0”版首制船在舟山
顺利接水。

该船总长度99.8米，船

上缆绳均使用超高分子量
聚乙烯缆绳，破断力更高，
更能应对舟山以及周边海
域复杂海况作业要求，安全
作业得到进一步保障。

该轮由舟山新城溢沣
润海运有限公司投资，舟山
启帆船舶修造有限公司制
造。

通讯员林上军、姚峰 摄

本报讯 记者程雪报道 昨
日，我省举行新闻发布会介绍
《浙江省审计条例》（以下称《条
例》）修订及实施有关情况。据
了解，《条例》于9月 1日起施
行，这是在2021年国家审计法
修改后，全国范围内首个修订
的地方性法规。

本次新修订的《条例》聚焦
集中统一，始终坚持加强党的
领导，把“听党指挥”摆在首
位。《条例》总则部分增加规定，

“审计工作应当坚持中国共产
党的领导，立足经济监督定位，
构建集中统一、全面覆盖、权威
高效的审计监督体系”。

为拓展审计监督的广度和
深度，构建全面覆盖的审计工作
格局，《条例》完善审计监督职
责，增加同级决算草案、重大公
共工程项目、国家和省重大经济
社会政策措施贯彻落实情况等
事项。针对当前在工程结算审
核的实际工作中材料价款和劳
务费用高估冒算等违法违规问

题屡有发生的情况，增加规定，
政府应当组织财政、发展改革、
建设、交通、水利、审计等部门，
建立健全对工程造价咨询企业、
注册造价工程师参与政府投资
项目招标投标活动的信用考核
机制，加强对政府投资项目的工
程结算审核工作的管理和监督。

《条例》对审计查出问题整
改作出修改完善：明确被审计
单位承担落实审计整改的主体
责任，被审计单位主要负责人
是落实审计整改的第一责任
人；要求有关主管机关、单位对
本行业、本系统的审计整改工
作加强监督指导，及时督促被
审计单位整改审计查出的问
题；强化审计结果运用，规定审
计结果及其整改情况作为考
核、任免、奖惩领导干部和行政
决策、预算编制、绩效管理、监
督检查的重要参考。

浙江是数字化改革先行
地。去年8月，浙江审计整改
一体化智能管理系统正式上线

运行。《条例》总结固化浙江在
数字赋能审计方面的创新举
措，对“审计数字化建设”作了
专章规定：突出审计机关对审
计整改数据的综合运用，规定
审计机关应当完善审计整改一
体化智能管理系统，实施审计
整改在线办理工作机制，加强
与其他整体智治应用系统互联
互通，实现审计整改数字化闭
环管控。会上介绍，从审计整
改开始先行探索审计数字化建
设是为基层审计机关和被审计
单位“减负”的内在要求，着力
破解整改情况重复报送、反复
报送的堵点难点。

内部审计是对单位内部的
“经济体检”。《条例》对“内部审
计”作了专章规定：明确被审计
单位主要负责人是内部审计工
作以及落实内部审计整改的第
一责任人；规定省教育、公安等
部门应当制定完善内部审计工
作制度和操作规程，通过组织
开展日常监督、专项检查等方

式，加强对本行业、本系统的内
部审计工作的业务指导和监
督；明确国有企业根据需要可
以按照国家和省有关内部审计
的规定，建立和实施总审计师
制度等内容。

为提高审计工作质量，《条
例》对优化审计监督程序作了
以下修改完善：进一步明确被
审计单位和被审计延伸单位的
配合义务，规定审计机关有权
就审计事项涉及的问题向有关
单位和个人进行调查，并取得
有关证明材料，有关单位和个
人应当支持、协助。

新修订的《条例》第一条新
增了“服务省域治理现代化”的
目标。会上介绍，为在推进省
域治理现代化中发挥好审计的
作用，我省坚持审计工作应当
立足经济监督定位，今年安排
了“8+4”经济政策体系、扩大有
效投资“千项万亿”工程等审计
项目，以跟踪监督助力省之要
事，以监督实效化解风险隐患。

《浙江省审计条例》今起施行
对“审计数字化建设”“内部审计”作专章规定

国内最大吨位专业供油船
在舟山建成在舟山建成


