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法治护航 有爱无“碍”
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主持人：程雪
名称：《中华人民共和国无障碍环境建设法》
通过：第十四届全国人民代表大会常务委员会第三次会议
施行时间：2023年9月
主要内容：
新建、改建、扩建的居住建筑、居住区、公共建筑、公共场

所、交通运输设施、城乡道路等，应当符合无障碍设施工程建
设标准。

无障碍设施应当与主体工程同步规划、同步设计、同步施
工、同步验收、同步交付使用，并与周边的无障碍设施有效衔
接、实现贯通。

对既有的不符合无障碍设施工程建设标准的居住建筑、
居住区、公共建筑、公共场所、交通运输设施、城乡道路等，县
级以上人民政府应当根据实际情况，制定有针对性的无障碍
设施改造计划并组织实施。

国家支持城镇老旧小区既有多层住宅加装电梯或者其他
无障碍设施，为残疾人、老年人提供便利。

任何单位和个人不得擅自改变无障碍设施的用途或者非
法占用、损坏无障碍设施。

各级人民政府及其有关部门应当为残疾人、老年人获取
公共信息提供便利；发布涉及自然灾害、事故灾难、公共卫生
事件、社会安全事件等突发事件信息时，条件具备的同步采取
语音、大字、盲文、手语等无障碍信息交流方式。

公共服务场所应当配备必要的无障碍设备和辅助器具，标
注指引无障碍设施，为残疾人、老年人提供无障碍服务。

公共场所经营管理单位、交通运输设施和公共交通运输
工具的运营单位应当为残疾人携带导盲犬、导听犬、辅助犬等
服务犬提供便利。

通讯员张亚巧报道 近日，
关于知名主持人何某涉嫌拖欠
保姆工资的消息引起了广泛关
注。据新闻晨报等媒体报道，
一位自称曾是何某家中保姆的
苏女士表示，何某在合同期内
没有按时支付工资，并在终止劳
动关系后拒绝支付相应的工资，
并截图相应的判决书为证。法
院认定苏女士与雇主之间属于
劳务合同关系，与公司之间的劳
动合同性质不同。目前，案件还
在审理中。现通过该事件，解析
劳务合同和劳动合同的区别，并
揭示其中的法律内涵。

劳动合同
劳动合同是劳动法律关系

的一种表现形式，受《中华人民
共和国劳动法》的保护。

劳动合同是指用人单位与
劳动者协商达成的，约定了劳
动者为用人单位工作提供劳

动，以获取报酬并受雇佣单位
管理、监督和调度的法律关
系。根据劳动合同法的规定，
用人单位有义务按时支付劳动
者的工资，并在终止劳动关系
时给予相应的经济补偿。

劳动合同主要适用于一般
用工劳动关系，例如工厂、企事
业单位等。这种合同约定的是
雇佣劳动者本人提供的劳动，
以及雇主向劳动者支付相应的
工资。

劳务合同
劳务合同是一种特殊的合

同类型，属于民事合同的范
畴。它是以提供劳务为主要目
的，即“提供人”将其劳务提供
给“受雇人”，并以报酬作为交
换条件的一种合同形式。

在劳务合同中，雇佣关系
并不像劳动合同那样紧密，双
方可根据合同约定自由协商工

作内容和报酬。
劳务合同通常用于雇佣服

务行业，例如保姆、保洁、保安
等。这种合同主要约定的是提
供劳动者的劳务，而非劳动者本
人的劳动力。合同签订时明确
约定服务的内容、期限、报酬等。

从上述解析可以看出，劳
动合同和劳务合同在法律性质
和保护范围上存在差异。对于
何某涉嫌拖欠保姆工资的问
题，是否签订了劳务合同还需
进一步调查核实。但无论是劳
务合同还是劳动合同，作为雇
主，应当履行支付工资和合同
约定的义务，正确对待劳动者
的权益。在这个法治社会，尊
重和保护劳动者的权益是每个
人的基本责任。

法条链接
《中华人民共和国民法典》
第五百一十条 合同生效

后，当事人就质量、价款或者报
酬、履行地点等内容没有约定
或者约定不明确的，可以协议
补充；不能达成补充协议的，按
照合同相关条款或者交易习惯
确定。

第五百七十七条 当事人
一方不履行合同义务或者履行
合同义务不符合约定的，应当
承担继续履行、采取补救措施
或者赔偿损失等违约责任。

第五百七十九条 当事人
一方未支付价款、报酬、租金、
利息，或者不履行其他金钱债
务的，对方可以请求其支付。

《中华人民共和国劳动合
同法》

第三十八条 用人单位有
下列情形之一的，劳动者可以
解除劳动合同：

（一）未按照劳动合同约定
提供劳动保护或者劳动条件的；

（二）未及时足额支付劳动
报酬的；

（三）未依法为劳动者缴纳
社会保险费的；

（四）用人单位的规章制度
违反法律、法规的规定，损害劳
动者权益的；

（五）因本法第二十六条第
一款规定的情形致使劳动合同
无效的；

（六）法律、行政法规规定
劳动者可以解除劳动合同的其
他情形。

用人单位以暴力、威胁或
者非法限制人身自由的手段强
迫劳动者劳动的，或者用人单
位违章指挥、强令冒险作业危
及劳动者人身安全的，劳动者
可以立即解除劳动合同，不需
事先告知用人单位。

（作者系北京康达律师事
务所律师）

本报讯 记者邹伟锋 通讯
员戴安妮报道 “感谢工会及
时伸出援手，免费帮我成功维
权，不仅让我少跑路、少操心，
还让我康复后继续回去上班，
真不愧是我们的‘娘家人’。”近
日，温州市鹿城区总工会通过

“法院+工会”劳动争议诉调对接
模式，成功化解一起劳动关系纠
纷案件，在劳动争议诉调对接工
作室，汪先峰（化名）成功拿到
16.4万元赔偿款后感激地说。

今年6月，来自安徽的汪
先峰在一装饰工程工地工作时
受伤，与企业因确认劳动关系
产生纠纷。该案经鹿城区劳动
人事争议仲裁委员会裁决后，
企业不服裁决，提起诉讼。在
劳动争议诉调对接工作室，调
解员分析双方矛盾的关键点：

解决劳动者在工地上受伤后的
赔偿问题，并为双方当事人分
析本案可能发生的结果、案件
的时间成本等。

经过调解员晓之以理动之
以情的多轮沟通，双方达成和
解意见，成功避免了矛盾升级。

“这次劳动纠纷案件的成
功调解，是我们推进劳动纠纷
多元化解的一次成功实践。”鹿
城区总工会党组书记、常务副
主席韦龙成表示，今年以来，鹿
城区总工会与区法院联合，大
力推动“法院+工会”调解模
式，将工会调解的便捷性与法
院审判的权威性有效结合，对
于促进劳动纠纷调解在早期、
化解在局部、解决在萌芽状态，
降低职工维权成本、节约司法
资源及行政成本，成效明显。

亚运来临
这些法律知识请知晓（一）

知名主持人被实名举报拖欠保姆工资？

律师：劳动合同劳务合同
一字之差大不同

温州鹿城“法院+工会”
首例劳动争议案件成功调解

外来工成功拿到16.4万元赔偿款

通讯员萧法报道 随着亚
运的圣火点燃，全民迎亚运的
热情持续升温。那么，面对这
场重要盛会的来临，有哪些法
律问题值得我们关注？法官带
您一起了解。

制造、买卖假冒的亚运会
吉祥物玩偶，要承担什么责任？

“琮琮”“莲莲”“宸宸”是杭
州第19届亚运会的吉祥物，非
经亚组委、亚奥理事会授权不
得使用。若制造、买卖假冒的
亚运会吉祥物玩偶，可能面临
民事、行政、刑事三重责任。如
制假行为达到扰乱市场秩序的
程度，市场监管部门将进行查
处、处罚，侵权人将会承担没收
违法所得、罚款等行政责任。
而亚组委可以针对侵权行为向
法院提起诉讼，要求停止侵权，
赔偿亚组委损失。情节严重的
还可能构成犯罪，将会涉嫌假
冒注册商标罪，非法制造、销售
非法制造的注册商标标识罪，
侵犯著作权罪，销售侵权复制
品罪等罪名，其量刑最高可达
十年。

法条链接
《浙江省第 19 届亚运会知

识产权保护规定》第七条 除法
律、法规另有规定外，任何组织

或者个人不得实施下列行为：
（一）伪造杭州亚运会商

标、特殊标志，或者未经杭州亚
运会知识产权权利人许可将与
杭州亚运会商标、特殊标志相
同或者近似的文字、图形用于
商品和商业活动；

（二）未经杭州亚运会知识
产权权利人许可，为生产经营
目的制造、许诺销售、销售、进
口杭州亚运会外观设计专利产
品，或者制造、使用、许诺销售、
销售、进口杭州亚运会其他专
利产品；

（三）剽窃、歪曲、篡改杭州
亚运会作品，或者未经杭州亚运
会知识产权权利人许可传播属
于杭州亚运会知识产权的作品；

（四）未经杭州亚运会知识
产权权利人许可，对杭州亚运会
火炬传递仪式、开幕式、闭幕式、
体育赛事等进行直播、转播；

（五）擅自使用亚奥理事
会、杭州亚组委和杭州亚运会
赞助商、合作伙伴的名称、标志
开展广告宣传、募捐、征集赞助
等活动，以及其他足以引人误
认为与杭州亚运会存在特定联
系的混淆行为；

（六）以不正当手段获取与
杭州亚运会有关的商业秘密，
或者违反杭州亚运会知识产权
权利人有关保守商业秘密的要
求擅自披露、使用、允许他人使
用其所掌握的商业秘密；

（七）其他侵犯杭州亚运会
知识产权或者与杭州亚运会知

识产权有关合法权益的行为。
《中华人民共和国刑法》第

二百一十七条 以营利为目的，
有侵犯著作权或者与著作权有
关的权利的情形之一，违法所
得数额较大或者有其他严重情
节的，处三年以下有期徒刑，并
处或者单处罚金；违法所得数
额巨大或者有其他特别严重情
节的，处三年以上十年以下有
期徒刑，并处罚金。

不是亚运会赞助商的经营
者，可以在经营过程中借用杭州
亚运会影响力，通过暗示自己与
亚运有关的方式进行宣传吗？

不可以。隐性营销本是一
种营销传播技巧，又称为“隐性
市场开发”，是指市场经营者未
经有关组织允许且没有为成
为官方赞助商支付对价的情
况下，通过将自身与大型活动
建立联系，企图利用该活动的
知名程度及良好信誉获取利
益。若擅自使用亚奥理事会、
杭州亚组委和杭州亚运会赞
助商、合作伙伴的名称、标志
展开广告宣传、募捐、征集、赞
助等活动，以及其他足以引人
误认为与杭州亚运会存在特
定联系的混淆行为，与诚实信
用原则及固有的商业道德相
悖，属于不正当竞争行为。

法条链接
《中华人民共和国反不正

当竞争法》第二条第二款 本
法所称的不正当竞争行为，是

指经营者在生产经营活动中，
违反本法规定，扰乱市场竞争
秩序，损害其他经营者或者消
费者的合法权益的行为。

《中华人民共和国反不正
当竞争法》第六条 经营者不
得实施下列混淆行为，引人误
认为是他人商品或者与他人
存在特定联系：

（一）擅自使用与他人有
一定影响的商品名称、包装、
装潢等相同或者近似的标识；

（二）擅自使用他人有一
定 影 响 的 企 业 名 称（包 括 简
称、字号等）、社会组织名称
（包括简称等）、姓名（包括笔
名、艺名、译名等）；

（三）擅自使用他人有一
定影响的域名主体部分、网站
名称、网页等；

（四）其他足以引人误认
为是他人商品或者与他人存
在特定联系的混淆行为。

《中华人民共和国反不正
当竞争法》第十七条 经营者
违反本法规定，给他人造成损
害的，应当依法承担民事责任。

经营者的合法权益受到不
正当竞争行为损害的，可以向
人民法院提起诉讼。

因不正当竞争行为受到损
害的经营者的赔偿数额，按照其
因被侵权所受到的实际损失确
定；实际损失难以计算的，按照侵
权人因侵权所获得的利益确定。
经营者恶意实施侵犯商业秘密行
为，情节严重的，可以在按照上述

方法确定数额的一倍以上五倍以
下确定赔偿数额。赔偿数额还应
当包括经营者为制止侵权行为
所支付的合理开支。

经营者违反本法第六条、
第九条规定，权利人因被侵权
所受到的实际损失、侵权人因
侵权所获得的利益难以确定
的，由人民法院根据侵权行为
的情节判决给予权利人五百万
元以下的赔偿。

排队入场时发生推搡，致
人受伤，需要承担什么样的法
律责任？

需要承担侵权的民事责
任，包括承担被侵权人医疗费、
护理费、交通费、营养费、住院
伙食补助费等为治疗和康复
支出的合理费用，以及其因误
工减少的收入等。当然如果
被侵权人对损害的发生也有过
错的，可以减轻侵权人的责任。

但是如果故意推搡，伤害
他人身体，造成他人轻伤结果
的，构成故意伤害罪，应当判处

三年以下有期徒刑、拘役或者
管制；致人重伤的，处三年以上
十年以下有期徒刑。

所以说，排队，排了才对！
再拥挤，也要保持文明哦。

法条链接
《中华人民共和国民法典》

第一千一百六十五条 行为人
因过错侵害他人民事权益造成
损害的，应当承担侵权责任。

依照法律规定推定行为
人有过错，其不能证明自己没
有 过 错 的 ，应 当 承 担 侵 权 责
任。

《中 华 人 民 共 和 国 民 法
典》第一千一百七十九条 侵害
他人造成人身损害的，应当赔
偿医疗费、护理费、交通费、营
养费、住院伙食补助费等为治
疗和康复支出的合理费用，以
及因误工减少的收入。造成残
疾的，还应当赔偿辅助器具费
和残疾赔偿金；造成死亡的，还
应当赔偿丧葬费和死亡赔偿
金。

《中华人民共和国治安管

理处罚法》第四十三条 殴打他
人的，或者故意伤害他人身体
的，处五日以上十日以下拘留，
并处二百元以上五百元以下罚
款；情节较轻的，处五日以下拘
留或者五百元以下罚款。

有下列情形之一的，处十
日以上十五日以下拘留，并处
五百元以上一千元以下罚款：

（一）结伙殴打、伤害他人
的；

（二）殴打、伤害残疾人、孕
妇、不满十四周岁的人或者六
十周岁以上的人的；

（三）多次殴打、伤害他人
或者一次殴打、伤害多人的。

《中华人民共和国刑法》第
二百三十四条 故意伤害他人
身体的，处三年以下有期徒刑、
拘役或者管制。

犯前款罪，致人重伤的，处
三年以上十年以下有期徒刑；致
人死亡或者以特别残忍手段致人
重伤造成严重残疾的，处十年以
上有期徒刑、无期徒刑或者死
刑。本法另有规定的，依照规定。

自夏季治安打击整治行动开展以来，
天台县公安局紧密开展涉危涉爆等物品

“严控”行动，集中优势力量资源，强化安全
管理力度，严厉打击涉枪涉爆等违法犯罪
活动，全面推进社会治安防控体系建设。

图为天台县公安局治安大队民警对涉
枪、涉爆等物品进行登记，统一集中销毁。

通讯员王华斌、许尚高 摄

集中销毁
非法枪爆物品


