
●数字安全能力

数字世界，信息真假难辨，危险也
无处不在。每一个人都需要具备数字
安全能力，保护自己的数字资产或物

理资产不被侵害。包括：对个人数据
和隐私的保护；对网络谣言、电信诈
骗、信息窃取等不法行为的辨别能力
和安全防护技能；对游戏、短视频等的
自控能力，防沉迷。

●数字思维能力

数字思维能力指能用数字技术
（如大数据、人工智能等）解决自己或
他人在生活、工作中的问题。包括：
利用数字技术提升数字生活体验和

生活水平，比如智慧家庭等；利用数
字技术提高工作效率，比如在线办
公、数字渠道营销推广、远程医疗等；
具备数据思维能力，能利用数据发现
问题、找到根因，进行精准研判或对未
来进行预测。

●数字生产能力

数字生产能力指能输出数字产
品、数字内容或其他数字解决方案，帮

别人解决问题，提升自己或企业在数
字世界的品牌和影响力。包括：数字
内容创作（如短视频）；数字产品开发；
数字解决方案集成等。

●数字创新能力

如果个人或企业在数字经济中要
起到引领带头作用，需要具备数字创
新能力，提出自己独特的观点，或在基
础技术、开放平台、商业模式等方面具

备独特的竞争力。包括：数字基础设
施创新，如底层芯片研发、算法研究、
专利撰写等；数字开放平台创新，如人
工智能平台、区块链平台、大数据平台
等；数字应用和商业模式创新，如共享
经济等。

●数字生存能力

最基本的能力是数字生存能力。
包括：会在日常生活中使用 APP 进行
购物、出行、社交、看病、防疫等操作；

会根据需要浏览、检索、查询相关的信
息；会对自己的照片、视频等数字资产
进行初步的整理、保存，防止丢失。中
国的数字化程度越来越高，缺少这些能
力，基本上会陷入“寸步难行”的境地。
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扫出一本好书职场人必备的数字技能
你在学了吗

■劳动报记者罗菁

数字技能，你掌握了吗？近
日，在外滩大会“人才与科技互联
——2023中国人力资本国际管理
论坛”上，智联招聘发布了“数字
技术新职业趋势洞察报告”，结果
显示，有超八成职场人认为有必
要学习数字技能，以破解自我的
职业发展瓶颈。

十大新职业招聘规模上涨

近年来，人工智能、元宇宙、数
字孪生等技术层出不穷，持续推动
新就业形态发展，数字技术对传统
行业的渗透越来越深，与实践应用
结合的场景越来越多，一系列数字
技术新职业应运而生。2022年，
人社部发布的《中华人民共和国职
业分类大典（2022年版）》更是首
次标注了97个数字职业。

从数据来看，人工智能工程
技术人员、物联网工程技术人员、
大数据工程技术人员、云计算工程
技术人员、区块链工程技术人员等
十大前沿数字技术新职业近三年
招聘规模持续上涨，同时也对人才
的学历和经验要求普遍较高。
2022年，人工智能工程技术人员、
数字孪生应用技术员要求本科及

以上学历的招聘职位数占比分别
达到90%、79.1%，远高于全平台
整体水平21.5%。

薪酬具有明显优势

当然，在薪酬方面，十大前沿
数字技术新职业在全平台中具有
显著优势。2022年，人工智能工
程技术人员在十大前沿数字技术
新职业中排名首位，平均招聘薪
酬达到24959元/月，远超全平台
平均水平10096元/月。其次是数
字孪生应用技术员、数字化解决
方案设计师、区块链工程技术人
员、云计算工程技术人员，2022年
的平均月薪均超过17000元。可
见，人工智能、数字孪生、区块链
等前沿技术领域的新职业更有可
能获得好“钱景”。

随着数字经济的发展，企业
普遍加入了数字化转型的大军，
对人才的数字技能要求也相应提
高。智联招聘面向企业端的问卷
调研显示，在企业招聘员工时，
31.7%的企业要求技术岗求职者
具有数字技能，42%的企业对技术
岗和部分非技术岗的求职者均有
数字技能的要求。还有18.9%的
企业表示数字技能可作为加分
项，仅7.4%的受访企业目前尚无

对求职者数字技能的要求。这表
明，数字技能已经成为了求职者
的“通行证”。

此外，调研显示，企业对于求
职者数字技能认证的要求方面，
22.1%对技术岗有相关的认证要
求；34.4%的受访企业表示，技术
岗和部分非技术岗均要求求职者
拥有数字技能认证。此外，33.9%
的受访企业表示对数字技能认证
无要求，但可作为求职加分项。

职场人积极学习数字技能

问卷调研显示，47.3%的职场
人表示，学习数字技能非常有必
要 ，而 认 为 比 较 有 必 要 的 为
35.7%，总共占比83%。在获得数
字技能认证后，44.9%的职场人感
到获得了更大的发展空间，42.4%
认为35岁后找工作的难度降低，
38.3%认为更容易获得公司领导
和同事的认可。其中，46.7%的技
术岗职场人认为认证让其获得了
更大发展空间，占比高于其他选
项，且高于整体水平。48.1%的非
技术岗职场人感到35岁以后更容
易找工作了，占比高于其他选项，
且高于整体水平。

目前，16.9%的职场人已经学
习掌握了几项数字技能，53.4%正
在学习，也有21.5%计划学习。这
意味着九成以上职场人已经着手
或准备投入数字技能学习。具体
来看，95.9%的技术岗和84.7%的
非技术岗职场人已经/正在/计划
学习数字技能，其中，68.2%的技
术岗正在学习，占比最高，非技术
岗中占比最高的是计划学习，为
41.6%。可见，技术岗在学习数字
技能上的行动力更强。

近日，位于衢州市艺术中心附
近的“衢州有礼”留声亭免费开放，
人们可以在亭里朗读喜欢的书籍、
文章，或者录制自己的声音故事。

留声亭外观时尚简约，里面功
能包括文章诵读、趣味配音、朗读
欣赏、作品评分……配有专业音响
话筒、头戴式耳机、触摸点播系统
等，私密空间带给朗读者沉浸式体
验。扫码登录后，可共享朗读资源
库，朗读资源总数32000+，音乐资
源数量94000+，分为外语名篇、红
色经典、趣味配音、玩转汉语等14
个大类，同步喜马拉雅网站内容。

图为来自河北省秦皇岛市的
游客袁南雁女士，在衢州街头的留
声亭里朗诵诗歌。

通讯员胡江丰 摄

■胡晓萍

读书是为了什么？
在新时代，读书应该倡导什么

理念？
该如何引导企业职工读书？
带着这样的思考，宁波市水务

环境集团有限公司在第28个世界读
书日（4月23日）之际开展了以“纳
书籍之智慧 达思想之缤纷”为主题
的职工读书活动。历时近5个月时
间，该集团通过微课堂、小沙龙、大
讲堂等形式引导职工在阅读中去学
习更广阔的知识、思考更系统的学
问、实践更扎实的技术。

从“微”“小”处见“大”智慧

微课堂就是通过 3—5分钟的
“微课堂”视频形式，推荐一本好书
或分享读书习得的某项工作技能、
思维理念、管理办法等内容。同时
赠送一本相关书籍，在职工间开展
书籍交流活动，用文化的力量打破
职工间的边际，传递书籍蕴含的思
想，形成学习共享“文化圈”。《乌合

之众》《带着正能量去工作》《思维导
图从入门到精通》《活着》《平凡的世
界》……29位小伙伴以微课的视频
方式分享了对书中内容的理解，交
流了自己的思想。

小沙龙就是按班组、部门或单
位为小组开展阅读接力。确定一本
普适性强、内容精彩、思想深厚的书
籍，并配以一本流动的读书笔记
本。每人阅读1—2天，写下读书心
得后进行传递，促进职工间的交流，
形成阅读的浓厚氛围。近500人、
37组读书沙龙、37本读书笔记，进一
步挖掘书中精华，进行交流分享，达
到学以致用的良好效果。

大讲堂的难度略大些，围绕党
员教育、业务技能、综合素养等积
极向上、健康正能的主题，面向集
团广大职工，开展 45分钟以上的

“甬水大讲堂”讲座，但仍有 13位
干部职工积极参与，以自己所学与
大家分享了《时间管理之极限情
境》《更有效率地学习》《水泵基础
知识讲座》《法律生活小知识之10
案例》等丰富的课程，共同感受读

书学习的力量，展现职工广博群书
的智慧。

学而“思”思而“行”行则“成”

“纳书籍之智慧 达思想之缤
纷”。宁波市水务环境集团有限公
司职工“读书节”将“学思行”充分结
合，引导和鼓励职工知书达理、知行
合一，体现了新时代读书的意义和价
值，得到广大干部职工的高度评价。

“我大着胆子报名参加了大讲
堂，我很认真地制作了 PPT，在家
试讲了多次，对于我来讲不仅是温
故而知新的学习，更是自我突破的
小小成就，只有在行的过程中才会
更清晰需要学什么。”这是职工周
苏芸第一次面对那么多人讲课。

“参加微课堂活动，分享了《梦
的解析》，为了达到满意的效果，我
练了一次又一次，最后获得了大家
的认可，很开心，重点是我在这个
过程中提升了总结归纳和语言表
达能力。同时，在换书环节中，我
的书被一位同样喜欢心理学的同
事领走，我又多了一位志同道合，

有共同爱好的同事。”不仅学有所
得，还有意想不到的收获，这让职
工周楚君颇为欣喜。

宁波市水务环境集团工会主
席宋飒英说：“读书是好事，但现在
许多职工忙于工作与生活，很少能

静下心来读书，所以我们要充分考
虑职工的实际情况，将工作和生
活、理论和实践、输入和输出、线下
和线上充分融合，让职工主动地愿
意参加，从中感受到获得感和幸福
感。”

有人说，职场江湖水太浑，有不少奇葩
规则和不良风气，诸如“群消息收到必须回
复”“领导不走不能下班”“公司团建所有人
必须都到”“不给钱却喜欢谈梦想、画大饼
甚至‘PUA’”等等。也有人说，面对职场不
良风气，80后卑躬屈膝、唯唯诺诺；90后摸
鱼、躺平，装模作样；只有00后勇气可嘉，
气势汹汹整顿职场。然而，职场有职场的
基本规则，打工人有打工人的基本功。本
书就是这样一本职场生存指南，帮助职场
人看透职场规则，夯实职场基本功，从而提
高自身不可替代的竞争优势。

■黄颖

“人以天地之气生，四时之法成”，节气
是古人重要的时间节点，不同的季节，不同
的天候，不同的农事规律，也有不同的应时
美食，不同的习俗含义。那些与节气有关
的食物和习俗，背后都是古人的智慧。本
书是一本让人垂涎三尺的节气食谱，同时
也是活色生香的舌尖上的节气。书中的美
食不仅是一道道的饕餮珍馐，更是一种对
传统的敬奉。

春天万物复苏，要“吃春”尝鲜，遍地绿茵
茵野菜的芳香是大自然的清新。夏日瓜果蓬
勃，藕片莲蓬，寻凉觅爽。暑天过后，秋高气
爽，就到了烹鸡吃肉贴秋膘的时节。再到北
风起，霜雪至，腌菜腌肉，熏鸡熏鸭，过年的红
火味道便总好似已在不远处招手。春种、夏
长、秋收、冬藏。每一个节气的到来都是一个
盛大的节日，令人们欢腾，人们以美食来传递
欢喜自在，传递生活的丰饶富足。

二十四个节气，四十八种美食，菜蔬、
肉馔、鱼肴、果色……在作者的笔端一一呈
现，还原了古人的饮食习俗，诠释了中国食
文化的精髓。书中蕴含着作者对饮食的感
悟、情味和诗意，以文字呈现一盘盘或油腻
或清淡的菜肴，同时氤氲着馥郁的民俗气
息，淳朴厚实，“大暑老鸭胜补药”“秋风起，
泥鳅肥”等这些民间俚语，是藏在节气里的
文化因子，是对节气吃食最好的注释。

500500 人人，，历时历时 55 个月个月，，3737 组读书沙龙组读书沙龙、、3737 本流动读书笔记本流动读书笔记，，
记录下宁波市水务环境集团职工读书活动的点滴……记录下宁波市水务环境集团职工读书活动的点滴……

静下心来，让书一点一滴滋养你

职工们正在参加读书小沙龙。通讯员胡晓萍 摄

中央网络安全和信息化委员会印发的《提升全民数字素养与技能行动
纲要2022~2035》指出，数字素养是数字社会公民学习工作生活应具备的
数字获取、制作、使用、评价、交互、分享、创新、安全保障、伦理道德等一系列
素质与能力的集合。

对照这5个级别的数字素养，你觉得你的数字素养修炼到了第几层？

职工数字素养与技能提升的五种能力

▲

职场进阶指南：

机 会 把 握 在
自 己 手 里

■胡楠

职场竞争日益激烈，如何在这个充满
挑战的环境中脱颖而出，想必是每个职场打
工人都关注的话题。本期书单就为大家带
来打工人职场进阶指南，帮助你在职场上更
加如鱼得水，逐步迈向成功职业生涯，创造
无限可能。

《二十四食事》

最 亲 不 过
人 间 烟 火

本书在结合了真实的典型咨询案例的
基础上，提炼出一些实用的工具和方法，并
结合案例进行剖析，旨在提供一套针对职
场的行之有效的思考及分析体系，帮助你
在关键时刻做出明智决策，从而少走弯
路。本书适合职场新人以及在职场中遇到
瓶颈的人士阅读。
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