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通讯员萧法报道 随着
亚运的圣火点燃，全民迎亚运
的热情持续升温。面对这场
重要盛会的来临，有哪些法律
问题值得我们关注？杭州市
萧山区人民法院法官带您一
起了解。

大型体育赛事举办时，少
数个人与企业为蹭赛事热点，
恶意抢注知名运动员姓名商
标，对此需要承担什么法律责
任？

未取得本人授权恶意抢注
运动员姓名商标属违法行为。

申请人所在地或违法行为
发生地的相关部门，有权对恶
意商标申请人进行行政处罚。

法条链接
《中华人民共和国民法典》

第一千零一十二条 自然人享
有姓名权，有权依法决定、使
用、变更或者许可他人使用自
己的姓名，但是不得违背公序
良俗。

《中华人民共和国商标法》
第十条第一款 下列标志不得
作为商标使用：

（一）同中华人民共和国的
国家名称、国旗、国徽、国歌、军
旗、军徽、军歌、勋章等相同或
者近似的，以及同中央国家机
关的名称、标志、所在地特定地
点的名称或者标志性建筑物的
名称、图形相同的；

（二）同外国的国家名称、
国旗、国徽、军旗等相同或者近

似的，但经该国政府同意的除
外；

（三）同政府间国际组织的
名称、旗帜、徽记等相同或者近
似的，但经该组织同意或者不
易误导公众的除外；

（四）与表明实施控制、予
以保证的官方标志、检验印记
相同或者近似的，但经授权的
除外；

（五）同“红十字”、“红新
月”的名称、标志相同或者近似
的；

（六）带有民族歧视性的；
（七）带有欺骗性，容易使

公众对商品的质量等特点或者
产地产生误认的；

（八）有害于社会主义道德
风尚或者有其他不良影响的。

《最高人民法院关于审理
商标授权确权行政案件若干问
题的规定》第五条 商标标志或
者其构成要素可能对我国社会
公共利益和公共秩序产生消
极、负面影响的，人民法院可以
认定其属于商标法第十条第一
款第（八）项规定的“其他不良
影响”。

将政治、经济、文化、宗教、
民族等领域公众人物姓名等申
请注册为商标，属于前款所指
的“其他不良影响”。

《中华人民共和国商标法》
第六十八条第四款 对恶意申
请商标注册的，根据情节给予
警告、罚款等行政处罚；对恶意
提起商标诉讼的，由人民法院
依法给予处罚。

《规范商标申请注册行为
若干规定》第十二条 对违反本
规定第三条恶意申请商标注册
的申请人，依据商标法第六十

八条第四款的规定，由申请人
所在地或者违法行为发生地县
级以上市场监督管理部门根据
情节给予警告、罚款等行政处
罚。有违法所得的，可以处违
法所得三倍最高不超过三万元
的罚款；没有违法所得的，可以
处一万元以下的罚款。

当运动健儿在亚运赛场上
发挥失常，被网友恶意诋毁并
遭网暴攻击，网友的这种行为
需要承担什么法律责任？

法律保护民事主体的名誉
权，恶意抹黑、言语攻击、侮辱
诽谤运动健儿的行为属于侵权
行为，侵权人应当承担停止侵
害、消除影响、恢复名誉、赔礼
道歉等民事责任。如果情节严
重，还可能被行政处罚或承担
刑事责任。

法条链接
《中华人民共和国民法典》

第一千零二十四条第一款 民
事主体享有名誉权。任何组织
或者个人不得以侮辱、诽谤等
方式侵害他人的名誉权。

《中华人民共和国民法典》
第一千零二十五条 行为人为
公共利益实施新闻报道、舆论
监督等行为，影响他人名誉的，
不承担民事责任，但是有下列
情形之一的除外：

（一）捏造、歪曲事实；
（二）对他人提供的严重失

实内容未尽到合理核实义务；
（三）使用侮辱性言辞等贬

损他人名誉。
《中华人民共和国民法典》

第一千一百六十七条 侵权行
为危及他人人身、财产安全的，
被侵权人有权请求侵权人承担

停止侵害、排除妨碍、消除危险
等侵权责任。

《中华人民共和国治安管
理处罚法》第四十二条 有下列
行为之一的，处五日以下拘留
或者五百元以下罚款；情节较
重的，处五日以上十日以下拘
留，可以并处五百元以下罚款：

（一）写恐吓信或者以其他
方法威胁他人人身安全的；

（二）公然侮辱他人或者捏
造事实诽谤他人的；

（三）捏造事实诬告陷害他
人，企图使他人受到刑事追究
或者受到治安管理处罚的；

（四）对证人及其近亲属进
行威胁、侮辱、殴打或者打击报
复的；

（五）多次发送淫秽、侮辱、
恐吓或者其他信息，干扰他人
正常生活的；

（六）偷窥、偷拍、窃听、散
布他人隐私的。

《中华人民共和国刑法》
第二百四十六条第一款 以暴
力或者其他方法公然侮辱他
人或者捏造事实诽谤他人，情
节严重的，处三年以下有期徒
刑、拘役、管制或者剥夺政治
权利。

有人利用亚运赛事比分招
揽亲朋好友下注，并从中抽成
牟利，美其名曰“小赌怡情”，这
种行为需要承担法律责任吗？

利用亚运赛事从事赌博活
动，不论金额大小，均构成违法
行为，情节严重的，构成犯罪。

法条链接
《中华人民共和国体育法》

第五十一条 体育赛事实行公
平竞争的原则。

体育赛事活动组织者和运
动员、教练员、裁判员应当遵守
体育道德和体育赛事规则，不
得弄虚作假、营私舞弊。

严禁任何组织和个人利用
体育赛事从事赌博活动。

《中 华 人 民 共 和 国 体 育
法》第一百一十二条 运动员、
教练员、裁判员违反本法规
定，有违反体育道德和体育赛
事规则，弄虚作假、营私舞弊
等行为的，由体育组织按照有
关规定给予处理；情节严重、
社会影响恶劣的，由县级以上
人民政府体育行政部门纳入
限制、禁止参加竞技体育活动
名单；有违法所得的，没收违
法所得，并处一万元以上十万
元以下的罚款。

利用体育赛事从事赌博活
动的，由公安机关依法查处。

《中华人民共和国治安管
理处罚法》第七十条 以营利为
目的，为赌博提供条件的，或者
参与赌博赌资较大的，处五日
以下拘留或者五百元以下罚
款；情节严重的，处十日以上十
五日以下拘留，并处五百元以
上三千元以下罚款。

《中华人民共和国刑法》第
三百零三条 以营利为目的，聚
众赌博或者以赌博为业的，处
三年以下有期徒刑、拘役或者
管制，并处罚金。

开设赌场的，处五年以下
有期徒刑、拘役或者管制，并处
罚金；情节严重的，处五年以上
十年以下有期徒刑，并处罚金。

组织中华人民共和国公民
参与国（境）外赌博，数额巨大
或者有其他严重情节的，依照
前款的规定处罚。

亚运来临
这些法律知识请知晓（二）
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今年夏季治安打击整治行
动开展以来，青田县公安局深入
乡村（社区）、街道，积极开展安
全防范活动，通过“线上+线下”
等形式向群众宣传反诈、防溺

水、防火防盗、禁毒等安全知识。
图为青田县公安局山口派

出所民警在辖区与劳动者面对
面进行禁毒知识宣传。

通讯员胡昌清 摄

本报讯 通讯员黄正江
报道 昨日上午，“尊法守
法·携手筑梦”农民工公益
法律服务活动——新就业
形态劳动者专场在绍兴柯
桥申通快递举行。活动由
绍兴市柯桥区总工会、区
司法局、区人力资源社保
局、律师协会柯桥分会携
手柯桥快递行业工会共同
主办。

活动中，工作人员对柯

桥申通快递公司劳务合同、
考勤、工资单、支付凭证等
进行检查，还热情地为“快
递小哥”们讲解法律知识
等，确保“快递小哥”合法劳
动权益得到保障。

值得一提的是，柯桥区
总工会精心编写的《柯工百
案——“师爷释法”案例汇
编》也深受大家喜爱。

图为专业人士正在解答
“快递小哥”关心的法律问题。

本报讯 记者羊荣江 通讯
员李小强、唐学基报道“你们
办事效率真高，5天就帮我们
要回了被欠工资。”近日，张师
傅等人拿着写有“服务热忱 办
案高效”的锦旗来到杭州市滨
江区劳动保障维权中心向监察
员表示感谢。

原来，2021年 9月，杭州
市萧山区某建筑劳务公司在滨
江区承接有工程项目，工程完
工后因结算纠纷未能足额收到
工程款，公司以此为由拒绝按
时足额支付工人工资。张师傅
等人多次讨要无果后，到滨江
区劳动保障维权中心投诉。监
察员立马展开调查。

该建筑劳务公司负责人黎
某称：因为建设单位不按时拨
付工程款导致自己公司资金周
转困难，暂时无力支付工人工
资。而且自己人在外地，一时
无法确定返程时间。

为了避免事情陷入僵局，
滨江区劳动保障维权中心监察
员赶紧联系建设单位商谈处理

被拖欠工程款一事，才得知建
设单位注册办公地在淳安。事
不宜迟，滨江劳动保障维权中
心赶紧提请跨县区委托协查，
委托淳安县劳动保障服务中心
配合开展工作。

淳安县劳动保障服务中心
收到协查函后立即与建设单位
负责人取得联系。监察员以维
护企业、职工双方利益为准则，
积极与建设单位负责人进行沟
通，向其宣讲《保障农民工工资
支付条例》相关法律知识，讲明
建设单位在工程项目中履行支
付工人工资应负的责任和法律
风险。

淳安和滨江两地劳动监察
密切配合，案件有序推进。建
设单位及时筹措资金，终于将
工程款划拨给萧山建筑劳务公
司。

在滨江劳动保障维权中心
监察员的督促下，萧山建筑劳
务公司将41.26万元的工资如
数发放到工人手中。于是，就
有了本文开头一幕。

本报讯 通讯员王岚、王昉
报道 近日，2023 年宁波市

“食品安全宣传月”启动仪式在
江北举行。活动现场展示了

“浙里食安”宁波7个标志性成
果，同时全国首发“保健食品无
忧险”，给购买保健品消费者7
天无理由退货保障。

据悉，本次“食品安全宣传
月”以“打造‘浙里食安’平安
护航亚运”和“尚俭 崇信 尽
责 同心共护食品安全”为主
题，通过举办系列活动，充分动
员食品生产经营企业、第三方
机构、乡镇（街道）、社会监督
员、新闻媒体等社会各界共同
参与，进一步压实食品生产经
营企业主体责任，提升公众食
品安全素养，营造食品安全共
治共享良好氛围。

“今年，我们聚焦民生关注
热点和食品安全治理堵点，在

‘一老一小’等民生体系、放心
农贸市场建设、快检‘一件事’
改革、食品安全责任保险深化、
食品安全风险治理等方面形成
了一批新举措、新模式、新机
制。目前，6个试点示范项目已
全部通过省级验收，意味着‘宁
波经验’将向全省推广。”宁波
市市场监管局相关负责人说。

近年来，随着老年人口的
增加和市民生活水平的提高，
保健食品市场开始欣欣向荣，
而虚构、夸大产品功效等问题
也层出不穷。很多老年人容易
冲动性购物或“错买”，事后再
想退货则困难重重。活动当
天，全国首发“保健食品无忧
险”，宁波彩虹大药房有限公司

与宁波市食品安全责任保险共
保体承保人中国人寿财产保险
股份有限公司宁波市分公司签
订首份投保协议。该保险包含
两方面保障：一是食品安全保
障，当消费者从被保险人处购
入保健食品后，因食品安全问
题造成人身伤亡或财产损失
时，由保险公司按约定进行经
济赔偿；二是退货无忧保障，自
消费者购入保健食品之日起7
天内提出无理由退货要求，被
保险人同意且符合理赔条件
的，按照退货商品售价和约定
比例，由保险公司赔付给被保
险人因无理由退货产生的营销
费用，以及因退货食品临期、过
期造成的商品减值损失。保额
和保费根据被保险人实际需求
确定。

“面对保健食品，不少消费
者容易冲动购买、过量购买，

‘保健食品无忧险’相当于给了
消费者‘反悔权’，可有效助力
放心消费建设和行业健康发
展。”宁波市市场监管局相关负
责人介绍。

据悉，自2015年在全国首
创并打造“公益+商业”“共保
体+风险基金”“服务+监管”食
责险“宁波模式”以来，宁波加
大食责险推进覆盖力度，创新
优化保险产品种类，累计实现
保费1.58亿元、保额731.5 亿
元。今年更是升级打造“中东
欧进口食品综合保险”2.0版、
实行亚运期间石浦镇全域餐饮
消费食品安全责任保险，推动
食责险工作持续走在全国前
列。

通讯员颜梅生报道 一次
性伤残补助金、一次性工伤医
疗补助金、一次性工亡补助金
是《工伤保险条例》规定的三个

“一次性”补助。那么，它们的
计算有什么说道呢？

一次性伤残补助金：按12
个月平均月缴费工资计算

【案例】 高女士遭遇工伤
并被鉴定为四级伤残后，没有
为高女士办理工伤保险的公
司，按照高女士受伤前一个月
的实发工资标准，向高女士赔
偿了一次性伤残补助金。而
高女士受伤前一个月的实发
工资恰恰是其连续19个月来
的最低工资。公司的做法对
吗？

【点评】 公司的做法是错
误的。《工伤保险条例》第三十
五条、第六十二条第二款、第六
十四条第二款分别规定：“职工

因工致残被鉴定为一级至四级
伤残的，保留劳动关系，退出工
作岗位，享受以下待遇：（一）从
工伤保险基金按伤残等级支付
一次性伤残补助金，标准为：一
级伤残为27个月的本人工资，
二级伤残为 25 个月的本人工
资，三级伤残为23个月的本人
工资，四级伤残为21个月的本
人工资……”

“依照本条例规定应当参
加工伤保险而未参加工伤保
险的用人单位职工发生工伤
的，由该用人单位按照本条例
规定的工伤保险待遇项目和
标准支付费用。”“本条例所称
本人工资，是指工伤职工因工
作遭受事故伤害或者患职业
病 前 12 个 月 平 均 月 缴 费 工
资。本人工资高于统筹地区
职工平均工资300%的，按照统
筹地区职工平均工资的 300%
计算；本人工资低于统筹地区

职工平均工资 60%的，按照统
筹地区职工平均工资的60%计
算。”公司按最低的实发工资
计算一次性伤残补助金，无疑
与之相违。

一次性医疗补助金：按统
筹地区人民政府规定计算

【案例】吴女士在工作时
间、工作地点，因为工作原因受
到伤害且被鉴定为五级伤残
后，主动向公司提出解除劳动
合同，并要求从工伤保险基金
支付一次性工伤医疗补助金。
可她发现，自己所领取的一次
性工伤医疗补助金竟比邻省同
等情形的要少得多。

【点评】 此类情形确实存
在。《工伤保险条例》第三十六
条第三款、第三十七条规定：职
工因工致残被鉴定为五级、六
级伤残的，“经工伤职工本人提
出，该职工可以与用人单位解

除或者终止劳动关系，由工伤
保险基金支付一次性工伤医疗
补助金，由用人单位支付一次
性伤残就业补助金。一次性工
伤医疗补助金和一次性伤残就
业补助金的具体标准由省、自
治区、直辖市人民政府规定。”
既然“具体标准由省、自治区、
直辖市人民政府规定”，无疑会
出现工资计算标准、计算月份
有所不同，甚至会出现较大差
别。

一次性工亡补助金：按上
年城镇居民可支配收入计算

【案例】 罗女士丈夫于
2023年1月因工死亡后，公司
以其丈夫生前按当地最低工资
标准领取工资为由，仅同意按
当地最低工资标准向罗女士支
付一次性工亡补助金。公司的
做法对吗？

【点评】 公司的做法是错

误的。《工伤保险条例》第三十
九条规定：“职工因工死亡，其
近亲属按照下列规定从工伤保
险基金领取丧葬补助金、供养
亲属抚恤金和一次性工亡补助
金……（三）一次性工亡补助金
标准为上一年度全国城镇居民
人均可支配收入的20倍……”
即一次性工亡补助金的计算并
非“按当地最低工资标准”。

人力资源和社会保障部、
社会保险事业管理中心于2023
年 1 月 17 日发布的〔2023〕3 号

《关于2023年一次性工亡补助
金核定基数的通知》中指出：

“按照《工伤保险条例》第三十
九条第一款第（三）项规定，根
据国家统计局官方网站《2022
年居民收入和消费支出情况》
公布的2022年全国城镇居民人
均可支配收入 49283 元，核定
2023 年一次性工亡补助金为
985660元。”

尊 法 守 法
携 手 筑 梦

工伤保险中
三个“一次性”补助有说道 滨江淳安两地
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