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本报讯 通讯员张艳 记者邹伟锋报道 近日，由
杭州余杭街道党工委、办事处主办，余杭街道总工会
承办的首届“禹航工匠”发布仪式举行。来自数字行
业、制造业、农业、非遗手工业等不同领域的10名产
业工人被认定为“禹航工匠”。

据悉，10名“禹航工匠”中既有刻苦钻研、矢志攻
关的科技工作者，也有至诚至精、固守初心的一线技
术带头人，还有凝神深耕、沉潜守艺的非遗传承人。
发布仪式上，余杭街道工匠工作站正式成立，并邀杭
州市劳模毕海明作工匠精神主题宣讲。

本报讯 记者李凡 通讯
员李睿清、镇工轩报道“现
在 我 手 上 操 作 的 设 备 是
KII-2072 座装动静簧及点
胶机，有了设备操作津贴后，
我每个月能比之前多拿500
元。我想着再加把劲，评个
职称，工资还能再多拿点。”
在宁波甬友电子有限公司车
间，彭昌龙乐呵呵地向记者
说着“能级工资”实施后自己
的收入变化。

据介绍，宁波甬友电子

有限公司是镇海区专业生产
“三友”品牌继电器的高科技
企业。为激励职工多劳多得，
企业设立了一线职工设备操
作津贴，根据不同设备每月发
放最高1600元的津贴，而且
职工每月可以凭自己的操作
水平申请操作不同的设备，从
而获得相应津贴。同时，经过
公司内部技术部门认定且从
事相关岗位的高级工程师、助
理级工程师以及技术员，公司
发放每月400元至3000元不

等的津贴。
“能级工资”是企业根据

岗位评价因素、职工能力级
别和工作绩效考核确认工资
标准的一种工资制度。眼
下，镇海区总工会正以“能级
工资”为主要抓手，实施能级
工资集体协商推进扩面提质
行动计划，通过分层精细管
理、细化考核标准、多部门联
动、“点单式”巡回指导服务、
选树培育示范企业等，推动
能级工资由重点企业、产改

企业向一般企业、新业态企
业辐射扩面，助力实现共同
富裕。如今，职称职级晋升、
创新创造奖励、专项奖金、工
匠培育……越来越多的“能
级工资”条目出现在镇海企
业的集体协商合同里：镇海
石化建安工程有限公司建立
员工技能发展通道、技能与
薪酬挂钩、技能人才股权激
励；宁波小六电子商务有限
公司通过集体协商，实现300
余名一线职工福利待遇、发

展机制等方面的大幅提升；
宁波宁力高强度紧固件有限
公司制定季度积分奖励细
则，激发职工争先创优的职
业精神。

据统计，截至目前，镇海
区能级工资集体协商开展企
业（单位）数达151家，产改
试点企业能级工资集体协商
覆盖率超96%，规上企业能
级工资集体协商覆盖率超
35%，全区技术工人薪酬同
比提升8%。

记者羊荣江 通讯员余
德瑞、陈晓琴报道 今年以
来，武义工会以技术要素参
与分配为突破口，深化能级
工资集体协商，引导企业树
立“技高者多得”的用人导
向，吸引更多的一线工人立
足岗位、提升素质、提升技
能，形成学技能、强技能的氛
围。

“只要努力工作，掌握技
能，就能得到相应的津贴。”
浙江三美化工股份有限公司
技术工人由衷感慨道。浙江
三美化工股份有限公司注重
技术人才培养，推进产业工
人队伍转型升级。从“稳人
心”到“树信心”，多维度多渠
道提升职工技能操作水平。
针对职工提升业务能力需

求，开展定向培训，每年组织
各类培训100多批次、4500
余人次，直接培训费用支出
近100万元。并通过建立能
级工资制，将企业现有的岗
位分为管理、操作、技术、营
销四大序列，设定21个职级，
每级设定 1—11档，为职工
实现多途径职业晋升奠定基
础。加薪、奖励、股权，激励

职工技能提升不惜本钱，以
技强身、以技立业在浙江三
美化工股份有限公司成为广
泛共识。

浙江寿仙谷医药股份有
限公司以技提薪，体现价值激
励导向，重实绩、重贡献，制订
了具有特色的“雏鹰、飞鹰、精
鹰、雄鹰”的“四鹰”培养计划，
每年投入20万元资金用于

“四鹰”培养，打通职工晋升通
道，激发技术人才创业创新热
情，激励广大职工学技术、赶
先进，自觉践行劳模精神、劳
动精神、工匠精神。

截至目前，武义县 986
家企业工会开展了能级工资
集体协商工作，实现了产改
试点单位和规上企业全覆
盖。

本报讯 记者金钧胤报道
近日，在青田县瓯南街道石门
社区工会组织开展的“风味传
承”民族美食大赛上，由快递小
哥和外卖小哥组成的“青蜂侠”
代表队格外抢眼。

活动现场，参赛选手拿出
各自的看家本领，不一会儿，彩
色饺子、兰州拉面、水煎小笼包
就纷纷出炉了。娴熟的技艺、
美观的造型、香喷喷的味道，吸
引了不少市民群众前来围观。

“为了参加这次比赛，我可
是拿出了拿手菜——青田麦
饼。”外卖小哥季立炜告诉记
者，平日里他总是作为美食的
运送者，今天能作为美食的制

作者，这种感觉很新奇。“我做
的这道菜肯定不如酒店美味，
但是百分百还原了妈妈的味
道。”

据了解，青田县共计有
154名新就业形态劳动者志愿
报名成为“青蜂侠”参与到社区
基层治理活动中，累计开展志
愿服务90余次，服务社区居民
3800 余人次，解决问题 68
个。“这是一场美食比赛，更是
一场暖‘蜂’行动。”石门社区工
会主席季秀贤说，接下来，瓯南
街道石门社区将继续聚焦新业
态劳动者们的身心健康，切实
解决他们的现实需求，实现“以
服务换服务、以服务促治理”。

本报讯 通讯员边缘报道 近日，为期一个月的
“国贸三万里 奔跑迎亚运”跑步活动圆满收官，来自
省国贸集团本级和15个成员公司的2400余名员工
报名参加了本次活动，交出了累计总跑量超18万公
里的亮眼成绩。

作为国贸集团第四届职工运动会的子项目之一，
活动得到了职工们的积极响应，不少公司通过组织赛
中赛等形式，进一步提高活动的覆盖面、参与度和趣
味性，仅用一周便完成了3万里的总目标。不少职工
通过本次活动，从接触跑步到学会跑步，从学会跑步
再到建立起科学规律的跑步习惯，收获了健康快乐。

记者程雪报道 在湖州，有
一支队伍一直“在路上”，车间
一线的宣讲会有他们的好声
音，技术帮扶的现场有他们的
硬核指导，连植树造林、义诊、
矛盾调解、助力乡村振兴共同
富裕等活动中也少不了他们的
身影……湖州市总工会劳模工
匠志愿者服务队身披光环荣
誉，心怀职工群众，把光和热传
播到整个湖州大地。

精神宣讲“声”入人心

作为绿水青山就是金山银
山理念的诞生地，湖州的山水
拥有绿之底色，湖州的土壤孕
育红色精神。

为全面加强职工思想政治
引领，湖州市各级工会不断深
入推进“守好红色根脉·班前十
分钟活动”，把思政教育课堂搬
到工厂车间、生产一线、学校课
堂，面向基层一线职工群众讲
活政治理论、讲好红色故事、讲
透“三个精神”、讲深伟大梦想、
讲清发展愿景。

“省工会第十六次代表大

会锚定了未来五年工会工作的
奋斗目标，咱们蓝领工人要积
极投身技术革新，通过参加技
能竞赛锤炼本领，立足岗位建
功立业，为企业高质量发展贡
献智慧和力量。”参加完省工
会第十六次代表大会的第一
时间，全国五一巾帼标兵、浙
江工匠、浙江正导技术股份有
限公司车间主任俞秀华利用
班前十分钟的时间，向班组宣
讲大会精神，鼓励一线工人提
升自我。

9月开学季，湖州劳模工匠
志愿者忙着走进校园带来满满
正能量的“开学第一课”。在德
清职业中专，全国有色金属行业
劳动模范蒋东民向170多名职
业类新生讲述着自己的成长成
才故事，激励学生以新时代劳模
工匠为榜样，走好技能成才、技
能报国之路。湖州市劳模赵汉
取参加“劳模带我学养殖”暨劳
模工匠进校园活动，讲述他从

“螃蟹养殖小户”到“螃蟹养殖大
将”的故事，引导学生树立劳动
最光荣、劳动最崇高、劳动最伟

大、劳动最美丽的理念。

技能帮扶助力共富

近年来，湖州各级工会探
索劳模工匠志愿者服务队送技
入企的“升级版”，为职工提供
精准化技能帮扶。

“农产品电商要注重外观
设计，包装和克数要为保存和
运输考量，产品要找准定位和
受众。”在日前举办的“湖州—
丽水”两地劳模工匠志愿服务
交流活动上，长兴县劳模、湖州
龙创文化发展有限公司总经理
张文华跟庆元农产品电商分享
自己的秘籍。“之前也来给大家
上过茶叶开发课，这次交流希
望帮他们进一步打开销路。”她
说。

“接了断，断了接，不行
啊。”在浙江三行电气科技有限
公司拉丝车间内，研发室主任
冯海祥和团队成员正为新启用
磨具容易断线的事发愁。冯海
祥掏出了手机，找到熟悉的名
字，拨出电话。不出10分钟，
湖州市五一劳动奖章获得者、

湖州工匠、浙江洪波科技股份
有限公司研发中心主任严勤
华就来到现场，迅速帮助企业
解决了技术难题。这得益于
南浔县总工会推出的“共享技
能”机制，劳模工匠志愿者化
身“共享技师”，一对一精准帮
助企业技改创新、提质增效、
攻坚克难。

乘着数字化改革的东风，
德清县总工会把技术帮扶放到
云端，上线“群团先锋模范”多
跨应用场景，实现了职工群众

“点单”，劳模、工匠志愿者
“接单”，职工群众再点赞的良
好生态链。德清县舞阳街道灯
塔村的村民丁根凤就通过“助
农富农”子模块，预约到湖州市
劳模、茭白种植能手姚军华的
技术帮扶，实现了茭白种植的
增产增收。

走心服务温暖大众

除了助力发展，湖州劳模
工匠志愿者服务队还一直在社
会治理、矛盾调解、基层服务等
发力。

去年，安吉县总工会组建
了三支志愿服务队，其中一支
名为“帮手”服务队是由有社会
影响力的劳模工匠志愿者组成
的“老娘舅帮帮团”。省劳模杨
冬林碰到最多的莫过于消费纠
纷、邻里纠纷、职工亲子矛盾，
他说，“现代人压力大，负面情
绪多，我们‘老娘舅’要起到纾
解作用，大事化小小事化了。”

今年，全省劳模工匠志愿服
务月活动期间，湖州劳模工匠志
愿者来到基层社区，送家电维
修、法律咨询、免费理发、医疗保
健等服务。活动当天，健康咨询
摊位的职工都排起长队，毕竟跟
省劳模、省名中医、湖州市中医
院针推康复科主任傅瑞阳面对
面的机会太难得了。“我经常下
乡镇、社区、工厂做义诊。”傅瑞
阳很乐意为劳模工匠志愿活动
奉献医护力量。

2021年以来，湖州市总工
会劳模工匠志愿者服务队开展
各类志愿活动600余场，助力
共享、共赢、共富，用实惠又走
心的服务，温暖你我他。

日前，台州市职工啦啦操
大赛开赛，来自各县（市、区）总
工会、市直各基层工会的16支

队伍、280 多名职工参加比赛。
临海市教育工会代表队夺得桂
冠。 记者潘仙德 摄

一起来健身

本报讯 记者程雪 通讯员敖培芳、潘锋锋报道
日前，来自长兴县200余名劳模应邀到长兴县中医院
和大浙北健康管理中心，凭身份证进行内科、外科、
血常规、心电图、B超等30余项免费体检项目以及健
康咨询活动。

据悉，为进一步体现对劳模的关心、关爱，激励更
多劳模创新创业，鼓励和引导全社会尊重劳模、争当
劳模的良好氛围，自2005年以来，县总工会积极打造
免费健康体检、健康知识讲座、生病住院看望和健康
咨询等“健康礼包”，享受此服务的劳模累计近4000
名，有36名劳模的健康状况得到提前“预警”。

本报讯 记者李国峰报道
近日，舟山“蚂蚁岛1958工人
印记馆”开馆仪式在蚂蚁岛创
业广场举行，这代表着普陀区
又多了一处传承红色基因、弘
扬劳动精神的全新阵地。

蚂蚁岛面积仅2.84km2，解
放之初，岛上渔民生活极端贫
困。但是，困难没有压倒蚂蚁
岛人民，大家很快组织起来开
展生产自救。全岛渔民群情振
奋，掀起了一股自力更生、互帮
互助、艰苦创业的热潮，建立起
全国第一个渔业人民公社——
蚂蚁岛人民公社。从此，蚂蚁
岛成为全国农村艰苦创业的典
范，并催生出“艰苦创业、敢啃
骨头、勇争一流”的蚂蚁岛精
神。

据了解，“蚂蚁岛1958工
人印记馆”室内面积共255m2，
设计理念源自纪录片《在人民
公社大道上》，场馆主要分为与
记忆对望、与时代同行、与工运
共进三大块，通过场景再现的
形式，让参观者置身1958年蚂
蚁岛全国第一个渔业人民公社
诞生后，岛上劳动人民生产生
活的真实景象。普陀区总工会
负责人告诉记者，代代传承的
蚂蚁岛精神与“三个精神”同心
同向，其迸发而出的价值感和
内驱力，激励着一批批产业工
人在各行各业榜样示范、敢啃
骨头。如今，拓展深化蚂蚁岛
精神的“根和魂”，能引领海岛
职工群众共同参与助力现代海
洋城市建设。

助力共享、共赢、共富
湖州劳模工匠志愿者服务队“在路上”

全区技术工人薪酬
同比提升 8%

宁波镇海推进“能级工资”全面开花

武义深化“能级工资”引导职工：

以技强身 以技立业

外卖小哥掌勺

让新时代劳动精神
薪火相传

舟山“蚂蚁岛 1958 工人印记馆”
落成开馆

长兴县总工会
为劳模送健康礼包

杭州余杭街道
首届“禹航工匠”发布

省国贸集团工会
举办跑步活动


