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广告

多部门出台管理办法，鼓励高技能人才参与职教人才培养——

如何让更多能工巧匠进职校？

智能制造乘势而上
就业岗位频频上新

桐庐县旧县街道总工会遗失工会经费收入专用收据
20份，票据起至号码1006646481-1006646500；

桐庐县合村乡总工会遗失工会经费收入专用收据
20份，票据起至号码1006646641- 1006646660；

桐庐县百江镇总工会遗失工会经费收入专用收据
20份，票据起至号码1010751641- 1010751660；

中国教育工会桐庐县委员会遗失工会经费收入专用
收据20份，票据起至号码1011199681- 1011199700；

现由桐庐县总工会统一声明作废。

建 德 市 总 工 会 （ 纳 税 人 识 别 号
13330182002517169F）不慎遗失工会经费收入专用
收 据 ， 发 票 号 码 ： 1006612341-1006612360；
1006612421-1006612440；1006613021-1006613040；
1006613381-1006613400； 1006613641-1006613660；
1006614001-1006614020； 1006614601-1006614620；
1006614661-1006614680； 1006614721-1006614740；
1319321921-1319321940； 1319322601-1319322620；
1713028715-1713028716； 1713028720-1713028721；
1713029705-1713029706；1713030388，声明作废。

遗失公告 杭州市上城区总工会遗失以下
工会经费收入专用收据，收据起至号码为：
1006598521-1006598540（步步高工会）
1115830561-1115830580（城站管委会工会）
1010821061-1010821080（党校后勤工会）
1006598381-1006598420（复兴集团基层联合工
会）
1006598461-1006598480（复兴集团基层联合工
会）
1010822141-1010822180（复兴建设集团工会）
1006562801-1006562820（广宇集团工会）
1115828701-1115828720（国土局工会）
1712919521-1712919530（杭州爱大制药有限公
司工会）
1006595281-1006595300（杭州典方建筑装饰设
计有限公司工会）
1006595181-1006595200（杭州金杭包装产业有
限公司工会）
1006595201-1006595220（杭州宋元机械制造有
限公司工会）
1006595221-1006595240（浙江浙大安达科技有
限公司工会）
1115789401-1115789420（杭州口腔医院工会）
1712919765、 1712921974、 1712922009、

1712922101-1712922116（杭州市江干区总工会）
1006518261-1006518280（杭州宋都房地产集团
工会）
1712919332-1712919341（杭州宋都房地产集团
工会）
1712921781-1712921795（杭州宋都房地产集团
工会）
1006561661-1006561680（杭州屋宇工会）
1006560301-1006560320（杭州西湖金座大酒店
工会）
1006595341-1009595360（杭州新花海工会）
1006595361-1006595380（合众人寿工会）
1115789581-1115789600（红泥工会）
1010820101-1010820120（花海工会）
1010820121-1010820140（商旅（风景）工会）
1115787561-1115787580（花中城工会）
1712909941-1712909960（华日公司工会）
1712910248-1712910248（嘉凯城工会）
1712910250-1712910262（嘉凯城工会）
1712910273-1712910280（嘉凯城工会）
1712910286-1712910286（嘉凯城工会）
1712922667-1712922667（江干区国家税务局工
会）
1712919091-1712919100（江干区农业局工会）

1712921846-1712921846（江干区农业局工会）
1712922398-1712922398（江干区卫生健康局工
会联合会委员会）
1006560421-1006560440（金星铜工会）
1712909962-1712909971（金星铜工会）
1115831161-1115831180（联创保险工会）
1006560361-1006560380（钱塘大酒店工会）
1115790481-1115790500（正德人寿工会）
1011158001-1011158020（振杰工会）
1115787741-1115787760（浙江万向工会）
1006595081-1006595100（浙江泰乐通信技术有
限公司工会）
1712919260-1712919260（浙江辉伦律师事务所
工会）
1006560701-1006560720（浙江光达控股有限公
司工会）
1006520601-1006520620（原江干区出租车工会）
1011157801-1011157960（信泰人寿工会）
1115828961-1115828980（上投集团工会）
1006595001-1006595020（上城运管处工会）
1006562141-1006562160（上城管改指挥部工会）
1006561141-1006561160（区人力资源公司工会）
1011156241-1011156260（清河坊管委会工会），
声明作废。

公 告
浙江巴贝智慧科技有限公司现有

一批库存物料需要处理，主要库存产品
有：电子物料（传感器、接触件、线材
等），半导体器件（显示器件等），五金
件、塑胶料（塑胶外壳类等），焊锡丝、管
帽，温度湿度计，模具等等。有意向需
求者请实地考察商议价格事项，联系
人：金总13575533398。处理时间期
限为2023年11月20日至2023年12
月31日止。

杭州市上城区南星街道总工会不慎遗失以下工会经费收入专用收据，收据起

至号码：1006597641—1006597660、1006597681—1006597700，声明作废。

遗失公告 杭州市上城区彭埠街道总工会不慎遗失以下工会经费收入专用

收据，收据起至号码1006518641至1006518660，1006518721至1006518740，

1006518841 至 1006518860，1006518981 至 1006519000，1006520441 至

1006520460，1010653641 至 1010653660，1010657581 至 1010657600，

1010658061 至 1010658080，1010715881 至 1010715900，1010716841 至

1010716860，1010798061至1010798080声明作废。

长兴永信进出口有限

公司遗失由深圳市泰博国

际货运代理有限公司签发

的 海 运 提 单 (Fedex：

785794345667 )正本一套

(每套三正三副):提单号:

SZX231000991,正本号:

1103511, 柜 号:TG-

BU8545358, 航 名 船 次:

OOCL ZEEBRUGGE

001W, 提 单 签 发 日 期

14-Oct-2023，声明作废。

高技能人才进校园是产教
融合的重要方式，职业学校迫
切需要更多的来自企业一线的
工程技术人员、高技能人才、管
理人员、能工巧匠等共同参与
人才培养。

然而，从实际落地情况来
看，“师傅”当“老师”在许多地
方依然处于有名无实的状态，
真正能长期、系统性地去职业
院校给学生授课的大师并不
多。有职业教育资深从业者
指出，如果技能人才只是每年
去学校开一两次讲座，学生无
法从他们身上学到真本事。

在现有的企业、学校运转
模式和机制背景下，要让工匠
成为未来工匠之师，难度很
大。如何破解这个问题？近
日，教育部会同财政部、人力
资源社会保障部、国务院国有
资产监督管理委员会共同修
订印发了新的《职业学校兼职
教师管理办法》。人们期待，
《管理办法》措施能够切实落
地，从而鼓励吸引更多技术技

能人才到职业学校兼职任教。

将胜任力作为选聘的首要条件

长期以来，不少职业院校
对于外聘教师存在聘任程序
不尽规范，兼职聘任的对象范
围较窄，待遇注重“帽子”而忽
视实际贡献等问题，导致能工
巧匠进校园看似热热闹闹，其
实效果不佳，对于培养学生的
推动作用不大。

对此，教育部有关负责人
表示，《管理办法》注重提升兼
职聘任对象的广泛性与方式
的灵活性，进一步拓展了兼职
聘任的对象范围，丰富了兼职
聘任的形式方式。在兼职教
师选聘条件方面，将企事业单
位经营管理者纳入选聘范围，
并取消了对聘请退休人员任
教的离岗时间和年龄限制，将
能够胜任教育教学工作作为
选聘条件，鼓励相关学校聘请
退休工程师、医师、教师，鼓励
聘请在相关行业中具有一定
声誉和造诣的能工巧匠、劳动

模范、非物质文化遗产国家和
省市级传承人等。此外，还新
增通过特聘教授、客座教授、
产业导师、专业带头人（领军
人）、技能大师工作室负责人
等多种方式聘请兼职教师，并
鼓励职业学校与企事业单位
互聘兼职。

这位负责人介绍，在组织
管理方面，明确企事业单位应
将在职业学校兼职人员的任
教情况作为其考核评价、评优
评先、职称职务晋升的重要参
考。

中国人民大学教育学院副
教授高杭指出，企业退休骨干
人员不仅体量规模巨大，而且
具有丰富的经营、管理、生产经
验和充裕的时间，是职业院校

“双师型”教师队伍建设的重要
助力。将胜任力作为选聘的首
要条件而弱化年龄因素，极大
地拓宽了兼职教师的来源渠
道，为吸纳企业退休骨干人员
参与高水平职业技能人才培养
创造了有利条件。

关键在于调动三方主体的积极性

企业选派骨干人员作为兼
职教师参与职业教育人才培养
是一种相互合作的模式，其成
效在很大程度上取决于企业、
职业院校和兼职人员三方主体
的协同意愿。如何调动三方主
体的积极性？

为了破解这一问题，《管理
办法》作出了针对性的制度安
排，从企业激励、学校激励、人
员激励等方面，明确了相关办
法。教育部相关负责人介绍，
《管理办法》通过多种措施提
高企事业单位选派兼职教师
的积极性。如在企业激励方
面，选派兼职教师的数量和水
平作为认定、评价产教融合型
企业等的重要指标依据。而
获得认定的产教融合型企业
可以享受到技术研发补贴、人
才引进和培养补贴、产业化发
展补贴、抵免教育费附加和贷
款扶持等多种优惠措施。在
鼓励学校方面，规定将兼职教

师的聘请与任教情况纳入学
校教师队伍建设和办学质量
考核的重要内容，明确在计算
职业学校生师比时，可参照相
关标准将兼职教师数折算成
专任教师数。

制度不健全，投入回报难
成正比，这个问题也直接影响
了技能人才进校园的积极性。
为此，《管理办法》对经费保障
做出要求，明确地方可结合实
际，优化教育支出结构，支持专
业师资紧缺、特殊行业急需的
职业学校聘请兼职教师；与此
同时，鼓励职业学校多渠道依
法筹集资金，并可采取灵活多
样的分配方式，合理确定工作
报酬水平，充分体现兼职教师
的价值贡献。

对此，高杭认为，这些举
措，显然有利于打破现状，调动
企业参与职教人才培养的积极
性，深化产教融合，有利于营造
企业愿意派、教师愿意来、学校
愿意招的生动局面。

据《工人日报》

秋招正当时，不少制造业
企业也纷纷招兵买马。不仅新
能源汽车、新能源等新兴产业
人才缺口加大，制造业的智能
化、数字化转型也释放出不同
于以往的人才需求。就业新风
向引领下，促人才供需，多方多
策积极激发制造业的就业新动
能。

一方面，制造业中的一些
新兴产业发展向好，释放出更
多的就业机会和人才需求。

以近年来发展快速的国内
新能源汽车产业为例，智联招
聘联合中国电子信息产业发展
研究院发布的《2023年汽车产
业人才发展报告》显示，今年1
至 7月，汽车产业招聘职位数
同比增长6%，其中新能源汽车
业务领域招聘职位数同比增长
18%。

此前，比亚迪公布了2023
年校招生情况，校招总人数
3.18 万人，其中硕博占比达
61.3%。理想汽车近日开启
2024校园招聘，记者从理想汽
车官网获悉，其整车研发开放

职位239个，算法与软件开放
职位220个，是除了服务与销
售之外开放职位最多的两类岗
位。

另一方面，传统制造业加
速向智能化、数字化转型，对数
字人才、复合型人才的需求度
也更高。

记者从广州凌玮科技股份
有限公司（以下简称“凌玮科
技”）获悉，作为一家新材料企
业，凌玮科技特别关注计算机、
化工研发、化工应用技术和化
工工艺等岗位的人才引进。相
关负责人告诉记者，在数字化
工厂的转型方面，硬件设备和
软件系统的升级十分重要，对
企业人才招聘提出了更高的要
求，需要80位左右技术、数控
方向的生产人才。

新能源发电解决方案平台
企业晶澳科技在过去几年产能
规模以成倍的速度在增加。记
者从该公司获悉，公司每年人
员需求以30%~40%左右的增
速增加，而且光伏行业这几年
技术发展较快，公司对人才尤

其是高水平工程师和复合型人
才的需求越来越迫切。

智联招聘数据显示，2022
年智能制造领域招聘职位数同
比增长53.8%，2020年至2022
年招聘职位数同比增幅均在
50%以上，其中新能源行业同
比增速97.6%。“在制造业转型
过程中，高技术制造业的技术
性岗位相比职能性岗位人才需
求更大。”智联招聘执行副总裁
李强表示。

而从就业市场的供给端来
观察，当下的制造业早已不是
刻板印象中的“蓝领、车间、流
水线”。随着制造业的转型发
展，制造业岗位对应届生的吸
引力进一步凸显。李强表示，
在制造业的数字化转型中，工
作条件改善，薪酬待遇提高，职
场人对制造业的认知不再是

“活累钱少环境差”。“最直观的
体现就在薪资水平上，最新数
据显示，制造业的招聘薪资水
平相对较高。”李强说。

“在‘中国制造’向‘中国智
造’的新型工业化发展浪潮下，

制造业的产业升级和转型发展
给年轻人带来了新的就业选择
和发展空间；同时，制造业企业
也需要更多具备新技术、新模
式和新理念的年轻人才来推动
企业的数字化、智能化和绿色
化发展，这是时代的共赢选
择。”久吾高科党委书记、董事
长兼总经理党建兵告诉记者。

值得注意的是，目前制造
业的人才供需之间仍存在不匹
配的问题。尽管制造业转型升
级带来了更大的就业吸纳空
间，愿意选择制造业的年轻求
职者也在增加，但是不少企业
还是反映“较难招到合适的人
才”。业内人士认为，为了紧随
制造业发展新趋势和就业新风
口，校企合作、产教融合要进一
步走深走实，促人才供需更加
匹配。

记者从中国东方电气集团
有限公司获悉，其与清华大学、
重庆大学、哈尔滨工业大学等
30余所重点高校建立合作关
系，抓住“企业需要什么人、如
何提前介入”这个关键，探索建

立“共建培养平台、共商教学计
划、共组导师团队、共管实训过
程”模式，校招引才数量、质量
实现“双提升”。

“汇博机器人将先进制造
领域最新的机器人技术、PLC
技术、机器视觉技术等融入院
校课程，把企业的典型系统集
成项目转化成教学案例，校企
共同开发课程及教材，使学生
能够更好地了解和掌握这些技
术和应用。校企共同开展现场
工程师培养，共同开发现场工
程师培养体系，共同开展人才
培养评价等，为先进制造领域
提供高层次技术技能人才。”汇
博机器人集团副总裁崔晓辉表
示。

“就业的新风向也会带来
跨界和跨学科合作、持续学习
和培训的市场新风向，人才招
聘和就业将会更加注重候选人
多学科知识的交叉融合、持续
学习能力和培训背景，以适应
不断变化的工作环境和任务需
求。”党建兵表示。

据《经济参考报》

通讯员董金姣、张丹楠报
道 店里一个发箍卖一两百元，
孩子提出想要，你会满足吗？有
妈妈想以“太贵了，网上买更便
宜”来拒绝孩子时，不想孩子当
即要求妈妈赶紧下单，并全程

“监视”妈妈操作。
这令人哭笑不得的斗智斗

勇场面，发生在金华市民吴女士
和她上幼儿园的女儿身上。

妈妈想“故技重施”不料女
儿全程盯她下单

近日，吴女士带上幼儿园
的女儿去了趟上海迪士尼。她
女儿是“公主控”，在迪士尼商品
店里看到很多漂亮发箍就嚷着
妈妈给她买。吴女士一看价格，
有点下不了手。“网上买更便宜，
妈妈网上给你买一个好不好？”
本以为孩子会和以往一样被糊
弄过去，没想到孩子一直催她快
下单。没办法，她只好在网上挑
了一个女儿喜欢的，并在她的全
程“监视”下下单。

吴女士告诉笔者，她跟孩
子在上海玩了4天，在迪士尼度
假区里网上下单发箍发生在行
程的第二天。等到第四天她们
回家，发箍已经寄到家了，女儿
当即高兴地戴上了发箍。

笔者采访了解到，其实生
活中，当孩子提到想要买什么东
西的时候，很多妈妈都爱说这句
话，“网上买更便宜”，当然，有的
真的会网上下单满足孩子，有的
就是一个推托不买的理由。

“以前她提到要买什么的
时候，我都会说‘太贵了’‘网上
买便宜’之类的话。结果往往一
拖就没给她买。”吴女士说，没想
到这次这招“缓兵之计”不灵了，
孩子也学聪明了。

金华市民黄女士暑假带孩
子们去了一趟上海，在南京路上
一个玩具专卖店里，孩子们看到
各种积木拼装玩具挪不动脚。“我
们也说回去网上买，在这里买一
个，网上可以买好几个了。”黄女
士说，孩子们虽然有些不情愿，但
最终听从了爸爸妈妈的话。

吴女士告诉笔者，她跟朋
友提到发生在她和女儿之间的
发箍趣事，不想有朋友提醒说，
这样做不好，小心引发孩子物质
自卑。

培养孩子正确的消费观念
其实是一个大话题，也跟家长的
消费观念和消费习惯有很大关
系。“我经常说的这句话，真的会
让孩子不自信吗？”吴女士困惑
地问。

给孩子“妈妈有钱”的底气，
更给孩子合理消费的观念和方法

采访中，除了很多妈妈喜
欢用“网上更便宜”来拒绝满足
孩子的需求，笔者也听到了另外
的声音——“妈妈有钱”，在能力
范围内满足孩子，给孩子充分的
物质自信。

高高（化名）是金华市区一
个二孩妈妈。当孩子提出想要
买什么的时候，她经常会说，“妈
妈有钱”。事实上，她家经济条
件一般。那她为何要给孩子这
样的底气，又是怎样满足孩子消
费欲望的呢？

“小时候我妈妈经常哭穷，
给了我物质自卑感，我爸爸却又
给了我不缺钱的底气，让我觉
得，不管我怎样，有我爸妈在，我
也不会过不下去的。”高高说，儿
时爸爸妈妈的消费观念造成了
她的矛盾体质。

小时候，在妈妈的“哭穷”
中，高高很羡慕一些家庭条件不
错的同学，尽管那个年代在吃穿
用度上她家不比身边人差。直
到上大学她才发现，事实不是她
妈妈说的那样，虽然她家不是大
富大贵，但买彩电装电话买摩托
车，她家是当地最早的那一批。

高高说，她也是有了孩子
后，才意识到自己是消费矛盾
体。童年的经历，让她不想成为

“另一个我妈”，不希望孩子因为
钱因为物质会有自卑心，“现在
物质过于丰富，有和没有，好和
差，区别还是很明显的，现在的
孩子也很聪明”。

另外，高高告诉笔者，她经
常跟孩子们说“妈妈有钱”，其实
是有对话场景的，而且是根据孩
子的不同个性“因材施教”，毕竟
不是真有钱。

一般这句话会出现在3个
场景。一是大儿子比较懂事，以
贵为由犹豫着说不要买算了，她
看出来他其实很想要，而她觉得
也可以买的时候，就会鼓励他
买，“妈妈有钱，这个值得买”。
二是当出现一些负面新闻时，她
会借助社会热点告诉两个儿子，
在外面无论遇到什么事情，都要
第一时间回来向爸爸妈妈寻求
帮助，而不是找其他人，需要用
钱爸爸妈妈有，钱解决不了的问
题他们一起想办法。三是不乱
花钱。一般孩子提出消费要求
时，其实是追求当下被满足的情
绪，真正需要花的钱并不多。在
满足孩子的需求和养成不乱花
钱习惯之间如何取舍，她采用的
是规则约定和判断性价比，来帮
助孩子合理消费。

心理咨询师：从小培养孩
子正确的消费观，家长要做示范

家庭不一样，养育的孩子
也不一样。正确合理的消费观
值得从小教给孩子。对于上述
两种声音，笔者请教了相关心理
咨询师。

心理咨询师胡莹洁说，发
生亲子消费冲突一般都有场景，
具体的场景不相同，也就很难界
定孩子的消费欲望是否合理，父
母单方面拒绝购买是否合理。

亲子购物发生冲突时如何
解决？她说，不妨先明确一个观
念，即怎样的消费是合理的。而
消费观念人人不同，在大众化的
观念里，可能这个观点比较合乎
常理，即花钱时应该注意收入和
支出的平衡。消费是一种情感
需要，但不是满足自我虚荣心，
人的欲望是无限的，我们应该把
握好消费的度。但值得提醒的
是，每个家庭的情况不同，不应
该随意比较，而是要根据自家情
况来合理安排购物。

胡莹洁建议，家长应引导
孩子树立合理消费的观念，而不
是武断拒绝孩子的消费要求，可
以试试以下三点：第一，家长平
常的消费是一个很好的示范作
用，可以从日常小事开始培养孩
子的消费观；第二培养消费观
念是一个循序渐进的过程，不
是立竿见影的，要将合理的消
费观慢慢渗透到生活中；第
三，贫穷与富裕是相对性的概
念，有些人可能并不看重钱的
数目，但是保持内心的富足。
家长拥有正确的消费观，并引
导孩子树立正确的消费观，两
者达到一致时，亲子消费的冲
突便可迎刃而解，为孩子的幸
福人生奠定基础。

“网上买更便宜”也是你
拒绝孩子的口头禅吗

不要物质自卑，
家长应引导孩子树立合理消费观念

11月22日，学生在赵家镇
花明泉村明乐果业实践基地帮
助果农晒香榧。

当日，诸暨市赵家镇初级
中学组织学生到校外劳动教育
基地开展“榧趣”乡土劳动教育
课，学生在村民的指导下分工合
作，参加割稻、打稻、收番薯、刨
番薯丝、晒香榧等农业生产劳

动，感受榧乡秋季的丰收快乐。
近年来，赵家镇依托香榧

产业资源优势，设立“榧趣”劳
动教育课程体系，课程按照春
耕、夏耘、秋收、冬藏的四季农
事突出“乡味”，让学农助农实
践成为赵家镇中小学生的基层
劳动教育课程。

新华社记者徐昱 摄

校园开启
乡土劳动教育课


