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奉化工会交出新时代工运事业高分答卷奉化工会交出新时代工运事业高分答卷

牢记初心使命牢记初心使命 勇于担当作为勇于担当作为
奉化，宁波最年轻、面积最大的区。走进这片“最美桃

花源、最好青创地”，奉化工会在过去五年用铿锵有力的奋

斗脚步留下了“咱们工会有力量”的坚实足迹。

五年来，奉化工会围绕“123510”工作体系，抓牢“职工

思想政治引领”一个中心；落实数字化和群团两大改革；擦

亮“360”劳动争议多元化解模式、新业态工会组建“三三三”工作法、

“匠心·蓝”工匠成才计划三大品牌；打造红色、实干、数智、为民、活

力五型工会；办好工资集体协商、职工文化艺养提升、困难职工结对

帮扶、工会干部志愿服务、5.1服务卡普惠特惠、职工疗休养、职工医

疗互助保障、流动体检车进基层、工会四季送歌、女职工关爱十件民

生实事，高标准履行“工会使命”，高质量践行“工会担当”，高效率传

递“工会温度”，相继获得全国城市困难职工解困脱困重要贡献集

体、宁波市全面深化改革先进集体等各级荣誉40余项。

五年来，奉化工会自觉担负
起带领职工听党话、跟党走的政
治责任，把学习贯彻习近平新时
代中国特色社会主义思想和党的
二十大精神作为首要政治任务，
围绕“匠心·红”主题，依托王鲲烈
士纪念馆等思想教育阵地，以“守
好红色根脉·班前十分钟活动”

“工会讲演堂”“奉化蒲工英”为抓
手，广泛开展党史教育、主题教育

等，推动党的理论、方针、政策入
脑入心、落地生根。总计开展党
史学习教育570余场、主题宣讲
280场，选树市级思想政治引领
基地4家，印制各类红色读本3.6
万册，让政治引领更加深入人心。

结合党史学习教育、新中国
成立70周年、“奉献新奉化”等
重要时间点，奉化各级工会充分
发挥阵地作用，精心实施“职工

文化嘉年华”系列活动，通过常
态化开展职工喜闻乐见的桃花
马拉松职工欢乐跑、“121”职工
健步走、“劳动美·职工情”职工
艺术团演出等各类活动1200场
次，吸引15万余人次职工参与；
组织职工参加市企事业文体联
赛400余场，培育健康文明、昂
扬向上、全员参与的职工文化，
推动文化引领全面升级。

五年来，奉化工会深入实施
劳模先进选树培育工程，推荐评
选省级劳模4名、五一劳动奖章
2名，市级劳模9名、五一劳动奖
章19名，评选区级劳模15名；依
托全媒体发起“劳动铸就最美最
好”“身边的工匠”等学习宣传热
潮，组建“奉化蒲工英”劳模工匠
悦讲团，通过“六进”宣讲，分享

“初心故事”“匠心坚守”，大力弘
扬劳模精神、劳动精神、工匠精
神，让职工思政引领不断深化。

五年来，奉化工会积极推进
“群英绘共富”行动，推动部门联
动迈上新台阶，通过“匠心铸富”

“青春激富”等13项工程齐向发
力，构建“聚阵地、聚职能、聚资
源”群团助富大格局，总计开展
各级各类群团服务活动100余
场。深入推进产业工人队伍建
设改革，起草“产改”实施方案，
联合29个区级部门推出适应产
业工人发展的生活住行、普惠福
利、健康安全、子女就学等24条
改革举措、60项重点任务，为产
业工人生活晋级等难题破解提
供保障。

围绕“匠心·蓝”奉化工匠成
才计划，奉化工会开展了“百场
培训进企业、千名工人变工匠、
万名精英比技能”的“百千万”素
质提升工程，串联起新时代产业
工人成才的“培育链条”，推动工
匠培育实现新跨越。累计开展
培训500余期，参与职工1.5万

人，举办“三重一新”立功竞赛、
劳动竞赛、技能竞赛等130余
场，参与2万余人次，其中3个
竞赛项目入围全省百场最受好
评特色竞赛项目；培育全国技术
能手1名、浙江工匠10名、宁波
工匠15名、奉化工匠82名。其
中，“00后”奉化工匠代言人蒋
昕桦获得世界技能大赛重型车
辆技术与维修项目金牌。

五年来，奉化工会依托全
国、省、市、区“四级工匠库”，邀

请高凤林、竺士杰等9名大国工
匠以及中科院、浙大宁波理工学
院等科研人员，入企开展技术指
导、难点攻关、技术帮扶等结对
服务，攻关企业“卡脖子”关键核
心技术，建立“中国梦·大国工
匠”职工交流培训基地，积极发
挥劳模（工匠）创新工作室、技能
大师工作室的传帮带作用，使技
术传承取得了新发展，同时助力
企业健康发展。

五年来，奉化工会传承发展
“枫桥经验”，以最高院、全总联
合开展的劳动争议多元化解试
点工作为契机，创新打造“360”
劳动争议多元化解模式，通过三
道防线、六项举措、闭环机制的
一体化推进，力促基层矛盾纠纷
化于未发、止于未诉，实现“小事
自己了，大事联合调，矛盾不上
交”。成功调处劳动纠纷1755
起，涉及金额9822万元。该模

式在全国、省、市现场推进会亮
相5次，经验做法入选最高院和
全总编著的工作指南、获评宁波
市数字化改革最优规则；获省政
府、省总工会等各级领导批示
11次；数字应用获评全省工会
数字化改革地方特色创新项目。

为构建和谐稳定的劳动关
系，奉化工会充分发挥集体协商
制度在调整劳动关系中的基础
性作用，以促进中低收入群体增

收为目标，推进集体协商扩面提
质增效。建会企业集体协商建
制率动态保持在90%以上，获
评市级集体协商精细化示范创
建单位13家、区级10家；和谐
劳动关系创建活动深入开展，相
继获评省创建和谐劳动关系暨
双爱活动先进组织、区平安建设
先进集体。

五年来，奉化工会积极贯彻
落实“除险保安百日攻坚行动”
相关要求，针对新就业形态企
业、建筑工地、职工投诉举报企
业开展排查，排查和化解风险点
数量128条。持续深化“安康
杯”竞赛活动，推动“安全生产
月”活动走深走实，“安康杯”竞
赛实现镇（街道）全覆盖；排摸收
集安全隐患“随手拍”“金点子”
作品近1000个。获评全国“安
康杯”竞赛优秀组织单位1家，
市级优胜单位25家、成绩突出
组织单位10家。

五年来，奉化工会把握职
工群众需求，累计投入资金
878万元，深入开展“春送岗
位、夏送清凉、秋送助学、冬送
温暖”工会“四季送”活动。举
办“春风行动”50期，为职工提
供就业岗位5000余个；落实
高温慰问活动，创建户外劳动
者驿站50个，为7000余名一

线劳动者送去清凉物资；关注
职工子女成长，定期为外来务
工随迁子女送去助学物资，开
办暑假托管班100余期；开展
元旦春节送温暖活动，走访慰
问困难职工2035户。创新实
施“萤火虫”困难职工夜访计
划，利用晚上时间走访工会建
档困难职工，帮助困难职工脱

困60名、解困121名。
为助推全域旅游，奉化工

会大力培育和建设职工疗休
养基地，新评选省级职工疗休
养基地1家、市级10家、区级
15家。积极落实“家门口旅
游”方针政策，推出“匠人匠
心·爱我奉化”职工欢乐家乡
游活动项目，组织职工区内游

1.4万余人次。扎实推进医疗
互助保障工作，职工参保32
万余人次，补助患病职工1.6
万人次；推进健康养护工程，
组织职工体检休养、流动体检
车进企业活动7500余人次，
常态化开展农民工平安返乡、
女职工关爱行动、单身青年职
工交友、工惠福利月月送等普
惠服务职工品牌活动 70余
项，让广大职工收获看得见、
摸得着的实惠。

五年来，奉化工会坚持
党建带工建，围绕“县级工
会加强年”“百日集中组建”
等专项工作，有效实现

“100人以上企业”建会动
态销号清零、“25人以上企
业”应建尽建、小微企业区
域（行业）有效覆盖。目前
全区已建基层工会 1706
家，会员数17.6万人。推
进“一带二范三星”“活力基
层工会”星级创建整体提质扩面，选树
五星级工会145家、四星级工会219
家，27家工会联合会获评市级示范。
深入开展新就业形态工会组建专项行
动，新建网约车司机、货车司机、渔业
工作者、民宿农家乐等新就业形态工
会54家，吸收会员12455人，推动基
层组建全面铺开。

五年来，奉化工会持续深化企事
业单位民主管理，推动职代会、厂务公
开、职工说事“三位一体”的民主管理
制度在基层落地。通过开展企业民主
管理工作“提质增效年”专项行动，建
立健全厂务公开工作机构、工作机制，
全区企事业单位职工（代表）大会、厂
务公开建制率保持95%以上。持续推
进“职工说事”制度，全区四星级、五星
级“活力基层工会”动态保持建制率
100%，推动三星级以上活力基层工会
建制率达66.4%。同时，建立非公企
业工会主席“1+X”绩效考核机制，
向1159家三星级以上非公企业工
会主席发放补助305.3万元，强化
了工会干部队伍的活力。

五年来，奉化工会始终坚持从
严治党鲜明定向，各级工会组织落
实党建主体责任，推动学习贯彻习
近平新时代中国特色社会主义思
想主题教育走深走实；严格依法依
规管理、使用工会经费和资产，严
格经审监督，强化审查审计意见整
改落实，推动工会经济活动合规化
开展；认真做好保
密、意识形态、机关
党建、老干部、统计、
档案等工作，工会其
他各项工作取得新
的突破。

党的二十大开
启了以中国式现代
化全面推进中华民
族伟大复兴的新征

程，对提高工人阶级地位、发挥工人
阶级作用、保障职工权益、加强工会
工作等作出了新部署新要求，为新时
代工运事业和工会工作创新发展提
供了根本遵循、指明了前进方向。站
在新的历史起点上，奉化各级工会必
须牢记初心使命、勇于担当作为，团
结动员广大职工当好主力军，奋进新
征程，再创新辉煌。

海阔潮平风正劲，奋楫扬帆正当
时。今后五年，奉化工会将继续深化

“123510”总的工作体系，创新构建
“五大体系”、全力争创“五个一流”，
高质量推动奉化工运事业和工会工
作取得新发展，勇毅前行、勇挑重担，
以更大的闯劲、干劲和实劲，不断开
创奉化工运事业新局面，团结动员全
区广大职工群众为奉化加快建设现
代化滨海大都市健康美丽新城区、奋
力打造中国式现代化区域模范作出
新的更大贡献！
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解工作研讨会在奉举行解工作研讨会在奉举行

承办承办““球来球往球来球往‘‘浙浙’’里快乐里快乐””20232023
年长三角职工气排球公开赛年长三角职工气排球公开赛慰问一线环卫工人慰问一线环卫工人

重点工程立功竞赛重点工程立功竞赛
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