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本报讯 记者寿慧桢 通讯员赵敏勇、
宋嘉杰报道 “横拍反手、拉斜线、再正手，
漂亮！”日前，长兴县职工超级球王争霸赛
在该县工人文化宫火热开展。这是一场充
满激情的乒乓球比赛，吸引了百余名职工
参加。

据悉，本次球王争霸赛采取线上直播的
方式，全方位、多维度展现长兴职工“乒”搏
奋斗，追“球”卓越的精神面貌。在直播间观
看的职工可以通过文字、表情包为运动员加
油喝彩。据统计，本次比赛线上观看人数达
1.2万人次。

随着决赛终场的哨声吹响，球员们巧
妙躲闪、灵活接球，乒乓球在空中划出完美
抛物线。赛场上叫好声不断，比分不断刷
新。计时器止，音乐声停，比赛结束，来自
长兴县综合行政执法局的刘雨淳获得“球
王”称号。

据悉，长兴县工人文化宫三大运动场馆
面向全县职工开放，可线上预约场地。同
时，县工人文化宫开展各类职工文体活动、
公益培训班，已成为长兴县职工强身健体、
陶冶情操的好去处。

通讯员刘自双报道 近
日，温州大剧院举行的2023年
浙江省职工优秀文艺作品汇演
上传来好消息：活动现场颁发
的“全省十佳职工短视频作品”

“全省十佳最受职工欢迎文化
阵地”等5个“十佳”共50个获
奖榜单上，温州占了12席。

荣誉的背后，是“劳动最光
荣、劳动最崇高、劳动最伟大、
劳动最美丽”的动人旋律。近
年来，温州市总工会加强职工
思想政治引领，注重文化阵地
建设，不断擦亮“工”字系列特
色文化品牌，用心用情用力做
好工会服务，让职工群众乐享
高品质有温度的精神文化盛
宴。

拓宽“文化服务圈”

日前，由温州市总工会主
办的“我最善辩”辩论赛火出
圈，创新辩论模式、降低辩论门
槛、凸显团队作战等方式方法
的改变，让传统的辩论赛“活”
起来，更让一大批职工从幕后
走到台前。

在温州，像这样喜闻乐见

的文化活动正变得触手可
及。随着“文化服务圈”越拓
越宽，“圈”出了一大批多元
化、个性化、自带流量的文化
活动，职工运动会、职工文化
艺术节等文体赛事的全面开
花，让职工群众的梦想照进现
实。

以阵地为桥，“家门口”的
文化惠民服务进一步向基层
延伸。搭建公益课堂，开展职
工书法、声乐、诵读等各类文
化艺术培训……温州市总工
会不断探索“普惠+精准”工会
服务模式，打通职工品牌文化
建设的“最后一公里”，既为职
工提供了展示才艺的舞台，也
为广大市民送上了一道道“文
艺大餐”。

文化建设的最终落脚点是
职工群众的获得感。一项项
文体赛事的火热上演，极大丰
富了职工群众的精神生活。
比如，结合温州本土非遗文化
与传统节日打造的“匠心荟”
文化集市，弘扬了传统文化，
丰富了职工文化，讲好工会品
牌故事。

随着“文化服务圈”的拓
宽，越来越多的职工愿意主动
走出家门，在多彩的文化活动
中感受“诗与远方”的美好。

既有流量又有“留”量

锻炼身体、结交朋友、培养
兴趣爱好、学习知识……走进
温州市工人文化宫，可以看到
从四面八方赶来“打卡”的职工
群众，脸上洋溢着幸福的微
笑。温馨的现代装饰、舒适的
阅读环境、多元丰富的活动，让
工人文化宫成为群众享受文化
艺术的好去处。

从职工中来，到职工中
去。温州市工人文化宫作为职
工文化的重要阵地，近年来，在
市总工会的指导下，加强阵地
建设，坚持精细服务，以丰富的
文体活动为载体，把工人文化
宫打造成新时代职工的精神家
园，推动职工文化阵地转起来、
活起来。

这里有流量。自建成以
来，温州市工人文化宫免费开
放各类场馆，通过文艺活动、
展览展示、体育健身、培训学

习的服务，为各类文体培训、
艺术展示提供场地支持，每年
服务职工超过10万人次。

这里还有“留”量。温州
市工人文化宫锚定“工人的学
校和乐园”的功能定位，围绕

“树立品牌，培育团队，两化运
作，构建生态”的实践探索，成
为广大职工群众的热门“打卡
地”。

今年8月10日，温州劳模
工匠馆向公众开放，成为温州
工会弘扬劳模精神、劳动精神、
工匠精神的新地标。透过这扇

“窗口”，职工群众可以看到劳
模工匠们在各自岗位上坚守奋
斗的场景。自开放以来，温州
劳模工匠馆累计接待游客3.6
万人次。

让文化惠民成色更足

一直以来，温州市总工会
以提升职工群众幸福感为目
标，用文艺的力量浸润人心、引
领风尚，让文化惠民成色更足。

今年年初，温州市工人文
化宫创新“职工文化+”发展模
式，推出“娘家人来了”文化点

单走基层活动，将文艺演出、名
家书画笔会等50多个服务项目
送到一线职工、新就业形态劳
动者身边，让职工群众尽情感
受艺术盛宴。今年收到178家
单位的线上点单，送出活动186
场次，服务职工3万多人次。

不仅如此，工会“娘家人”
还给予户外劳动者更多的关爱
和温暖。在温州市工人文化
宫，职工可以到“劳动体验工
坊”免费体验各种非遗手作的
魅力，可以去“匠心空间”喝咖
啡、小憩、看书，享受美好时
光。在展馆的正门口，还有一
间24小时免费为户外劳动者、
有需要的职工群众提供便捷服
务的驿站。

“希望能够帮职工在繁忙
工作之余放松身心，真正享受
生活。”谈到有关未来的发展规
划，温州市工人文化宫相关负
责人说，在保持原有特色活动
的基础上，继续开拓更多新颖
的活动，让职工成为工人文化
宫的参与者和受益者，将各项
活动送到广大职工群众心坎
上。

本报讯 通讯员鲍杰报道 近日，浦江县
总工会公布2023年浦江县提升职工生活品
质试点单位名单，省交通集团下属交通资源
集团浦新矿业公司（以下称“浦新矿业”）榜上
有名。

据悉，浦新矿业工会创建“心连新”职工
之家品牌，打造守初心、聚众心、暖人心、筑同
心“四心”工会阵地，努力提升职工生活品
质。建立“为职工办实事”和志愿服务长效机
制，发挥“浦公英”志愿者服务小队职能，实现
服务职工常态化、精准化、靠前化；升级职工
书屋硬件设施并添置图书；开通“工情直通
车”，打通服务职工“最后一公里”；开展“第二
故乡”系列主题关心关爱活动，通过多项普惠
活动，丰富职工节假日业余生活；打造绿色矿
山“职工菜园”，建设“幸福农场”，激发职工劳
动热情，培养合作互助精神。

下一步，浦新矿业工会将持续以提升职
工生活品质塑造幸福生活环境“五满意”为工
作方向，精心谋划、勇于创新、务实推进，努力
提升职工生活品质。

近日，全省多地出现寒
潮天气，舟山气温骤降。凛
冽的寒风中，快递员、外卖小

哥等新就业形态劳动者依然
坚守岗位。舟山各级工会推
出一系列暖心举措，为新就

业 形 态 劳 动 者 送 去 防 风 护
膝、姜茶等暖“新”礼包，开展
冬季健康咨询服务，为寒潮
下的新就业形态劳动者增添
一份暖意。

记者沈佳慧 文
通讯员高贵芳 摄

本报讯 记者李凡 通讯员
徐剑报道 日前，宁波市企业工
会主席培训班在余姚市梁弄镇
开班，来自海曙、江北、镇海等地
的100余名企业工会干部参加
培训。据悉，这是余姚市总工会
建成浙江工会干部“知行初心”
教学基地后的首次开班。

余姚有着深厚的历史文化
沉淀。余姚市总工会充分利用
余姚市经济社会发展资源，建
立浙江工会干部“知行初心”教
学基地。该教学基地采用走红
色教育路线与学习传统文化相
结合的教学模式，以浙江四明
山干部学院为依托，选择梁弄
镇横坎头村、王阳明故居、泗门
镇等地作为现场教学点，全面
展现余姚工会工作、传承红色
基因与农村基层党建等取得的
成果。

企业工会干部是助力企
业与职工群众共同发展的“关
键角色”，也是推动工会工作
落地的重要力量。余姚市总

工会相关负责人表示，本次培
训工作精心制订教学计划，努
力提高工会干部的政治素质
和业务水平。培训内容包括
习近平总书记关于工人阶级
和工会工作的重要论述、和职
工权益相关的法律法规、新时
代工会基本业务实务等。除
了理论学习，本次培训还开展
了现场教学，把理论教学与实
践相融合，促进知识和能力的
转化，助力工会干部养成“知
行合一”的创新实践能力。

据悉，本次宁波市企业工
会主席培训班结束后，浙江工
会干部“知行初心”教学基地还
将举办宁波市新任工会主席培
训班（余姚专场）。接下来，该
教学基地将以灵活、丰富的形
式完善政治理论、党性教育、工
会业务、素质提升等教学内容，
不断优化课程设置，让广大工
会干部学有所获，更好地服务
职工群众，助力工运事业高质
量发展。

记者金钧胤报道 在嘉兴市
秀洲区光伏小镇，一片片光伏玻
璃反射出技术人才科研攻坚的身
影；高端汽配产业忙碌的生产线
上，一双双勤劳的双手在赶订单；
智能家居产业的车间里，一线工
人们在忙碌中挥洒汗水……随处
可见热火朝天的劳动场面，释放
着催人奋进的蓬勃力量。这些离
不开秀洲区总工会助力打通经济
发展“毛细血管”作出的努力。

企业是经济发展脉络的“毛
细血管”，血管不通则痛。产业
工人是推动经济社会发展的主
力军，随着秀洲区智能制造业的
不断发展，技能人才紧缺成为不
少企业的发展堵点。“企业的需
求就是工会工作的追求。”秀洲
区总工会党组书记、常务副主席

吴波告诉记者，近年来，区总工
会在向纵深推进产业工人队伍
建设改革工作的过程中，持续聚
焦产业工人的培育工作，从人才
培养、技能提升等方面发力，助

“工”成“匠”，让更多产业工人成
为与企业发展相匹配的技能人
才。

在技术高速发展的今天，生
产技术变革日新月异，对一线职
工的素质要求也越来越高。今
年以来，秀洲区总工会紧贴光
伏、电子设备、化纤等秀洲主导
产业，围绕产业发展紧缺的职业
工种设置竞赛项目，组织技能大
赛，选拔高技能人才。截至目
前，已经组织开展各类技能培训
80多场次。除了以赛促训，区总
工会还注重一线职工的技能培

训，通过开展集中学、送课到企
的“双培训模式”，不断丰富培训
内容，扩大培训辐射范围，让更
多一线职工凭借一技之长脱颖
而出，走出属于自己的技能成才
之路。今年，秀洲区新增各级嘉
兴良匠30名，3人获得省五一劳
动奖章，9人获评嘉兴市劳动模
范，1人在市级劳动竞赛中获得
第二名。

人才兴助推产业旺。秀洲区
总工会不断延伸人才的定义，从
工厂车间“溯源”至学校，通过推
动秀洲当地企业与高校产教融
合、校企合作，让车间一线职工有
了提升自身学历和技能水平的机
会，也让职业院校更有针对性地
培养学生，实现校园与车间的“无
缝衔接”，更好地让企业用工需求

与院校教育接轨。秀洲区总工会
组织企业联合嘉兴南洋职业技术
学院开展定点班和培训班交流合
作，双方签订校企合作协议，企业
邀请学生到企业见习锻炼，加强
高技能人才交流互动；院校以区
域产业发展需求为牵引，重点培
养技术人才，培育一批“塔尖”人
才、“塔基”人才，实现校、企、职
工、学生的多赢。

“解决企业用工痛点、堵点，
不能只注重培养，也要考虑如何
让职工愿意留在企业。”吴波介
绍，秀洲区总工会组织企业开展

“美丽厂区”评比活动，鼓励企业
为职工创造舒适、舒心、幸福的

“家园”。在评比过程中，越来越
多企业实现从厂区到花园、乐园
的蝶变：耐思电气（嘉兴）有限公

司在一片绿意中打造空中泳池，
以它独特的方式在细节上突出
美感；嘉兴清池文化产业发展有
限公司绿化面积占企业总面积
的一半以上，配有温泉体验馆、
萌宠乐园互动区域、儿童游乐区
域等设施，实现了景色美与生活
美的统一；为打造“美丽厂区”，
雅莹集团股份有限公司专门组
建了由职工代表组成的“问题改
善群”，让一线职工成为美的发
现者、创造者，实现人人都是创
建美的主体……随着“美丽厂
区”创建的持续推进，秀洲区的
厂区更美丽了，职工生活更美好
了。职工幸福感与获得感的增
强，为企业发展增添了更多活
力，助力打通秀洲经济发展的

“毛细血管”。

本报讯 记者潘仙德报道
日前，仙居县工会第十一次代
表大会召开。应文彬当选仙居
县总工会主席。

今后，仙居县各级工会将
聚焦凝心聚魂，坚决贯彻落实
上级相关部署要求，凝心聚力，
团结引领广大职工坚定不移跟
党走；聚焦实干担当，牢牢把握
高质量发展的首要任务，立足

“大局所需、群众所盼、工会所
能”，实施职工素质提升工程，
通过加强技能培训、构建和谐
劳动关系等，团结动员广大职
工建功立业促发展；聚焦提能
聚效，适应劳动关系新变化，拓
展工会工作新思路，坚持和不
断完善厂务公开民主管理制
度，团结带领广大职工履行职
责增活力。

擦亮“工”字文化品牌
温州工会打造职工家门口的精神家园

寒潮中的温暖守护

心连“新”向未来
——聚焦全省新就业形态劳动者工会工作

兴人才 旺产业
嘉兴秀洲区总工会助力打通经济发展“毛细血管”

浙江工会干部
“知行初心”教学基地

首次开班

应文彬当选
仙居县总工会主席

球王争霸
万人“围观”

“四心”阵地
让职工生活更美好

本报讯 记者李凡 通讯
员徐冬云报道 “这是一次

‘破冰’活动，不仅可以提升团
队凝聚力，也能让职工更好地
缓解工作压力。”日前，衢州市
总工会在衢州纤纳新能源科
技有限公司开展心理健康讲
座活动，衢州市心理咨询师协
会会长、心理学高级讲师兰常
林为30余名一线职工带来一
场“心灵SPA”，受到职工们的
好评。

据了解，衢州市总工会联
合衢州市心理咨询师协会在
10月至12月开展了数场心理
健康服务进企业系列活动。

“现在大家的工作、生活压力
都不小，心理压力得不到释

放，对职工的工作生活会造成
许多负面影响。我们把关心
职工心理健康作为关爱职工
的重要内容，收集整理企业职
工需求清单，安排专家为有需
求的单位上门提供公益服务，
筑牢职工群众心理防线。”衢
州市总工会相关负责人表示，
目前心理健康服务进企业系
列活动惠及职工近300人。

下一步，衢州市总工会将
继续深入开展心理健康服务进
企业活动，尤其要面向产业工
人和新就业形态劳动者等群体
开展，灵活转变工作方式，从问
需到送需，将服务送到职工群
众身边，让更多职工共享发展
成果。
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