
记者李凡、曾晨路报道
如果有100万奖金，你会拿它
做什么？让生活过得更殷实
一点，彻底改变人生轨迹……
如果是“把它捐出去”呢？这
个选项恐怕鲜有人会选。

可范丽锋偏偏就选了浙
南小城丽水遂昌，范丽锋的
老家便位于这座以“金矿”闻
名的县城深处，一个不得不
靠走山路才能抵达的小山村
里。2000 年夏天，刚满 16岁
的范丽锋决定走出大山，在
当时镇海—遂昌开展山海协
作的时代背景下，他脚上踩
着一双借来的破烂拖鞋，手
里攥着东拼西凑的 500 块钱

“盘缠”，辗转 10 余个小时中
巴车来到宁波，成为镇海炼
化检修安装公司的一名顶岗
实习焊工。

转眼23年过去了，这个以
一穷二白姿态走出大山的 80
后焊工，不仅用手中的一把焊
枪供养了家中疾病缠身的母

亲和还在上学的弟弟，还通过
不断苦练技术、找准赛道，近
年来一路成长为全国五一劳
动奖章获得者、国务院特殊津
贴专家、浙江省首席技师、宁
波市杰出人才。自2013年以
来，他通过技能比赛奖励、人
才补贴已累积收获各类奖金
160余万元。然而，还没等坐
实“百万富翁”之名，范丽锋转
眼便把所有奖金全部捐了出
去。

要让年轻人憧憬未来

“我的爸爸是一名焊工。
一开始当学徒的时候，他的师
傅曾说他‘不是干这行的料’，
但爸爸没有放弃，别人学一遍
他就学十遍，靠着刻苦训练，
他在一次又一次的技能比赛
中逆袭夺冠，成为他师傅口中
的‘一匹黑马’。每次获奖后，
爸爸都会把奖金捐出去，他告
诉我，这世上有比金钱更重要
的东西……”这是范丽锋女儿

范家琪在小学四年级时写的
命题作文《我的爸爸》。

“其实我挺对不起她的。”
说话间，范丽锋的思绪飘回29
岁那一年。那时女儿刚出生
不久，一家三口蜗居在一间30
平方米的老破小房子里。范
丽锋的妻子不得不为了家庭
辞去原本在外企的高薪工作，
一家子都指望着他一个人来
养活。也正是在这一年，他获
得了人生中第一个技能大
奖。“8万块奖金，在那时都快
赶上我两年的工资了！真到
要把它捐出来的时候，如果说
内心毫无波澜，那是大话。”

这时范丽锋想起了多年
前把自己领进门的老师傅严
关荣，那会儿自己刚参加工
作，只有 155 厘米高，又瘦又
小，连焊枪都拿不稳。“师傅看
我舍不得买肉吃，又顾及我的
自尊心，就悄悄以公司的名义
在食堂给我按月买好了肉，让
我好好补充营养。”在师傅的

关心和帮助下，范丽锋后来足
足长高了12厘米，他逐渐变得
自信、坚定，技能之路也越走
越顺畅。“如果没有师傅的倾
囊相授，没有企业的培养扶
持，没有宁波这座城市对技能
人才的礼遇，就不会有今天的

我。”范丽锋动情地说，“希望”
是比金钱更珍贵的东西，一定
要让年轻一代活得有希望，只
有当他们对未来满怀憧憬，时
代才能真正找到属于自己的
接班人。

（下转第4版）
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希望比金钱更珍贵
捐出百万奖金后，他这样理解“技能人才培养”

省总工会发布两项“三年行动方案”

全方位构建职工创新
和文化建设工作体系

本报讯 记者阮向民报道
省总工会昨日上午召开新闻发
布会，通报2023年全省工会常
态化送温暖活动的主要情况，
介绍2024年全省工会“两节”
送温暖活动的总体安排。

据省总工会相关负责人介
绍，为开展好2024年全省工会

“两节”送温暖活动，省总工会
本级已安排776万元专项资金，
预计带动全省市县两级总工会
筹集和安排近8000万元资金

用于“两节”慰问；由省总工会
领导带队的13个送温暖慰问组
将分赴各地开展慰问活动，把

“娘家人”的关心关爱送到职工
身边。

据悉，今年以来，全省各级
工会以“两节”送温暖、稳岗送
技能、解困送帮扶、走访送服务
为主要内容，常态化开展送温
暖活动。2023年“两节”期间，
全省各级工会共筹集慰问款物
7500万元，走访8891家企业，

慰问17万困难职工和节日期间
坚守岗位的一线职工，为8万农
民工提供平安返乡服务；开展
招聘活动2900多次，为109万
人次提供就业服务，帮助4万多
人次实现就业；累计投入经费
近3000万元，培训职工10.7万
人次，帮助2.8万名职工实现再
就业。

2024年全省工会“两节”
送温暖活动将重点慰问困难
职工家庭、劳动模范、在国家

重点工程和重大项目建设中
作出突出贡献的职工、新就业
形态劳动者和节日期间坚守
公共服务一线岗位的广大职
工。结合“两节”送温暖，各级
工会将广泛开展学习宣传活
动，深入基层一线和职工群
众，进企业、进车间、进班组，
深入学习宣传贯彻习近平总
书记考察浙江重要讲话和省
委十五届四次全会精神，学习
宣传中国工会十八大精神，面

向基层、面向职工，开展有特
色、接地气、入人心的宣传宣
讲和职工文化活动；扎实开展
走访调研活动，走访调研受国
际贸易影响导致生产经营困
难的企业、制造业集中的工业
园区和新业态企业聚集区，突
出稳就业，深化工会就业创业
服务；全面开展维权帮扶活动，
全面帮扶困难职工家庭，持续
推进农民工维权服务，重点保
障坚守岗位一线职工。

把“娘家人”的关心关爱送到职工身边

省总工会启动“两节”送温暖活动

本报讯 记者阮向民报道
省总工会昨日上午举行新闻发
布会，通报《浙江省职工创新工
作体系建设三年行动方案
（2024—2026年）》和浙江省总
工会《关于加强新时代浙江职

工文化建设三年行动方案
（2024—2026年）》两项方案出
台的背景、目标和任务，充分激
发广大职工建功立业、攻坚克
难、创新创造的澎湃活力，全面
打造健康文明、昂扬向上、全员

参与的职工文化。
省总工会相关负责人介绍

了两个方案相关情况。
《浙江省职工创新工作体

系建设三年行动方案（2024—
2026年）》深入学习贯彻习近

平总书记致首届大国工匠创新
交流大会贺信和考察浙江重要
讲话精神，认真贯彻落实省委
十五届四次全会、中国工会十
八大工作部署，以注重促进发
展、注重统筹推进、注重创新
制度为总体要求，以着力打造
职工技能建功最强省为工作
目标，计划到 2026 年基本建
成适应高质量发展要求、符合
职工创新发展规律的具有浙
江特色的职工创新工作体系，
群众性创新活动普遍开展，集
成创新、协同创新能力大幅增
强，产生一批在全省、全国乃
至全球有影响力的创新成果；
职工创新环境更加优化，职工
创新机制更加健全，职工创
新平台更加有效，职工创新服
务经济社会发展的贡献度明
显提升，职工创新工作走在全
国前列。《方案》明确了健全完
善职工创新组织协同体系、职
工创新能力形成体系、职工创
新服务保障体系三项重点任
务，以及 21项任务清单，不断
强化职工创新主体意识和创新
能力，充分发挥劳模工匠示范
引领作用。

浙江省总工会《关于加强
新时代浙江职工文化建设三年

行动方案（2024—2026年）》以
习近平新时代中国特色社会主
义思想为指导，以深入贯彻党
的二十大精神，全面落实中国
工会十八大和省委十五届四次
全会精神为总体要求，遵循坚
持党的领导、坚持正确导向、坚
持改革创新、坚持共建共享四
条基本原则。通过实施思想引
领、素质提升、文化繁荣、传播
提升、阵地提质、文化育才等

“六大行动”；出台18项具体措
施，努力实现“六个一批”目标，
即：培育一批职工文化建设领
军人才，打造一批职工文化示
范基地，选树一批优秀文体组
织，创作一批反映新时代职工
群众精神风貌的精品力作，建
设一批有影响力的工会宣传传
播平台，打响一批职工文化活
动品牌，构建职工文化繁荣发
展的工作体系和机制手段。《方
案》突出政治性，着力于中国式
现代化进程中职工文化文明素
质的提升；突出先进性，着力于
打造“浙工”系列职工文化特色
品牌建设；突出群众性，着力于
实现职工文化建设依靠职工、
为了职工，成果由职工共享，更
好体现工会竭诚服务职工群众
的初心使命。

昨日上午，省总工会召开新闻发布会，发布两项“三年行动方案”和启动“两节”送温暖活动。
记者邹伟锋 摄

范丽锋（前中）带领“范丽锋新秀奖”得主及其家属参观东鼎工
匠学院。

本报讯 通讯员殷俊报
道 刚过去的冬至，越城文
化下派员集体登场，把稽山
街道森海社区的一场活动
搞得有声有色。

文化下派员是个啥职
业？近日，绍兴市越城区文
化广电旅游局发布了公开
招聘 6 名文化下派员的消
息。这是该岗位年内第二
次招聘。

笔者了解到，这次招聘
的文化下派员由越城区文
化馆统一管理，其工作职责
是到指定乡镇（街道），配合
所在乡镇（街道）策划、组
织、开展各类群众文化活
动。计划每周在乡镇（街
道）综合文化站工作 4 天，
在越城区文化馆工作 1 天
（具体根据工作需要调配两
地工作时间）。招聘条件方
面：要求热爱公共文化事
业，具有文艺特长和文化活
动组织策划能力，有较强事
业心、责任感。在同等条件
下，有公共文化基层工作经
历的优先录用；年龄在35周
岁及以下，性别不限；大专
及以上学历，专业为音乐舞
蹈类、戏曲类、曲艺类。

据悉，文化下派员是越
城今年才冒出的新职业。
今年2月，越城区文化广电
旅游局发布了公开招聘第
一批11名文化下派员的消
息，3月已通过考核招满，并
对他们进行岗前培训。此
后，这 11 名文化下派员走
进 11 个乡镇（街道），积极
发挥作用，不仅把文艺的种
子播撒到基层，还持续浇灌
基层文化之花。

“自从文化下派员陶亭
来到我们街道，不仅文艺活

动多了，每次需要文艺演出
的时候，陶亭都会为我们排
好节目单并组织多个高品
质专业节目。”越城区稽山
街道党建办公室工作人员
胡蓉说，刚过去的冬至，在
陶亭的沟通、联系下，越城
区全部文化下派员都来到
了森海社区，为“情满森海
一家亲文艺赋美暖人心”活
动带来各自的拿手好戏。
钱泽霖用莲花落《看花灯》
开场，把观众引入了传统节
日的喜庆；于影表演民族舞
蹈《彩云之南》，引人入胜；
吴海露独唱《母亲》，深情而
专业的演唱赢得了阵阵掌
声……本月 29日禹陵社区
要举办“村晚”，陶亭又义不
容辞组织了6个节目。

“我们皋埠街道坝头山
村正在打造陆游的乡村世
界，非常需要丰富的文化艺
术资源，自从来了文化下派
员吴海露，她不仅自己可以
随时表演独唱节目，还时常
为我们的活动组织精彩的
节目。”坝头山村运营负责
人刘钊林表示，文化下派员
可以让基层便捷地对接文
艺资源，让基层百姓享受更
为优质的公共文化服务。

“这些文化下派员都有
各自的特长和绝活，有的能
歌善舞，有的擅长乐器；而
且相互之间熟悉，可以互相
支持对方的工作。”越城区
文化馆馆长朱曼表示，文化
下派员对活跃基层群众文
化起到了立竿见影的作用，
推进了公共文化服务体系
城乡一体化建设，发挥了基
层文化工作人员在乡村振
兴和共同富裕示范区建设
中的带动引领作用。

本 报 讯 通 讯 员 陈 启
宇、卢纯佶、林明霞报道 近
日，东阳市一公司员工通过

“浙里办”APP 反映拖欠工
资情况，该市仲裁院工作人
员收到举报后，立即向该公
司了解员工工资支付情况
并组织公司与员工调解，仅
5 天时间就帮助 10 名劳动
者顺利拿到10万余元工资
报酬。

近年来，东阳积极探索
构建具有互联网时代特点的
新型仲裁体系，形成以在线
办案为核心，以互联网技术
为支撑的数字化仲裁制度，
全力打造“数字化仲裁庭”，
劳动者维权实现“零距离”。

依托东阳市社会治理
中心劳动争议窗口，该市打
造“一窗式受理”服务平台，
劳动者通过综合窗口统一
进行业务申请，工作人员通
过仲裁网络平台根据争议
类型和辖区将案件分流至
乡镇进行诉前调解，并由乡
镇对结果进行反馈，调处不
成功再转入仲裁程序，形成

智慧受理、分流、调解、仲裁
全流程闭环机制。

目前，东阳市劳动争议
多元化解中心已覆盖到乡
镇街道、行业、企业、社区
（村），构建起“仲裁+”多元
化调解机制。通过“纵向到
底、横向到边”的网络调解
组织，该市建立多层次、多
渠道的劳动人事争议预防、
调解网络，形成“人民调解、
行业调解、行政调解、仲裁
调解、联合调解、镇乡调解、
企业调解”多方调解机制，
实现全域快速就地调解，推
动劳资矛盾纠纷多元化解
工作落地见效。

通过大力推广运用“浙
里办”APP，劳动者实现指
尖维权，让数据多跑路，群
众少跑腿，该市大大提升了
劳动保障服务能力，让劳动
者足不出户享受“在线仲
裁”的便捷。

今年以来，东阳通过网
络平台成功受理劳动仲裁
案件300余件，案件按期办
结率达到100%。

第一批口碑很好，第二批马上开招。

要能歌善舞，还要热爱文化

文化下派员，
是个很受欢迎的职业

让劳动者维权
“零距离”

东阳全力打造“数字化仲裁庭”

习近平发表重要讲话强调，把毛泽东
同志开创的事业继续推向前进，以中国式
现代化全面推进强国建设、民族复兴伟业

中共中央举行纪念毛泽东同志
诞辰130周年座谈会


