
广告

劳动者4 2024年1月1日 周一
责任编辑：吴杭民 版面设计：沈静
电话：88860494 E-mail：zjgrxw@163.com

拍租公告
受委托，本公司定于2024年1月9日14时在杭州市公共资源交

易中心萧山分中心科创中心B楼404室举行租赁权拍卖会，现将有
关事项公告如下：

一、拍卖标的：杭州市萧山区棉花原种场围垦六工段后场土地三
年租赁权（总面积为203.65亩，其中水域面积为20.06亩，其余为农
田种植面积），起拍价：39.4266万元/首年，拍卖保证金：40万元，履
约保证金：5万元。说明：1. 面积以实际现状为准；标的不包含土地
上农作物、苗木等，标的具体区域、范围及边界以委托方指定范围为
准。2. 土地经营范围：仅限种植业与养殖业。租赁期间不得改变用
地性质。不允许种植高杆的、较大泥球苗木，苗木高度限于50cm以
下。3. 起拍价为首年租金；第二年起租金环比递增3%；标的租金一
年一付、先付后用。首年成交租金、履约保证金、佣金须于2024年1
月12日16时前付清。付清所有款项后，买受人应在委托方通知时
间内办理租赁合同签约手续。租期以实际签订租赁合同中规定的时
间为准。4. 承租期间未经委托方书面同意及相关部门审批通过不
得擅自搭建建筑物、构筑物或者其他附属设施。5. 标的物涉及的用
电、用水、用气、进出通道相邻关系等均由买受人自行了解处理。

二、拍卖方式：标的采用无保留价的增价拍卖方式。竞买人资
格：凡具备完全民事行为能力且无严重失信记录的企业法人或自然
人等均可参与竞买。

三、展示及咨询报名：即日起接受咨询、察勘标的并提供相关资
料。有意竞买者请向指定账户（户名：浙江广润拍卖有限公司，开户
行：浙江富阳农村商业银行股份有限公司富春江支行，账号：
201000224687473）缴纳拍卖保证金。凭银行开具的交款凭证及有
效证件（单位：营业执照、法定代表人身份证、公章、无严重失信记录
等；个人：身份证、无严重失信记录；代理人须提供授权委托书、身份
证明）于2024年1月5日、2024年1月8日9:00-15:00到萧山区金
城路560号心意广场2号楼5A11室办理竞买手续，拍卖保证金须在
报名截止时间（2024年1月8日15：00）前到账。

四、咨询电话：0571-63330773、63330788、13758249158、
15158174137；13486109894（委托方）

浙江广润拍卖有限公司
2024年1月1日

为推进垃圾分类工作提质增
效，日前，淳安县临岐镇联合县综
合行政执法局“小蓝家”同心志愿
服务队，对各行政村、公共机构等
开展垃圾分类专项督导检查。

活动中，临岐镇组织党员干
部“分层次、分对象、划重点”，分
别向村干部、网格员和村民普及
《浙江省生活垃圾管理条例》等有

关内容，发放宣传材料共计180
余份，覆盖7个村社。

沿着村落主次干道，志愿服
务人员对“顽疾”点位开展精细化
巡查，重点关注不按规定投放生
活垃圾、垃圾包乱堆放等不文明
行为。对于发现的轻微问题，要
求当场解决；无法当场解决的，明
确责任，限期整改。

下一步，临岐镇将联合县综
合行政执法局常态化开展生活垃
圾分类普法宣传活动，并持续开
展执法检查。对违法行为，以“零
容忍”的态度、“零距离”的监管，
交出群众满意的垃圾分类“答
卷”。

姜一舟 叶俊杰

2003年，中国人寿保险股份
有限公司（以下简称“中国人寿寿
险公司”）经过股份制改革，在境
外成功上市，标志着公司迈进崭
新发展阶段。

如今的中国人寿寿险公司，
已稳健成长为我国寿险行业的领
头雁，向着建设成为世界一流寿
险公司的目标阔步前行。

理赔是保险服务的核心。从
手工处理到系统管理再到移动

化、全流程智能化作业，从单一的
案件赔付到“想客户所想，知客户
所需”的多场景、多元化主动服
务，对客户的爱与责任始终贯穿
理赔服务的每时每刻。中国人寿
寿险公司通过应用移动互联、大
数据、云计算、人工智能等前沿技
术，聚焦客户理赔体验，不断拓展
内容丰富的数字化在线服务，刷
新理赔服务速度，为客户提供简
捷、品质、温暖的服务体验。

20年来，中国人寿寿险公司
始终秉承着“诚实守信、客户至
上”的理赔服务理念，理赔规模不
断跃升。从2003年至2022年，累
计理赔总件数超1.65亿件，理赔
总金额达4855亿元。2022年理
赔案件量相较于2003年增加24
倍，理赔总金额增加17倍，其中重
疾日均赔付提升近30倍。

陈晓薇

为大力弘扬宪法精神，践行
尊宪、学宪、守宪，近日，轨道建
设集团工会组织开展了“宪法进
景区 普法到万家”志愿普法活
动。

“欢迎来到‘五四宪法’历
史资料陈列馆……这里是中华
人民共和国第一部宪法的起草
地……”伴随着讲解员富有感染
力的声音，轨道建设集团的志愿
者们在一件件珍贵的图文资料

前，体会感受“五四宪法”的光辉历史。
志愿者们随后来到西子湖畔，在北山街上开展普法宣传。通过发放宣传资

料、现场接受咨询等方式，为往来市民及游客讲解国家宪法日的由来和宪法相
关知识。 陈怡真

宪法志愿宣传又添“工会红”

淳安临岐镇交出垃圾分类满意答卷

国寿寿险20年理赔4855亿元

2023 年度“聚合力 促发
展 保安全 迎亚运”全省优秀
职工代表提案征集活动结果近
日揭晓，国网丽水供电公司呈
报的《关于加快推进丽水生态

电网转型升级》的提案，获得
“全省优秀职工代表提案”。

提案征集活动开展以来，
丽水供电公司紧扣电力行业发
展趋势和职工关心的实际问

题，围绕电网建设、技术创新、
服务优化、安全生产等方面，运
用提案形式鼓励广大职工建言
献策。《关于加快推进丽水生态
电网转型升级》的提案，立足公

司工作实际，结合生态电网建
设的新形势新要求，以电网转
型升级为核心，提出了一系列
具有前瞻性和创新性的建议，
为丽水生态电网的高质量发展
贡献“金点子”。

王海燕

丽水供电提案获“全省优秀职工代表提案”

记者李凡报道 俗话常说“衣食
住行”，“衣”排在首位，可见其在日常
生活中的重要程度。有服装，就有制
造服装的“匠人”。古往今来，我国的
服装匠人一直都走在发扬中华服饰文
明的前列，引领着各个时代的时尚风
采与审美潮流。直至今天，人工智能
技术的出现给新一代服装匠人带来了
新的挑战。

在现代“红帮裁缝”的故乡宁波，
有大量服装行业从业者不敢有半点懈
怠，他们时刻追求进步，通过不断加强
学习、锤炼本领，应对人工智能时代的
挑战。来自宁波鄞州的服装匠人师徒
史柳军和邓志国，就是其中的代表。

“A102号的右肩差了两毫米，需
要调整。B110号的颜色太暗，建议调
成亮色……”在宁波市鄞州广邦国际
贸易有限公司，记者见到了正在用布
尺对样衣进行裁量的浙江工匠、服装
制版师高级技师史柳军。“一件衣服从
最初设计到最后成品，大约要经历
500个步骤，制版师既要实现设计师
意图，又要对接生产一线，起着承上启
下的关键作用，不仅要求有审美、有技
术、懂风格，还要精通造型、裁剪、工
艺。”说起自己的工作，原本沉浸在技
术世界不善言辞的史柳军变得滔滔不
绝起来，他说，家中祖辈都从事服装行
业，从21岁在武警部队退役后回到服

装行业算起，已浸润其中22年了。
“要论从业年限，我恐怕比师父还

要更久一些。”一旁的徒弟鄞州工匠邓
志国笑着说，他早在16岁就从四川老
家来到宁波从事服装行业，一直到今
天，初心未改。邓志国表示，史柳军虽
然是自己的师父，但其实自己在年龄
上还要比史柳军“虚长两岁”。“但是在
我们服装行业，能者为师，师父在制版
工作中的认真程度，和对待技艺精益
求精的工匠精神，都对我影响很深。”
邓志国说和史柳军是在2021年正式
结对为师徒的，两人亦师亦友，共同在
制版技艺上切磋精进，先后都成长为
工匠，成为鄞州服装界的一段佳话。

“技无止境，对我们制版行业来
说，时尚的潮流一波接一波，只有不断
地学习创新，才能创造更大的价值。”
史柳军想起当年自己遇到技术瓶颈
时，也曾向国家首批服装制版师鉴定
高级考评员潘超宇和浙江纺织服装职
业技术学院副教授陈尚斌讨教学习各
种服装制版技巧。“今天我也会毫无保
留地把这些技术传承下去，只有不断
有新的人才出现，我们这个行业才会
越来越好。”在史柳军的培养下，不仅
涌现了鄞州工匠邓志国，其他几名徒
弟也纷纷在各级技能比武中斩获荣
誉，成为独当一面的服装匠人。

在史柳军和邓志国的朋友圈首
页，师徒两人默契地关注了“鄞州连续
四年举办技能精英培育班，打造优秀
高技能人才‘蓄水池’”的消息。“带领
更多徒弟成为高技能人才，走上劳模
工匠的成长之路，就是我去年最大的
成绩。”史柳军表示，有些事情是人工
智能无法取代的，服装行业虽然受到
了技术冲击，但“变”的只是技术的运
用方式，“不变”的始终是那一颗“认真
做衣服”的匠心，身为“红帮裁缝”的后
代，他们会将这颗匠心一代又一代传
承下去。

记者邹伟锋报道 “温州阀门
产业劳模工匠创新工作室联盟的成
立，是这一年我们师徒最大的收获，
而且在工作室领衔下，成功实现了
高层楼宇减压阀项目、一种专用旋
转加工用工装、全自动预制菜包装
盒正压成型和冲裁生产线项目等三
项技术的攻关。”近日，记者联系上
浙江工匠、温州市劳模、浙江永久科
技实业有限公司（以下简称“永久科
技”）生产技术总监、工会主席李瑞
荣，问过去的2023年有何收获时，电
话那头的他洋溢着兴奋。

1970年出生的李瑞荣是瑞安本
地人。1992年，李瑞荣入职永久科
技，身兼钳工高级技师、机电制造高
级工程师等职称，从事产品加工、装
配、检验、生产管理、设计开发等工
作。30多年来，李瑞荣本着“偏毫厘
不敢安”的一丝不苟，“千万锤成一

器”的锲而不舍，练就了一身“独门
绝技”。

2019年，李瑞荣被评为温州市
劳模、首席技师，浙江省“百千万”高
技能领军人才培养工程拔尖技能人
才。李瑞荣说：“一个人的传承不是
传承，一个人的革新不叫革新。”作
为温州市高技能人才创新工作室负
责人、温州市技能大师工作室领办
人，李瑞荣带领团队立足企业，面向
行业，充分发挥劳模工匠引领示范
传帮带作用，积极参与名师带徒结
对活动，向青年职工传授技艺，每年
技能培训中、高级工100多人，为企
业培养高技能人才，共享科技魅力，
共筑工匠精神。

1982年出生的吴育松是李瑞荣
收的第一位徒弟，1999年在职校上
学中的吴育松，一次偶然机会在永
久科技实习，那时就拜师李瑞荣。

2001年吴育松毕业后，正式入职永
久科技，从此与师傅李瑞荣一干就
是20多年，2022年，吴育松被评为
瑞安工匠。

“师傅身上那种孜孜不倦、精益
求精的精神，是我永远努力的方
向。”吴育松说，一次，对防爆电磁阀
技术创新改进的试验，因为客户的
使用介质温度为-40℃～60℃，阀门
泄漏量为0，关阀后介质不能倒流，
这样的工况已经超出电磁阀正常技
术参数，普通的电磁阀就不能满足
要求。吴育松回忆说：“那段时间，
师傅把车间当成家，一门心思扑在
这项技术创新上，分析、模拟场景、
阀塞表面处理、加工精度等，师傅都
是亲力亲为，一丝一毫也不放过。”
最终，功夫不负有心人，经过师徒大
半个月的共同努力，该产品在特种
设备检测院进行-40℃温度情况下，
持续4小时的性能检测，各项性能指
标全部符合要求，目前该产品已投
入应用。

李瑞荣说：“我很欣慰，虽然吴
育松是一名80后，但让我在他身上
看到了恪尽职守、永不放弃的精神，
这一点也是我最想学习的。”

如今，李瑞荣可谓桃李满天下，
在瑞安，已经有7名徒弟被评为瑞安
工匠；在永久科技，除了吴育松，还
有两位徒弟徐安吼、刘志欣，他俩也
先后被评为瑞安工匠。李瑞荣认
为，“工贵其久，业贵其专；心在一
艺，其艺必工”。

新的一年，李瑞荣将依托省高
技能人才创新工作室和市技能大师
工作室，带领工作室成员创新、创造
高质量的产品，助力制造业融合发
展，把自己的手艺毫无保留地传承
给青年员工和实习生，培育更多的
浙派青年工匠。

“新年好！”“元旦快乐！”“太温暖了，还给我们
准备了水饺。”新年前夕，位于永康市龙山镇海拔近
300米的码头丘小山头上，金华永康四路110千伏输
变电工程基础施工现场一派喜庆，该项目副经理陈

望峰介绍，施工现场位置距离城区较远，加上工期
紧，施工人员吃住在小山上需半个月余。陈望峰特
意从镇上买来水饺，与施工人员一起庆祝元旦。

记者邹伟锋 摄

山上工地迎新年
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李瑞荣、吴育松：

工贵其久 业贵其专

李瑞荣（中）与徒弟吴育松（左）、徐安吼（右）一起交流技术。

史柳军、邓志国：

技无止境 初心不改

史柳军（右）正在和邓志国（左）讲解制版技艺。

▲

▲ 聚焦劳模工匠师徒薪火相传


