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据新华社北京1月 7日电
国家外汇管理局7日发布数据
显示，截至2023年 12月末，我

国外汇储备规模为32380亿美
元，较11月末上升662亿美元，
升幅为2.1%。

2023年12月末
我国外汇储备

为32380亿美元

本报讯 记者羊荣江报
道 最低月缴费 18 元，就能
享受最高 33 万元职业意外
伤害保障。近日，记者从衢
州市灵活就业人员职业伤害
保障试点工作新闻发布会上
获悉，衢州市人力社保局联
合市财政局、国家金融监督
管理总局衢州监管分局共同
实施的全省灵活就业人员职
业伤害保障试点项目——

“衢州安康保”于2024年1月
1日正式上线。

近年来，随着企业用工方
式的多样化和劳动者择业观
念的变化，大量兼职或专职的
灵活就业形态随之产生，灵活
就业人员规模不断扩大。在
该群体劳动权益保障方面，仍
需探索建立灵活就业人员职
业意外伤害保障机制，推进劳
动者职业伤害保障制度广覆
盖。

“衢州安康保”是由政府
引导支持，群众自愿投保，保
险公司承担保险责任，保障灵
活就业人员在职业岗位上发
生职业伤害时可按理赔条件
获得相应赔偿的专属保险产
品。

灵活就业人员根据本人
意愿，选择按月或按年参保，
缴费标准分别为每月18元、
每年180元。保障额度方面，
死亡保险金达到30万元；伤
残保险金最高可达到 30 万
元；医疗费用最高可报销3万

元。
“衢州安康保”的参保范

围和对象为衢州市行政区域
范围内就业，未纳入工伤保险
参保范围，年龄在16至65周
岁的灵活就业人员，不限户
籍、不限岗位。重点针对零工
群体、自主创业群体和新业态
就业群体等三类群体开展，保
障职业意外死亡保险金、职业
意外伤残保险金和职业意外
伤害医疗费用三项权益。承
保机构还开通了“线上”、“线
下”投保理赔通道：“线上”在

“浙里办”“就业衢”等平台推
出网上、掌上多渠道投保、理
赔通道；“线下”将通过设立

“衢州安康保”经办窗口等方
式，为群众投保理赔提供便
利。

“我们希望达到两个惠民
目的：一是让群众更安心，我
们希望通过模式创新，分散用
工主体和灵活就业人员的经
济风险，实现灵活就业人员伤
有所赔，防止因伤致贫、返贫；
二是让保障更充分，我们希望
通过探索构建新的保障机制，
实现全体劳动者职业伤害保
障制度广覆盖，进一步织密社
会保障安全网。”衢州市人力
社保局相关负责人介绍，“衢
州安康保”是通过政府侧、社
会侧、市场侧三方面资源的融
合，共同推出的保费低、保障
高的灵活就业人员职业伤害
保障试点项目。

本报讯 通讯员漏鑫瑞报
道 近日，杭州市萧山区总工
会打造的在职职工医疗互助
数字化系统上线，一举解决此
前存在的报销手续繁琐、补助
发放慢等难点问题。上线8天
（截至1月5日），已累计办理
3886人次，发放补助183.4万
余元。

“线上补助太方便了，几
天就收到了补助金。”北干街
道企业职工王女士是系统上
线后的首批受益人。她不幸
确诊为卵巢癌，属于女职工特
种重大疾病，出院后便收到了
这样一条提醒短信：“[萧山职
工医疗互助]注意到您近期有
就医记录，温馨提醒您可以申
报医疗互助补助。即日起，登
录‘浙里办’APP、支付宝‘浙
里办’小程序，搜索‘职工医疗
互助’，提交线上补助申请，
2—5个工作日，系统就会自动
把补助款项发到你的银行卡
里。”她通过手机“一键申请”，
4个工作日后共收到补助3万
余元。

目前，萧山区在职职工
医疗互助年参与职工数达
28.6 万人次。以前，职工办
理医疗互助补助申请时，需
要拍照并上传各类医疗凭

证。后台由人工逐一审核办
理，平均审核打款时间在1个
月左右。而且由于需要职工
自主申请，补助覆盖率一直
有待提高。

为解决存在的报销手续
繁琐、审核工作繁重、补助慢
等痛点难点问题，近日，萧山
区总工会上线在职职工医疗
互助数字化系统，借助“数字
化”手段，打通医保、卫健大
数据，AI算法自动计算补助
金额，实现医疗补助应补尽
补。在区内就医的职工，系
统会自动抓取符合医疗补助
申请条件的职工信息，并发
送短信提醒，职工无需上传
凭证，通过“职工医疗互助”
系统“一键申请”即可；区外
就医的职工，在职职工医疗
互助申请时仍需拍照上传，
系统会计算出最终审定金
额，并自动对接财务系统打
款到职工账户。补助发放周
期从原来1个月缩短至2—5
个工作日，预计区内每年补
助人次将大幅提升。

通讯员李芮、胡佳敏报道
“‘带押过户’帮我们节省了大
笔过桥费！二手房过户不再
需要筹钱还贷，只要和贷款银
行签订协议，去登记窗口就可
以一次性办好所有事情，为我
们公司成功重组改制帮了大
忙。”聊起上次成功办理“带押
过户”的经历，身为宁波一家
家居公司负责人的毛先生感
叹。

毛先生所说的“带押过
户”，即不动产“带押过户”，是
指已经抵押的不动产买卖转移
时，不需要提前归还旧贷款、注
销抵押权，即可完成过户、再次
抵押和发放新贷款等手续，实
现不动产登记和抵押贷款的有
效衔接。

早在2022年 9月，宁波就
率先在全省推出二手房交易

“带押过户”新模式，并成功办
理了该市首笔二手房“带押过
户”业务。

在此之后，宁波“带押过
户”应用场景不断扩容：从跨银
行网点办理，到企业间“带押过
户”，再到全省首笔公积金组合
贷款“带押过户”……

去年 12 月，二手房交易
“带押过户”改革入选2023年
宁波市营商环境优化提升最佳
实践案例。截至目前，该市累
计办理“带押过户”业务2875
笔，涉及贷款金额76.92亿元，
交易时间从平均60天压缩到
15天内，总办件量在全省位居
前列。

化解二手房交易长期痛点

“有卖房需求的，绝大多数
是因为有资金压力。按照以往
的规定，要卖房就得先还贷，或
是卖家去民间借贷筹钱，或是
买家提前支付首付款或垫付资
金替卖家结清贷款，买卖双方
交易成本高、风险大，手续也相
当繁杂。”一名不动产中介公司

资深经理介绍。
如今，“带押过户”让这个

长期存在的二手房交易难题得
以解决。事实上，不少宁波百
姓已经享受到了“带押过户”带
来的房产交易便利。

许先生和陈先生办理了宁
波市首笔跨抵押权人之间的二
手房“带押过户”登记业务。

卖方许先生出于资金周转
需要，急售一套位于江北区的
住宅。买方陈先生看中了这套
房子，双方以500万元的成交
价达成协议。但是，许先生尚
有87万元按揭贷款未还清，房
子还处于抵押中，无法正常过
户。

通过“带押过户”模式，许
先生和陈先生及银行通过签订
四方协议，一次性办理了不动
产转移、抵押权变更、抵押权转
移“三合一”组合登记，成功实
现了该市首笔跨抵押权人间的
二手房“带押过户”登记。

该市不动产登记中心有关
负责人表示，把传统的二手房
交易“先还贷后过户”转变为

“抵押贷款跟随房产同步过
户”，大幅压缩了交易环节和时
间，免除卖方筹钱还贷压力和
买方垫付资金风险。

“带押过户”有了“宁波模式”

事实上，去年年初，自然资
源部和中国银保监会就联合发
布不动产“带押过户”便民利企
服务新政。浙江省各地陆续开
始了二手房“带押过户”登记服
务的尝试。

随后不久，宁波市因地制
宜、创新推出“带押过户”的

“宁波模式”，印发《关于全面
推行“带押过户”提升便民利
企服务水平的通知》，尝试破
解二手房交易难题，走在了全
省前列。

“不动产‘带押过户’改革，
免去了传统二手房交易过户流

程中卖方提前还贷及抵押注销
‘过桥’环节，只需买卖双方与
银行签订一致协议后，即可合
并办理房产过户、发放新贷款、
贷款结清手续等，有效降低了
二手房交易成本，也缩短了交
易时间。”该市不动产登记中心
相关负责人说。

目前，在宁波市完成不动
产登记后，买方的银行贷款资
金直接打给原抵押银行和卖
方，整个交易过户环节由改革
前的至少15个缩减到9个，涉
及的登记环节由原来的3个变
为1个。

值得一提的是，市民现可
在一个办事窗口完成二手房过
户、税费缴纳、抵押变更、抵押
转移，以及同步申请水电气网
视联动过户事项的“同步办”

“合并办”“合并审”，购房人和
贷款银行能同步领取不动产登
记证书和证明，而且全程不额
外增加时间。

通讯员王志坚、王姝岩报
道 1月6日中午12时30分左
右，4辆来自云南怒江的“就业
大巴”顺利抵达义乌。车上载
有177名怒江务工人员，他们将
作为新员工直接输送到华统集
团、大千食品、顶美饰品等5家
义乌企业，享受到“出家门到进
厂门”的暖心就业服务。据悉，
这是我省发出的2024年首趟
招工专车。

为解决企业春节前后用工
需求，保障农民工、高校生等重
点群体稳就业工作，为一季度

“开门红”夯实人力资源保障，
义乌市人社局早谋划、早部署、
早行动，将2024年春节“稳就
业、保用工、促发展”工作前移，
积极开展“春风送岗促就业”系
列活动，打响“就在义乌”服务

品牌。
“我们改变以往节后赴外

的招工模式，提前一个月谋划，
上月初即开展春节期间企业用
工情况调查，元旦前就派出工
作组远征接工。”义乌市人社局
党委书记、局长王国成介绍，义
乌市建立了重点企业全天候用
工保障机制，针对春节前后等
季节性用工短缺，对重点企业
进行“一对一”动态摸排、“点对
点”跟踪服务，做到企业缺工规
模、缺工类型、技能要求“三
清”，实现缺工精准补充。

目前，通过动态摸排全市
规上企业，已收集到春节前后
有招聘需求的企业200余家，收
集岗位需求5000余个。

同时，义乌市与全国186个
劳务协作工作站开展合作对

接，组织招工小组分赴云南、河
南、贵州、陕西等劳务输出地区
密集开展“远征接工”，扩大企
业用工渠道，实现劳动力跨区
域精准转移、就业增收，助力农
民工走“共富之路”。

“我们了解到云南省怒江
州傈僳族等少数民族根据习俗
会提前度过新年，当地农民工
外出就业意愿强烈。经两地人
社部门对接，我们较往年更早
开通了‘就业直通车’。”义乌市
人社局党委委员、副局长吴群
伟是本次云南省远征接工组的
带队组长，除了上门接工外，他

还带领义乌本地6家企业携近
千个岗位参加怒江州泸水市和
福贡县的东西部劳务协作招聘
会，现场达成来义乌就业意向
300余人，带动更多怒江籍劳动
力到义乌就业。

除了开展“远征接工”劳务
协作对接服务活动外，一季度，
义乌市还将密集开展新春人力
资源交流大会、专场招聘会、校
园招聘会、直播带岗活动、展播
活动等系列活动50场以上，全
方位搭建供需对接平台，为各类
群体提供暖心、精准的就业服
务，推动实现更加充分和更高质

量就业，激活发展“人才引擎”。
“目前，我们已建立两大产

教融合公共实训基地、110家就
业见习实训基地和256家人才
工作基地，与全国317所高职院
校建立合作关系，每年为优势
产业补充实习人员超万名，
2023年引进高校毕业生4.65万
名。”王国成介绍，接下来，义乌
市将深化政府、学校、企业、人
力资源服务机构“四位一体”产
才融合供应机制，为高质量高
水平建设世界小商品之都提供
坚实有力的人力资源服务支
撑。

出家门进厂门

新年全省首趟招工专车
抵达义乌！

5 家义乌企业迎来 177名云南怒江新员工

到义乌去上班了！

出家门，进厂门。

不用还清房贷就能卖房

二手房“带押过户”，真“香”

智能核算金额
缩短发放周期
杭州市萧山区在职职工
医疗互助数字化系统上线

为灵活就业人员
提供职业伤害保障

“衢州安康保”
正式上线

新年开新局 力争“开门红”


