
广告
票据遗失声明

杭州市西湖区总工会遗失工会经费收入专用收据，收据号：
1903328680，0000391020-000039102，0000391027-0000391029，
0000391031，0000391035，0000391039，0000391047-0000391049，
0000391362-0000391363，1903329588-1903329589，1903333287，
0000390441-0000390442，1903329861，000039470-0000393494，
1903330763，1903329501，1903333506 -1903333510，1903333535，
1903333863，1903419144，1903375841- 1903375842，
0000393811 -0000393820，1903331691-1903331700，
0000395501，0000395505、0000395516-0000395519，0000395521，

0000395526-00000395530，0000395572-0000395575、
1903707501-1903707502 ，1903331462，声明作废。

拍卖公告
受委托，本公司定于2024年1月18日上午10时在杭州市上

城区延安路238号大光明眼科三楼会议室举行公开拍卖会，现将
有关事项公告如下：

拍卖标的为杭州市上城区外海西湖国贸大厦2402室，面积
286.55平方米，起拍价人民币360万元（采用增价的拍卖方式，有
保留价），保证金20万元，有意竞买者请于2024年1月17日16时
前持保证金汇款单（须银行到账，户名：浙江阳光拍卖有限公司，账
号：1202022709900046478，开户银行：工商银行杭州保俶支行），
营业执照、身份证等有效证件到杭州上城区延安路238号大光明
眼科三楼办理竞买登记手续。

标 的 物 现 状 等 详 情 请 咨 询 0571-88808500 或
18969025689。

浙江阳光拍卖有限公司
2024年1月10日

杭州产权交易所公告
杭州市文晖路448号301室部分房屋出租公告

项目名称:杭州市文晖路448号301室部分房屋5年租赁权
招租面积:约540平方米 出租底价:415044元/年
信息披露截止时间:2024年1月30日16时
联系人及电话:陈女士85085587、楼先生85085368
详情请登录杭州产权交易所网站www.hzaee.com查阅

海宁市长安镇港湾社区联合工会委员会遗失
开户许可证一本，证号：J3355004775001，声明作废。

宁波新昊精密部件有限公司，公章遗失，编码：
33020510049723，声明作废。

序号 借款人名称 基准日

1
9,725,097.76

保证担保：1. 浙江万盛铜业有限公司【最
高额1200万元】；2. 乐清市亚星贸易有限
公司【最高额1680万元】；3. 章近清【最高
额1680万元】；4. 余碎才【最高额1200万
元】。
抵押担保：上饶市天利金属有限公司名下
位于上饶县皂头镇紫云村厂房及土地抵
押担保，建筑面积合计3409.02㎡，土地使
用权面积13333.34㎡【最高额651万元】

所在地 币种 本金 利息

抵押+保证
浙 江 省

温州市

担保方式

浙江亚星

铜业有限

公司

人民币

中国东方资产管理股份有限公司浙江省分公司关于
浙江亚星铜业有限公司债权资产的处置公告

中国东方资产管理股份有限公司浙江省分公司（以下简称“我分公司”）拟处置以下资产，特发布此公告。

表一：债权资产（包括债权项下的担保权益，单位：元）：

注：公告列示的债务人、债权金额、担保情况等信息仅作参考，我分公司
不对其承担任何承诺或担保责任，具体信息请与交易联系人接洽获取详细
档案资料自行尽调，以签署的合同或生效法律文书为准。抵押物现状及其
涉及的产权性质、税费、司法查封等情况请自行前往实地或有关部门调查。

该债权资产的交易对象须为在中国境内注册并合法存续的法人或者其
他组织或具有完全民事行为能力的自然人，并应具备财务状况良好等条件，
交易对象不得为：国家公务员、金融监管机构工作人员、政法干警、金融资产
管理公司工作人员、债务人及担保人关联方（包括但不限于管理层、实际控
制人）、参与资产处置工作的律师、会计师、评估师等中介机构人员等关联人
或者上述关联人参与的非金融机构法人；以及与不良债权转让的金融资产
管理公司工作人员、企业债务人或者受托资产评估机构负责人员等有直系
亲属关系的人员。

有受让意向者请速与我分公司联系商洽。任何对本处置项目有疑问或
异议者均可提出征询或异议。征询或异议的有效期限为自发布之日起10个

工作日。
联系人：赵经理
联系电话：0571-87163161
邮件地址：zhaojia@coamc.com.cn
通讯地址：杭州市庆春路225号西湖时代广场5楼
邮编：310006
对排斥、阻挠征询或异议的行为可向有关部门举报。
举报电话：010-66507825（中国东方资产管理股份有限公司纪检监

察部门）
0571-87163171（我分公司纪检监察部门）

特别声明：本公告不构成一项要约。
本公告的有效期限为自发布之日起至10个工作日止。

中国东方资产管理股份有限公司浙江省分公司
2024年1月10日

担保情况

8,454,829.41 2024年1月9日

嘉兴嘉净环保设备有限公司遗失公章一枚，声明
作废。
绍兴明捷国际货运代理有限公司遗 失 公 章3306020056945，财务章（无编码）各壹枚，声明作废。
东阳市典嘉电子商务商行遗失营业执照正副本，
统一社会信用代码：92330783MA2M6J4196,声明
作废。
宁 波 高 新 区 皓 量 影 视 工 作 室 遗 失 公 章3302100068224、财务章 3302100068225，法人章
（郭东岳），声明作废。
减资公告：宁波真情好太太电器有限公司经股东会
决议，将注册资本由500万元人民币减到3万元人民
币，并按有关规定办理工商减资手续。特此公告
减资公告：台州科进消防工程技术服务有限公司
（统一社会信用代码91331021MA28HFCE2T）经股
东会决议，拟向公司登记机关申请减少注册资本，
注册资本由1000万元减至10万元，请相应债权人
自公告之日起45日内向本公司提出申请要求清偿
债务或提供相应的担保，特此公告。台州科进消
防工程技术服务有限公司 2024年1月10日
减资公告:台州麦克斯科技有限公司（统一社会信
用代码 91331021MAD80RCLXD）经股东会决议，
拟向公司登记机关申请减少注册资本，注册资本
由50万元减至10万元，请相应债权人自公告之日
起45日内向本公司提出申请要求清偿债务或提供
相应的担保，特此公告。

台州麦克斯科技有限公司2024年1月10日

杭州花海供应链管理有限公司减资公告：经本公司
股东会（出资人）决议决定：本公司注册资本从伍佰
万元减至贰佰万元。请债权人自接到本公司书面
通知书之日起三十日内,未接到通知书的自本公告
之日起四十五日内,有权要求本公司清偿债务或者
提供相应的担保,逾期不提出的视其为没有提出要
求。特此公告
杭州海鸽物流有限公司减资公告：经本公司股东会
（出资人）决议决定：本公司注册资本从伍佰万元减
至贰佰万元。请债权人自接到本公司书面通知书
之日起三十日内,未接到通知书的自本公告之日起
四十五日内,有权要求本公司清偿债务或者提供相
应的担保,逾期不提出的视其为没有提出要求。特
此公告
杭州皇游旅游服务有限公司减资公告：经本公司股
东会（出资人）决议决定：本公司注册资本从伍佰万
元减至壹佰万元。请债权人自接到本公司书面通
知书之日起三十日内,未接到通知书的自本公告之
日起四十五日内,有权要求本公司清偿债务或者提
供相应的担保,逾期不提出的视其为没有提出要
求。特此公告
杭州芸裕传媒有限公司减资公告：经本公司股东会
（出资人）决议决定：本公司注册资本从 1000 万元
减至 100 万元。请债权人自接到本公司书面通知
书之日起三十日内,未接到通知书的自本公告之日
起四十五日内,有权要求本公司清偿债务或者提供
相应的担保,逾期不提出的视其为没有提出要求。
特此公告
陈秋梅（身份证号：330521197509055221）遗失《民
用爆炸物品信息管理系统保管员》卡，编号：330105433000161，声明作废。
王苏安于 2023 年 10 月 05 日不慎遗失第二代身份
证(身份证号：340702200304201019)自遗失之日起
不承担被人冒用而引发的一切法律责任，特此声明

近日，浙江省总工会发文公布2023年浙江省劳模工匠志愿服务优
秀案例，确定全省50个志愿服务项目为优秀案例。国网丽水供电公司

“工益使者”劳模工匠志愿服务项目榜上有名。
“工益使者”劳模工匠志愿服务项目，是丽水供电公司依托“1+1+1”

职工志愿服务联动机制，组织所属15个基层工会组织及12个文体协会
联建，构筑起市、县间志愿服务的沟通桥梁，并在全市范围内打造出多个
劳模工作室的片区联盟。该项目汇聚了市县两级劳模工匠、心理健康、
文艺体育等领域90余名专业
技能志愿服务人才，已成功举
办高品质技能讲座、文化沙龙
等活动40余场。

“工益使者”劳模工匠志
愿服务项目的实施，展示了丽
水供电劳模工匠和志愿者们
的专业精神和奉献热情，也是
对志愿服务和劳模精神的生
动诠释。 王海燕 陈智洲

丽水供电“工益使者”服务项目
获省劳模工匠志愿服务优秀案例

看天下4 2024年1月10日 周三
责任编辑：杜成敏 版面设计：孙怡文
电话：88860494 E-mail：zjgrxw@163.com

本报讯 记者羊荣江报道
为维护广大消费者的合法权益，
警示经营者在拟定和使用合同格
式条款时做到合法合规，日前，省
市场监管局发布了11起2023年
度消费领域合同格式条款违法典
型案例。

此次发布的2023年度消费
领域合同格式条款违法典型案例
有：

杭州市某互联网培训公司
利用合同格式条款排除消费者
权利和加重消费者责任案。当
事人某公司在通过互联网从事
网店开设、运营培训等业务活

动中，使用培训类格式合同规
定“合同生效24小时后，服务费
不予退还”“乙方逾期付款的，
向甲方偿付逾期付款违约金，
每逾期一天支付合同总额的
5%作为违约金，逾期 30日的，
甲方有权解除合同，乙方除应
按前款规定支付违约金外，还
应按照总价的30%向甲方支付
违约金”等内容，并与学员在

“法大大”平台签订上述电子格
式合同。当事人的行为违反了
《合同违法行为监督处理办法》
相关规定，属于经营者利用合
同格式条款排除或限制消费者

依法变更或者解除合同的权
利、加重消费者责任的行为。
2023 年 8 月，杭州市市场监管
局西湖风景名胜区分局依法对
当事人作出行政处罚。

象山县某游乐园利用合同
格式条款排除消费者权利案。
当事人某游乐园门口上方有一
则“入场须知”，上面标注有“非
设备质量问题原因造成的事故
本店概不负责。”“随身物品自行
保管，如有遗失，概不负责。”“年
卡、月卡、季卡。仅限一名宝宝
使用！会员卡一经售出，概不退
换现金，请谨慎购买。”等字样。

当事人的行为违反了《合同违法
行为监督处理办法》相关规定，
属于利用合同格式条款免除经
营者自身责任、排除消费者依法
变更或者解除合同的权利及请
求损害赔偿的权利的行为。
2023年1月，象山县市场监督管
理局依法对当事人作出行政处
罚。

在消费过程中，社会各界如
果发现市场经营主体利用不公平
合同格式条款损害消费者合法权
益的，可以向属地市场监督管理
部门投诉举报，市场监管部门将
依法予以处理。

近日，常州一所职业学院电
子竞技运动与管理专业暂停招生
的新闻引发热议。从2018年开
设，到2023年暂停招生，该专业
在这所高职只存在了5年。有数
据显示，2017年全国有17所高
职院校开设电竞专业，2018年开
设这一专业的高职院校增加到
47所。用“火爆”形容彼时的电
竞专业一点不为过。

短短5年，电竞专业在一所
职业院校的“立”与“撤”，成为高
职院校专业设置问题的一个缩
影。事实上，优化高职院校专业
设置，始终是职业教育高质量发
展的重点任务之一。中办、国办
印发的《关于深化现代职业教育
体系建设改革的意见》强调，完善
职业教育专业动态调整机制，促
进专业布局与当地产业结构紧密
对接。国家发展改革委等部门出
台的《职业教育产教融合赋能提
升行动实施方案（2023—2025
年）》也明确，完善职业教育专业
设置，并提出，鼓励学校开设更多
紧缺的、符合市场需求的专业，形
成紧密对接产业链、创新链的专
业体系。

目前，我国高职院校专业设
置存在哪些问题？建强高职院校
专业，还需从哪些方面发力？

专业设置与产业布局不够匹配

“目前，高职院校专业设置与
产业发展、岗位需求匹配度不够，
存在既过于分散又冗杂的现象。”
常州信息职业技术学院院长徐建
俊指出，“一是同一区域不同学校
的专业开设存在扎堆、重叠的情
况，专业群组群逻辑不清晰，没有
形成差异化；二是同一学校不同
专业之间存在重叠和交叉，重复
投资建设，造成教学资源浪费。”

这一问题也被广东省职业教
育研究院院长陈桂林提及。他向
记者介绍，我国高职院校普遍存在
专业大类的快速增加和专业数量
的冲动扩张。“在师资、实训等教学
条件不具备的情况下，部分高职院
校不考虑地方经济发展实际需要
和生源情况，盲目争办一些所谓

‘热门’专业，甚至不经过论证就招
生，走的是一种外延式、高投入、低
效益的快速扩张之路。”

专业冗杂、缺乏特色，进一步
反映出高职院校专业结构与产业
布局不匹配的深层问题。湖南师
范大学职业教育研究所教授唐智
彬指出，当前许多高职院校专业
群对接的产业链环节不完整、对
接的价值链层次低。“这不仅影响
毕业生就业和职业发展，更难以
适应区域产业创新发展、绿色发
展、高质量发展等要求。”

“许多职校在开设一些专业
时‘一哄而上’，但由于缺乏科学
论证，有些专业易受外部环境变
化影响，难以实现可持续发展。”
徐建俊分析说，职业教育是以就
业为导向的教育，专业设置应当
紧贴地方行业企业需求，学校专
业群应与区域重点产业群、产业
链对接。然而，一些高职院校专
业设置没有充分考虑社会和行业
需求，缺失对学生实际岗位能力
的培养。

此外，缺乏升级与数字化转
型也是高职院校专业普遍存在的
问题之一。唐智彬指出，产业数
字化趋势带来了日新月异的职业
岗位新技术，对相关工人的要求
逐渐由“技术+劳力”型变为“技
术+脑力”型，职业院校专业设置
应适时优化人才培养规格，培养
复合型人才。但目前，相关专业
升级与数字化改造远滞后于产业
转型升级带来的新需求。

《职业教育专业目录（2021
年）》明确，推进数字化升级改造，
构建未来技术技能。“职业教育国
家教学标准体系越来越健全，高
职院校要积极落实职业教育专业
动态更新要求，推动专业升级和
数字化转型。”徐建俊说。

专业统筹管理评估机制尚不完善

专业设置“一哄而上”，就难
免出现“一哄而下”的现象。当前
需要进一步追问的是，我国高职
院校专业设置存在的诸多问题，
根源何在？

“有些高职院校在设置专业
时，往往只看到了当前的热门行
业或市场需求，而没有对市场发
展趋势和行业长远规划进行深入
研究。”徐建俊说，“因此，学校在
设置专业时会缺乏前瞻性与针对
性，对所设热门专业的培养目标、

培养过程等没有清晰认知，也无
法有效制定符合市场需求的人才
培养方案。”

徐建俊补充道，有些高职院校
在迎合市场需求跟风开设新专业
时，忽略了自身实际情况。当新设
专业学生数量一旦增多，学校可能
无法提供足够的实训场所与设备、
优秀师资等教学资源，难以提供与
行业需求紧密相关的课程和实践
岗位，导致教学质量不如人意，进
而影响学校声誉与吸引力。

唐智彬认为，部分产业发展
迅速，技术和需求变化较快，而职
业教育体系的响应速度则相对较
慢，无法在专业设置上即时体现
发展变化、跟上发展需求，新技
术、新工艺的相关知识也无法即
时融入教育教学中。

“搭建权威、完善的区域产业
发展和人才供需信息共享机制，
是高职院校必须解决的一大难
题。”唐智彬表示，由于信息共享
机制不完善，学校很难获知产业、
企业人才需求的数量、结构以及
具体特征，这也导致专业设置与
产业发展不够匹配。同时，部分
专业的信息化、数字化升级需要
较长时间的设计、论证和实施，成
本相对较高，师资配备、课程设计
与教学实施难以适应产业高端
化、复合化发展趋势。

此外，陈桂林还发现，高职院
校开设新专业相对容易，而调整
和撤并某些招生不景气的专业，
则往往较为困难。“专业设置缺乏
有效的科学论证，没有形成中职、
高职、本科层次教育专业设置和
课程体系的有效性、进阶性、衔接
性、连贯性。同时，专业设置的管
理评估机制仍不完善。区域性的
专业统筹管理评估体制缺失、调
控力度不够，加之专业盲从情况
严重，必然导致专业布局结构不
合理，无法适应经济发展和产业
转型升级对人才规模、结构和质
量的需要。”

前后端齐发力
做好专业设置和结构调整

那么，高职院校专业设置又
该从何入手？

“首先要加强市场调研和科
学论证。”徐建俊指出，在设置专

业时，高职院校应了解市场需求
和行业趋势，基于学校办学定位，
制定科学合理的专业设置方案，
确保学校专业设置与市场需求充
分匹配。

“专业设置既要适应社会经
济发展需要，又要着眼于院校长
远发展，采取长线专业与短线专
业结合、宽口径专业与窄口径专
业并存、主干专业与辐射专业贯
通、学历专业与职业培训互补等
策略，确立科学的专业建设规划，
确保专业设置和专业结构调整的
科学性、前瞻性和有序性。”陈桂
林说。

唐智彬表示，信息畅通是一
项关键要素。“政府部门要切实完
善产业发展与人才需求供给信息
共享机制，打通各部门职能壁垒，
让高职院校及时、准确了解产业
和企业的技能人才需求，包括数
量、结构、规格等，并第一时间体
现在专业设置、人才培养方案以
及教育教学过程之中。”

“还可设立产业发展与专业
设置信息发布平台，引导区域及
学校有前瞻性地设置专业。”陈桂
林补充，还应健全政府干预机制，
建立专业布局结构调控预警。专
业布局结构调整需坚持服务区域
经济发展原则，根据当地经济和
产业发展规划以及企业用人需
要，建立国家、省、市、校四级专业
设置的预警机制。

“高职院校可以适度提前布
局，充分论证专业设置‘适度超前’
的现实可能。”唐智彬建议，充分
发挥市域产教联合体、行业产教
融合共同体等新型产教融合实体
机构的重要功能，进一步增强产
业与职业教育之间的联系，在提
升高职院校服务能力的同时，促
进产业反哺职教发展。

除了优化布局的“前端发
力”，教育资源投入等“后方保障”
也必不可少。徐建俊表示，高职
院校应加大教育资源投入，加强
实践基地建设，为学生提供更多
实践机会。同时，还要提高教师
综合素质和能力，可以通过引进
优秀教师、加强教师培训、鼓励教
师参与行业实践等方式，提升教
师专业水平和行业经验。

据《光明日报》

本报讯 通讯员李峤报
道 在大学校园里，有这样
一群熟悉的身影，他们虽没
有投身教学科研，却为校园
的整洁舒适、师生的“医食住
行”而默默付出，在平凡中创
造不凡，他们就是学校后勤
系统的普通劳动者。

为向广大师生全方位展
示后勤系统员工在“三服务、
两育人”工作中的风采，彰显
平凡岗位的劳动价值，近日，

中国计量大学举办了后勤系
统“平凡之光”典型人物选树
活动。

通过个人报、组织推、群
众荐、领导点等方式，该校最
终评选出11名后勤系统“平
凡之光”典型人物。他们中有

“舍小家为大家”，将关心关爱
洒遍学生公寓的“暖心阿姨”

“知心姐姐”；有“三尺灶台诠
释大师味道”，叩开学生“挑
剔”味蕾的餐厅大厨；有“守校

有责、护校有方”，与“白衣天
使”同心战“疫”的保安大哥；
还有“宁愿一人脏，换来万人
洁”的“校园美容师”……后
续，该校还将通过召开“致敬
平凡”表彰大会，官微推送，展
板展示先进典型事迹，组建

“平凡之光”宣讲队等形式，让
榜样故事走进后勤系统职工
学校、走进大学生思政课堂，
传递“平凡之光燃非凡之焰”
的温暖与感动。

昨日，台州市公安局路桥
分局开展了为民辅警送上
1.10元优惠咖啡、与警旗合影

等系列活动，庆祝第4个中国
人民警察节，筑牢忠诚警魂，
增强民警的职业荣誉感和归

属感。
通讯员蒋友青、梁犇 摄

高职专业“立”与“撤”
背后的考量

特制咖啡庆节日

礼赞校园最美劳动者
中国计量大学举办后勤系统

“平凡之光”典型人物选树活动

（上接第1版）
据悉，去年全市中高职

学校毕业生12031人，就业
人数6026人，占比50.09%，
其中留衢就业人数3337人，
占比 55.38%。职业培训达
73503 人次，有效提升了各
类工人职业技能水平。

内生动力

衢江区伟刚汽车维修有
限公司负责人吴惠刚，从事
汽修行业二十余年。2022年
12月，因企业扩张需要一笔
备用金，他了解到，他作为衢
州市车辆检测维修行业工业
联合会会员，可以享受到衢
州市总工会为会员职工量身
定制的“职创贷”，于是一次
性贷了50万元。

“职创贷”无抵押、无担
保、低利率，正好解决了吴惠
刚的燃眉之急。“如果是我个
人去申请，这笔贷款是很难
办下来的，感谢市总工会在
创业路上提供支持。”吴惠刚
说，从申报贷款到贷款获批

再到资金发放，银行上门办
理，这笔贷款办下来只花了
短短的几个小时。

解决好产业工人最关
心、最直接、最现实的利益问
题，才能激发产业工人队伍
的内生动力，激励各行各业
的产业工人争做新时代的奋
斗者。“我市以产业工人所需
所想为出发点和落脚点，解
决产业工人‘急难愁盼’问
题，多措并举维护产业工人
合法权益。”衢州市总工会经
济工作部部长郑胜锋说。

聚焦职工“关键小事”，
该市持续做深职工暖心服
务。持续深化职工医疗互助
保障，在全省率先实现职工
医疗互助全市域统筹、“零跑
腿”报销，累计参保160余万
人次，为34万多人次发放保
障金6228万元。不断优化
春送岗位、夏送清凉、金秋助
学、冬送温暖活动，建立职工
之家、户外劳动者服务站点、
妈咪暖心小屋，开展公益培
训班、职工子女托管班、“浙

工缘·青工交友活动”等活
动，奏响职工快乐工作、健康
生活交响曲。

除此之外，衢州市还通
过“工情直通车”“共享法庭”
等载体，深入企业为产业工
人提供法治宣传、法律咨询、
争议调解、网上立案等活动，
打通线上线下维护职工权益
的“最后一公里”；实施产业
工人暖心工程，连续三年推
出面向外来务工人员春节留
衢暖心举措，将产业工人安
居保障工程列入市政府民生
实事项目，2023年共改造产
业工人保障住房 1700 套
（间）、新开工建设 5000 套
（间）。

衢州市总工会党组书
记、常务副主席郑小龙表示，
以产业工人的所需所盼所思
所想为目标，一以贯之推进
产业工人队伍建设改革，激
发产业工人创新创造活力，
衢州打造“新时代衢州工匠
之城”未来可期。

衢州“产业工匠”
长成记

维护消费者合法权益
我省发布2023年度

消费领域合同格式条款违法典型案例


