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本报讯 记者邹伟锋 通
讯员王明坚报道 近日，中国
安 装 协 会 发 文 公 布 2023~
2024年度第一批中国安装工
程优质奖（中国安装之星）名
单，浙江省工业设备安装集团
有限公司（以下简称“浙江安
装集团”）二空分公司承建的
宁波镇海炼化扩建项目配套
空分项目安装工程，以及集团
第三分公司承建的 4000 万
吨/年炼化一体化项目（二期）
炼油9-2标段（硫磺回收联合
装置）建安工程双双榜上有
名，这也是浙江安装集团首次
在同一年度内两项工程摘得

“中国安装之星”。
位于宁波市镇海区的镇海

炼化扩建项目配套空分项目安
装工程，占地面积58.64亩，包
含4#、5#空分主装置、贮存及

后备系统、循环冷却水场及其
配套设施，是目前国内采用电
机带动压缩机最大的空分装
置。工程于 2020年 10月 19
日开工，2022年 8月 25日竣
工。

浙江石油化工有限公司
4000万吨/年炼化一体化项目
位于舟山绿色石化基地内，是
中国（浙江）自由贸易试验区建
设的重大项目之一，其炼化规
模目前位居世界第二、亚洲第
一。该工程范围包括硫磺回
收、烟气脱硫、溶剂再生装置
（Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ、Ⅳ）等，于2019年
10月1日开工，2021年5月28
日竣工。

据悉，中国安装工程优质
奖是我国安装行业工程质量最
高奖，由中国安装协会每年评
选一次。

昨日，在建德市寿昌镇山
峰村四季果蔬共富工坊，管护
人员正在绿意盎然的优质圣
女果无土立体栽培区采收鲜
红的番茄果实。据悉，该工坊
从德国、韩国等国内外引进十
多个品种的小番茄品种，聘请
专业技术人才和当地的剩余

劳动力从事农业生产与经营，
通过对经济作物采取水肥一
体化、冬季智能加温、熊蜂授
粉、绿色生物防控等先进技术
措施，使番茄生长期达到10个
月，亩产量可达 6000 公斤，实
现农业增产，助农共富。

通讯员宁文武 摄

通讯员张文胜、黄玺铭报
道 1月 16日，《人民日报》第
13版刊发的《浙江宁波多措并
举化解结构性就业矛盾——让
劳动力和岗位更匹配》中，用较
大的篇幅介绍了宁波世纪恒祥
自控技术有限公司人才培养经
验。

能被《人民日报》报道，这
家专注仪表维保的科技服务业
企业在人才培养方面有何绝
招？他们的做法是：技术人才
自主培养，即面向技校和高职
院校招收应届生，然后进行“师
带徒”式培养。

该公司目前有324名员工，
其中获评初级工以上职业技能
证书或职称的员工200名，高级
工、高级技师、高级工程师、“鄞
州金匠”、“宁波工匠”等107名。

（一）

绿色石油化工产业是宁波
两大万亿级产业集群之一，也
是关键支柱产业之一。石化生
产装置体积庞大、管线密布，一
套大型的装置仪表配备数量可
达上万台。大量仪表的运用，
催生了维修保养这一工种。仪

表维保工作涉及电工、钳工、焊
工、管道工等多门学科，专业性
极强，从业人员相当于“全科医
生”，要善于“治未病”。

30多年前，潘柏绪和公司
几位合伙人一直从事大型石化
企业仪器仪表的维护保养工
作。正是看好这一行业，2009
年，他们一起辞职，创办了宁波
世纪恒祥自控技术有限公司，
承接外包服务，为石化企业提
供仪器仪表自动化运行维护、
检修等服务。

仪表对石油化工生产有
多重要？有人这样形容：它相
当于人的眼耳口鼻，能够精准
测量装置内工艺介质的温度、
流量、压力、液位和成分，又相
当于人的神经系统，控制石化
企业运行的“神经大脑”的安
危。

目前宁波石化企业有数百
家，随着装置技术的发展，对维
保人员的要求也越来越高。也
正是专业性强，人才紧缺是整
个行业的通病。“世纪恒祥”想
到了由企业自主培养所需要的
复合型人才的方法，由此闯出
了一条新路子。

（二）

为什么只招应届生？潘柏
绪解释说，从社会上招聘有经
验的员工，起薪往往会比较高，
而且，一旦同行给予更高的薪
水，这类人员容易跳槽。相反，
企业初创时业务不多，对应届
生零起点培养，他们会对企业
有情怀，更能融入企业文化。

16日被《人民日报》点名的
吴可佳，从一名来自河南小乡
村的小伙子，成长为该公司“金
发新材料”项目部项目负责
人。今年才35岁的他，已经是

“仪器仪表维修工高级技师”
“中级工程师”“浙江青年工
匠”……而他刚进公司时，只有
中专学历。

2009年 8月，吴可佳毕业
后凭着对所学专业的热爱，入
职“世纪恒祥”，被分配到镇海
炼化的项目部工作。虽然学的
是自动化仪表专业，刚上岗看
到错综复杂的仪表设备时，他
完全懵了，“顿时感觉在学校学
到的仅仅是入门知识。”

好在“世纪恒祥”有个好传
统——师带徒，通过师父徐国

荣从理论到实践、毫无保留地
“手把手教学”，吴可佳在短时
间内迅速成长，很快就熟悉了
作业流程，了解各种仪表的运
行情况。

如今在“世纪恒祥”，除师
徒制外，公司逐步健全了内部
培训体系，包括内部讲师制度、
技能模块化培训、每日一练一
课、岗位练兵、技术大比武、学
历提升等多种形式。

公司肯花力气培养新人，
是吴可佳最认可的地方。从
2013年起，吴可佳也开始带徒，
传承师恩。细数下来，他一共
带过40余名徒弟，培养出技师
5名、高级工10名、中级工20
名，都成长为企业技术骨干。

（三）

潘柏绪说，企业能自主培
养出这么多技能人才，也离不
开鄞州区这块创业创新的沃
土。政府对技能人才的重视和
大力扶持，让吴可佳这样的技
能人才脱颖而出。

2019年，鄞州区试点在企
业技能人才自主评价，“世纪恒
祥”为首批试点企业。这为企

业和员工释放了双重“利好”。
一方面，人社部门放权给企业，
企业可以根据企业实际需求甄
选技能人才、评定技能等级；另
一方面，技能等级与员工薪酬
待遇挂钩，极大地提高了员工
参与技能等级评定的积极性，
快速提升自身技能，弥补企业
在技能人才等级上的断层。到
2023年12月，企业多次组织员
工技能等级评定，累计有300人
次参加，其中有200人次分别获
得初级工、中级工、高级工、技
师不同等级的技能证书。

在拿到技师、工程师等证书
的同时，技能人才也拿到“真金
白银”，干满3年就有机会评上
助理工程师或高级工，7年评上
工程师。从初级工晋升中级工，
一年能增加收入5000～10000
元；从中级工到高级工，则增加1
万～2万元；从高级工到技师就
有3万～5万元。这一措施激励
了更多的员工进行比学赶超，共
享企业成长财富。

2022年，该公司实现营收
6900 万元，同比增长 20%以
上。2023年，企业营收首次突
破7000万元。

通讯员王炜丽、李则名报
道 1.8毫米厚度的材料支撑起
270多米的高度！10多厘米的
高度载起1吨多的重量！听上
去不可思议的事情，却被浙江
世仓智能仓储设备有限公司成
功实现。近日，笔者来到位于
湖州吴兴高新区的“世仓智能
仓储”生产基地，研发检测团队
正在为这些货架、四向穿梭车
等仓储设备做严格检测。

有着23年历史的“世仓智
能仓储”，2019年把生产基地设
在湖州。“企业选择建设仓储中
心，往往是为了缩短物流运输
时间、提高货物的配送效率和
速度等，但自建仓储中心要承

担不小的成本，于是会把目光
投向仓储设备企业，让专业的
人来做专业的事。”公司行政总
监薛景方介绍，由于市场空间
大，这几年仓储设备行业竞争
激烈，但该公司始终牵住科技
创新这一“牛鼻子”，为客户提
供个性化仓储解决方案和设
备，实现了生产经营持续稳定
向好。数据显示，去年企业产
值达13亿元。

在空无一人的巨大仓库
内，52台智能穿梭机根据订单
信息高速“奔走”，这是发生在
山东省枣庄市青岛啤酒智慧仓
储中心的真实场景。承载货物
的四向穿梭车即出自世仓智能

仓储，这一由企业研发的第二
代PLUS新型智能穿梭车，厚度
15厘米，载重1.5吨时，移动速
度可达1.2米/秒。

创新无止境，这段时间，
企业又忙着升级产品至第三
代。“目前已完成了需求调研，
预计在2024年底投放市场。”
企业穿梭机研发工程师方辰
呈说。“本年度我们将投入
3000万元作为科研经费，支持
包括第三代智能穿梭车等新
产品的研发。”总经理助理王
宋华介绍，一直以来，企业把
科技创新作为发展“核动力”，
近年来用于科研的投入逐年
增加。

舍得投入，还要善于借
力。仓储设备生产企业很

“卷”，考验的是用最少的成本
创造最大的效益，瞄准这一目
标，“世仓智能仓储”长期和众
多科研院校进行产、学、研合
作，每年完成各类测试达100项
以上，成本下降10%。

2020年，海外一库架一体
项目找到企业合作，要定制一
款高270多米的货架。面对挑
战，企业牵手上海大学土木工
程系，把实验室设在车间，共同
进行设计分析，力求在常规2毫
米的厚度上实现再突破。“当时
面临的难题是，一旦厚度不够
就难以实现稳固。”

参与研发的研发部产品工
程师王俊说，通过结构优化、力
学拉伸、抗震测试等研究，半年
多时间内，研发团队一次次改
进、一次次测试，最终让1.8毫
米扛起了“重担”。

向0.2毫米要生产力，正是
企业对科技创新矢志追求的体
现，“世仓智能仓储”的产品不
仅具有稳定的国内市场，在海
外市场也备受瞩目。近年来，
企业为全球500多家知名企业
提供智能仓储服务，遍布工业
制造、食品物流、家具商贸等各
个行业。去年，企业被工业和
信息化部认定为专精特新“小
巨人”企业。

本报讯 记者金钧胤报道
1月14日，中国工业经济联合
会发布了2023中国工业碳达
峰“领跑者”企业名单，丽水企
业纳爱斯集团成功入选，成为
中国日化行业首家获此殊荣的
企业。

据介绍，中国工业碳达峰
“领跑者”企业的评选，由中国
工业经济联合会在中央有关部
委、地方政府、行业智库支持下
进行。遴选研究工作从征集范
例、调查研究和宣传培育三个
维度组织开展，从企业绿色低
碳转型能力、研发能力、绿色低
碳发展核心举措与成效、绿色
低碳技术、产品与解决方案等
维度总结提炼典型经验和成
效，旨在找出具有引领带动作
用的优秀企业和具有推广价值
的先进技术，为工业实现“双
碳”目标提供实践参考与实施
路径，助力地方和行业企业稳
妥有序推动工业转型升级和高
质量发展。

近年来，纳爱斯秉持“环境
友好、绿色健康”理念，将“双
碳”目标纳入企业长期发展规

划并建立体系，在具体实施中
持续创新管理，机制科学且责
任明确，并在节能降碳、低碳技
术和产品研发、能源结构优化、
推动发展循环经济等方面取得
显著效果。

在“双碳”目标背景下，纳
爱斯进行了更为系统的碳达
峰路径研究，把“双碳”目标融
入产业发展，形成“双碳”控制
工作系统，一项项管理革命和
技术创新持续涌现并取得明
显成效。如纳爱斯开发的高
效节水技术入选国家发改委
《绿色技术推广目录》成为全
国高效节水典型进行推广；创
新开发洗衣液低温配料技术，
生产能耗只有国家绿色标准
的1/4；超高效永磁节能及智
能驱动控制技术改造下的电
机“脱胎换骨”，平均节电量
超 15%；可再生清洁能源的
积极开发与利用改善了能源
结构……据统计，党的十八大
以来，纳爱斯的单位产品能源
消耗、碳排放强度分别下降了
42.2%、50.9%，持续领跑行业
绿色发展。

通讯员江文辉摄影报道
花式“宠”游客的热情、元旦
期间 3天近 60亿元的旅游收
入……这个冬天，“尔滨”成为
社交平台热词的同时，也让人
越发感受到冰雪经济的火热。

“尔滨”火了，同时也带动
了“冰雪经济”的火热。日前，
笔者来到了位于温岭市松门镇
的东南工业区，一家名叫浙江
远景体育用品股份有限公司
（以下简称“远景体育”），只见
生产车间里一派忙碌，工人们
正埋头组装滑雪镜，而边上的
成品仓库里面堆满了滑雪镜的
箱子。公司负责人陈朝辉介
绍，这个生产车间约有200名工
人，生产订单已经排到了今年3
月份。再过10多天时间，这批
3万副滑雪镜的货物就要出厂
了。

“冰雪运动不同于其他体
育运动，有季节限制，滑雪装备
是反季节生产，按往年来说，10
月到春节前是企业的生产淡
季，但这两年我们的滑雪镜生
产一直处于旺季状态，2023年

滑雪镜比上一年度增长了
30%。”车间主管潘信如介绍
说，“公司开设滑雪镜生产线已
经有6年了，这两年的生产订单
特别多，今年的生产订单已经
排到了3月份。月出厂滑雪镜
6万多副，折成天计算，每天生
产量达到 2000 多副。预计
2024年产值比2023年会增长
60%以上，也就是说滑雪镜会
达到100万副。”

为了满足订单需求，2023
年，远景体育加大了技改投入
力度，新增切割机4台、注塑机
8台、镀膜机2台、组装流水线2
条，累计投入技改资金达1700
多万元。

除了滑雪镜生产线，远景
体育的滑雪板订单也有了新起
色。在不同车间，工人们有的
在给滑雪板打磨，有的在打印
滑雪板面模，有的在研发新的
滑雪板材。“这个月我们将有
350片的滑雪板要销往东北地
区，已经全部打包好了，等货车
来了就拉走。”远景体育董事长
张道增介绍，滑雪板生产线投

入时间不长，2023年总共接单
1万多片，每片的价格在1000~
5000元不等，一年的产值有几
千万元。

据介绍，远景体育是国内
较早进入体育运动头盔研发与
生产领域的企业之一，产品销
住美国、奥地利、韩国等30多个

国家。为了接到更多的订单，
前两天，公司还派人到北京，参
加ISPO Beijing 2024亚洲运
动用品与时尚展。

这家甬企的人才培养经验被《人民日报》报道

“师带徒”好传统
激励职工与企业共成长

“尔滨”火了
温岭一家体育用品企业也火了

滑雪镜订单已排到今年 3月份

远景体育滑雪镜组装车间里，工人在赶制滑雪镜。

“世仓智能仓储”牵住科技创新“牛鼻子”

湖州“小巨人”
向0.2毫米要生产力

中国日化
行业首家！
“纳爱斯”获评

中国工业碳达峰“领跑者”企业

浙江安装集团
一举摘得两颗

“中国安装之星”

智能培育
助农共富


