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进行时产改

创品质生活“
”

工

心连“新”向未来
——聚焦全省新就业形态劳动者工会工作

记者李凡报道“医生，
我这段时间总感觉心慌，晚
上睡不好觉，导致白天工作
越来越不在状态，您能帮我
看看怎么回事吗？”近日，宁
波禾采医疗器械有限公司职
工叶女士来到泉水职工生活
区的“宁好·健康职家”，向坐
诊医生寻求帮助，在医生的
专业分析下，叶女士找到了
症结所在，并遵照医嘱顺利
调养好了身体。“我们现在碰
到一些小问题不用跑到大医
院去了，‘健康职家’为我们
的生产和生活提供了极大的
便利。”叶女士说。

这是宁海县总工会创新
推出“宁好·健康职家”服务模
式后广受职工欢迎的一个缩
影。据统计，截至目前，宁海
县总工会已建立区域性“宁
好·健康职家”7家，已基本实
现重点工业园区全覆盖，年服
务职工超5万人次。宁海职工
的健康从此多了一个“守护
神”。

打通职工健康服务的“最
后一公里”

“职工在哪里，站点就建
设在哪里，服务就跟进到哪
里。”宁海县总工会党组书记、
常务副主席周平永告诉记者，
这是“宁好·健康职家”建设的
基本原则。“我们重点向周边
医疗设施缺乏的职工集聚区
域倾斜，全方位全周期保障广
大职工的身心健康。”周平永
表示，“宁好·健康职家”通过

“服务创新、场景创新、模式定
制”三大载体，有效引导优质
医疗资源下沉到工业园区、企
业厂区等用工聚集区，并通过
整合乡镇、园区、社区等现有
资源，联动各级政府、工会、社
会组织、爱心企事业单位共同
建设、运营、管理“宁好·健康
职家”。

据介绍，为让职工更好、
更便捷地享受医疗健康服务，
宁海县总工会以“两固三定”
服务标准建设“宁好·健康职

家”，“两固”即固定场所、固定
人员，“三定”即定期问诊、定
期巡诊、定期讲座。截至目
前，“宁好·健康职家”已配备
日常诊查设备12套、健康顾问
55人，覆盖职工13.9万人，基
本形成职工“30分钟医疗圈”，
真正实现打通职工健康服务
的“最后一公里”。

让“健康职家”成为职工
的“健康+”

“宁好·健康职家”的推
广，在宁海各企业、职工群众
中形成了一股健康潮流。据
了解，医疗专家团队在深入企
业提供健康服务的同时，也精
准收集了不少职工在健康方
面的需求，这些反馈为进一步
建设好“宁好·健康职家”提供
了重要参考。

“有了‘宁好·健康职家’
载体只是第一步，接下来我们
还要结合本地特色，最大化延
伸‘宁好·健康职家’的服务功
能。”宁海县总工会职工服务

中心主任赖佩培介绍，为切实
提升服务质量，各级工会组织
还联合宁海多家医院纷纷推
出各具特色的服务项目：前童
镇总工会联合该镇卫生院中
医品牌推出了“宁好·健康职
家”中医馆，岔路镇高坛工业
园区工会联合会在配置基础
医疗设施的同时开辟了心理
健康诊室，桃源街道总工会则
在泉水生活区增设了工伤处
理功能设备等满足职工多元
化健康需求……一个个架构
更为立体、功能更为饱满的

“宁好·健康职家”在宁海涌
现。

“健康职家”里的“医学奇迹”

在前童镇“宁好·健康职
家”中医馆，曾发生过一个感
人的故事。去年，前童镇职工
童某在工作中突发脑溢血，送
医治疗后保住了生命，不幸的
是导致了下半身瘫痪，连主治
医生都说“几乎没有康复的可
能了”，这对童某来说是个天

大的打击，出院后他一直很颓
废，感觉生活失去了希望。

“没事就去镇上的‘健康
职家’坐坐吧，总比待在家里
强。”童某的姐姐是前童镇的
宁海太升电器有限公司工会
主席，她希望弟弟可以走出困
境，就把童某带到了“宁好·健
康职家”中医馆。一开始童某
没抱什么希望，但当他日复一
日前往“健康职家”接受治疗
后，经过中医专家的推拿、按
摩、拔罐、针灸等，童某身体的
各项指标竟然逐渐好转起
来。这个过程中他还和工会
干事小朱成为了好朋友。如
今，童某的身体状态和精神状
况都好了很多，他现在已经可
以骑三轮车了。

“这称得上是‘医学奇迹’
了，多亏在‘健康职家’享受到
的服务和照顾。”童某满怀希
望地说，等自己再好一点，也
要来“健康职家”当工会志愿
者，在力所能及范围帮助更多
有需要的人。

日前，金华市婺城区总工会“两节”暖心关爱职
工送温暖活动启动。活动中，职工们开心地领取新
年慰问大礼包，工会还邀请书法家和劳模工匠为大
家免费写春联、送“福”字。“娘家人”还对困难劳模、
困难职工代表等进行慰问。

近年来，婺城区总工会始终把解决职工“急难愁
盼”作为首要工作目标，服务职工的覆盖面也延伸到
了农民工、新就业形态劳动者、户外劳动者、外来务
工人员等群体。2023年，婺城区累计帮扶困难职工
800余户，发放慰问款物总价值超过70万元，惠及一
线职工2300余人次，把民生温暖实实在在地传递到
职工群众的心坎上。

记者羊荣江 通讯员吴潮宏 摄

本报讯 通讯员杨寒超报
道 近日，舟山市普陀区总工
会启动新就业形态劳动者送
温暖行动。

在普陀区总工会职工服务
中心专设的冬季物资领取处，
摆满了暖宝宝、姜茶、雨伞、雨
披、手套等物资，工作人员为前
来领取的新就业形态劳动者和
户外劳动者发放保暖物资，讲
解新业态职工医疗互助保障、

职工维权保障、职工心理健康
体验等各种工会优惠政策，并
就相关问题进行解答。

据了解，普陀区总工会为
本次暖“新”行动准备冬季物
资5000余份。活动期间，区总
工会将通过“普工@家”户外劳
动者驿站定点发放、新就业形
态劳动者集中区域主动上门
发放等方式将工会暖“新”物
资送到职工手上。

本报讯 记者寿慧桢 通讯
员张斌报道“每天跑单比较辛
苦，现在街边就有‘家’，工作中
多了一分安心。”“饿了么”外卖
小哥王新说，回“家”可以热热
饭、给手机充充电，还能好好休
息一番……近日，湖州市南浔
区双林镇外卖小哥之家举行启
动仪式，活动当天20余名外卖
小哥前来打卡。

南浔区双林镇外卖小哥之
家占地540平方米，设有职工
健身房、职工书屋、骑手之家、
换电站等，致力于为新就业形
态劳动者免费提供无线网络、
阅读健身、急救药箱、快速换电
等暖心服务，让他们在送单间
隙有一处“冷了能取暖，热了能
乘凉，渴了能喝水，累了能歇
脚”的地方。双林镇总工会工
作人员莫丹丹说，“家”还能为
外卖小哥们提供换电服务，目

前向中国铁塔股份有限公司南
浔分公司申请到的专属优惠是
299 元/月，买一个月送一个
月。跟市场换电价格约 300
元/月相比，外卖小哥之家换电
柜的价格给小哥们带来实实在
在的优惠。

为更好帮助新就业形态
劳动者，加大助学服务力度，
启动仪式当天，双林镇总工会
与双林庆同小学签订《关于双
林镇新业态工会会员子女入
学备忘录》。近年来，双林镇
总工会与镇上幼儿园、中学陆
续签订工会会员子女入学备
忘录，新就业形态劳动者子女
入学难题迎刃而解。莫丹丹
告诉记者，只要与双林镇快递
园区内企业签订劳动合同并
工作一年以上的职工，其适龄
子女可以在双林镇辖区内学
校入学。

通讯员骆澄斌报道 强化思
想政治引领，持续发展赋能发力，
全面提高素质建设，实现共同富
裕……去年以来，杭州亿泰自控
设备有限公司（以下称杭州亿泰）
坚持“办小企业、做好产品、交大
客户”理念，围绕“政治上保证、制
度上落实、素质上提高、权益上维
护”思路，多举措推进产业工人队
伍建设改革向纵深发展，为产业
工人赋能，为企业高质量发展作
贡献。

在强化产业工人队伍思想政
治引领方面，杭州亿泰坚持以党
建带工建，发挥工会组织作用，引
导优秀产业工人积极向党组织靠
拢，推进公推优选，推荐入党积极
分子，吸收发展对象。该企业以

“守好红色根脉·班前十分钟活
动”为载体，强化产业工人政治引
领，提升思想觉悟，锤炼过硬作
风。

杭州亿泰坚定自信自立，为
产业工人持续发展赋能发力。在
产业工人素质提升方面，该企业
定期组织学习和培训，全额出资
支持职工进行学历提升、职称申
报等。在专业提升方面，请老师
开展针对性培训。3年来，公司
开展培训 20 余场，培训人数
1000余人次。该企业开展数控

车床技能竞赛，以赛促学，有力促
进产业工人提高技能水平。该企
业工会建立“传帮带”工作机制，
着力推进高技能人才发展，让产
业工人成为引领技术革新生力
军。开展“师带徒”不仅可以全面
提高产业工人素质，还有助于传
承、弘扬工匠精神。目前，已培育
10名高徒，打造出一支懂技术会
创新、敢担当讲奉献的高素质产
业工人队伍。

在团结带领广大产业工人创
新驱动方面，杭州亿泰工会组织
职工积极参加全国性创新创业大
赛，展示新时代产业工人自立自
强精神。企业工会开展征集合理
化建议、发明创造、技术攻关等技
术创新活动。目前该企业拥有自
主专利40余项，主持起草行标3
项、团标1项。

在建设和谐企业、实现产业
工人共同富裕方面，杭州亿泰工
会积极推进“能级工资”集体协
商工作，每年开展协商，根据职
工岗位和级别划分全面实行以
技提薪、技高者多得。同时，“能
级工资”还设立创新创造成果
奖、先进操作法奖、技能人才职
级奖、特殊技能人才奖、学历津
贴、“师带徒”津贴、荣誉津贴
等。近两年，该企业产业工人薪
资年增长率在10%以上，在实现
共同富裕的道路上稳步前行。
此外，在推进企业民主管理方
面，该企业开展职工满意度调查
活动，最大程度激发职工创新热
情和工作责任心。

本报讯 记者沈佳慧报
道 邂逅洞头养生岛、徜徉雁
楠山水间、呼吸文泰生态源
……日前，温州市总工会发布

“游文瑞山水，飨文化盛宴”瑞
安、文成5日疗休养线路，千年
文泰的“诗和远方”文成、泰顺
5日疗休养线路，“品千年斗
城，游海上花园”温州、洞头5

日疗休养线路等8条疗休养精
品线路，职工向往的诗和远方
统统在这里。

8条疗休养精品线路涵盖
了温州当下火热的、深受职工
欢迎的景点。前往温州疗休
养的职工可以去鹿城区感受
千年东瓯国、诗画白鹿城，可
以到百岛洞头欣赏山水景观

和滨海风光，可以前往乐清游
览中国十大名山之一雁荡山，
还可以在中国廊桥之乡泰顺
县一睹浙南明珠、最美山城的
风采。

浙南看一看，苍南第一
站。苍南作为“浙江美丽南大
门”，有丰富的疗休养资源。
据了解，苍南有4个省级职工
疗休养基地，10个市级职工疗
休养基地，15个县级职工疗休
养基地。蓝色大海、绿色山川
……苍南的山海、古村、古街
饱含宁静之美。苍南享有中
国紫菜之乡、中国四季柚之
乡、浙江梭子蟹之乡等美誉。
据悉，现如今最火的线路要属

“览山海苍南，品醉美泰顺”苍
南、泰顺5日疗休养线路。行
程中，职工有机会前往苍南
168黄金海岸线，一条长长的
环海公路连着无数迷人的海
湾，从沿浦到渔寮，再到炎亭，
岛礁怪石、渔村古朴、滩涂如
画，是理想中“美景和远方”的
旅游目的地，随手一拍就赞爆
朋友圈！苍南 168黄金海岸

线，美景多如璀璨珍珠，美食
亦是无数。青蟹糯米饭、梭子
蟹炒年糕、葱烧海蜈蚣、清蒸
鲳鱼、文蛤汤、椒盐虾蛄、鱼丸
汤、爆炒海蘑菇、家烧三鲜、香
辣螺、带鱼羹、石乳饼……每
一种味道都能让人念念不忘、
回味无穷。

为满足职工个性化需求，
温州及各地工会创新疗休养
模式。除了常规的爬山、观
海、泡酒店“三件套”，温州挖
掘和培育“瓯地美宿——侨家
乐”“青灯市集”“楠溪江乡村
音乐漫都”等一批文旅 IP，推
出文旅市集、沉浸式演艺、冰
雪旅游等文旅消费新产品、新
形态，打响“戏曲故里”“歌舞
之都”“书画名城”“百工之乡”
等文化金名片，以丰富的内涵
和多元的形式为职工疗休养
之旅增添活力。洞头区总工
会创新推出“客运+疗休养”模
式，开通“渔家厨娘”客运接送
专线，配套推出景区旅拍、海
岛民宿休憩、厨娘美食畅享、
文化休闲体验等服务。

此外，温州各地纷纷出台
部分景区门票免费、旺季酒店
价格优惠、赠送非遗文化伴手
礼等疗休养优惠政策。

近年来，温州各级工会高
度重视职工疗休养工作，积极
打造了21家省级、266家市级
职工疗休养基地，推出20多条
各具特色的疗休养精品线路，
其中4条入选2023年省职工
精品疗休养路线，努力推动疗
休养事业向疗休养产业跨越
发展，发挥疗休养促进消费、
助力经济增长的重要作用。
2023年，温州市机关、企事业
单位职工疗休养人数18万人，
直接消费近5亿元；一线职工
疗休养人数3.7万人，直接消
费1059万元。

下一步，温州市各级工会
将以推出8条疗休养精品线路
为契机，把开展好职工疗休养
工作作为一项重要民生实事
工程来抓，不断增强温州疗休
养线路、疗休养基地、疗休养
服务等方面的吸引力，切实把
疗休养工作做好做精。

您的健康由“娘家人”守护
宁海工会创新推出“宁好·健康职家”服务模式

暖心礼包送职工
其乐融融迎新春

2024 温州疗休养推介活动上展示的泰顺非遗作品《碇步
舞》。 记者邹伟锋 摄

职工向往的诗和远方
统统在这里！

温州市总工会发布 8 条“高颜值”疗休养线路

为产业工人赋能
杭州亿泰多举措推进产改向纵深发展

外卖小哥有了“家”

让他们暖身又暖心


