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新规速递

本报讯 记者胡翀 通讯
员陈谊报道 群众过节、公安
站岗，龙年新春，“浙”里平
安。近日，记者从省公安厅获
悉，针对今年春节假期长、人
员流动量大、大型群众性活动
较多等特点，全省公安机关共
投入警力54.5万人次、组织发
动社会力量20.3万人次，开展
安全隐患大排查大整治，接报
刑事警情 965 起，同比下降
3.2%，全省未发生重大敏感
案事件和重特大交通事故，民
航铁路轨道运输安全有序，各
大景区秩序良好。

省公安厅相关负责人介
绍说，岁末年初，全省各地交
通流量加大、部分景区流量较
为密集。整个春节期间，全省
高速公路出口总流量2070.8
万辆次、铁路发送旅客共
455.84万人次、起降航班1.3
万 架 次 ，分 别 同 比 上 升
20.6%、64.13%、43.7%。针
对这一情况，全省公安、交警
提前制定交通分流保畅保安
全的方案预案，并加强每日研
判及对重点区域、重点时段的
交通疏导，重点违法行为的治
理。共启动春运执法站169
处、临时执勤点1543处，处理
各类交通违法行为14.4万起，
发布交通宣传类信息2万余
条，确保广大群众有序出行，
平安过节。

新春期间，省内一些知名

景区都推出大型活动，增加节
日气氛。为加强景区安全监
管，扎实做好西湖景区新春祈
福等大型活动安保工作，全省
公安机关投入安保力量2万
人次、参与群众41万余人次，
并加大了审批监管检查指导
力度，确保全省136场次大型
群众性活动安全有序、246家
4A级以上景区未发生拥挤与
踩踏事故。

同时，全省公安机关坚持
严打、严管、严控，打击突出违
法犯罪、加强社会面巡控、开
展集中清查行动，确保社会治
安平稳有序。春节期间，全省
共预警诈骗受害人线索4.3万
条，劝阻2.8万人，电诈案件损
失金额同比下降48.4%；在繁
华商圈、车站码头等投入巡逻
警力 5.6 万人次，盘查人员
17.9万人次，抓获现行违法犯
罪嫌疑人54名；检查旅馆、网
吧等重点行业场所 4668 家
次，检查寄递物流网点928家
次，发现并整改安全隐患155
处。

除此之外，我省公安机关
还深入开展烟花爆竹安全整
治行动。以城乡接合部、废旧
厂房、沿街商铺等场所为重
点，严查严处非法制售、运输、
储存烟花爆竹等违法行为。
春节期间，全省查处违法行为
1209起，收缴非法烟花爆竹
11.2万箱。

日前，省财政厅、省医疗保障局印发《浙江省城乡
医疗救助基金管理办法》于2月1日起执行。

《办法》对基金筹集、基金支出、基金管理、基金监
督等内容进行了规范。明确了按规定用于城乡困难群
众医疗救助的专项基金，应按照公开、公平、公正、专款
专用、收支平衡的原则进行管理和使用。各级财政安
排专项用于城乡医疗救助的资金应统一纳入财政专户
管理，单独建账，独立核算，专项管理，专款专用。

城乡医疗救助基金的救助对象范围包括民政部门
认定的特困供养人员、最低生活保障家庭成员、最低生
活保障边缘家庭成员，以及纳入低保、低边的因病致贫
等对象和县级以上人民政府规定的其他特殊困难群
众。

基金支出的项目为资助医疗救助对象参加城乡居
民基本医疗保险和大病保险个人缴费部分的支出、医
疗费用救助支出和其他支出等，并分别对支出项目的
概念范围进行界定。

城乡医疗救助基金必须全部专项用于救助对象的
医疗救助，对不按规定用药、诊疗以及不按规定提供医
疗服务所发生的医疗费，城乡医疗救助基金不予结
算。任何单位和个人不得截留、挤占、挪用，不得向救
助对象收取任何管理费用。

本报讯 通讯员李传典
报道 “北仑区社保中心服
务态度好、办事效率高、想企
业之所想、急企业之所急，我
们由衷地表示感谢！”2月18
日，春节假期后第一个工作
日，宁波宝坤环保科技有限
公司倪女士把一面大红的锦
旗交到北仑区（开发区）社会
保险管理服务中心副主任沈
伟成手中，锦旗上写着“尽心
竭力办实事，为企服务暖人
心”14个大字。

据了解，2月6日上午，公
司经办人怀着忐忑的心情，来
到宁波市北仑区社保服务大
厅的工伤待遇核准窗口，提交
工伤保险待遇核准申请材料，
并表明公司目前存在的困难，
希望能尽快得到工伤保险待
遇款项。

该公司在 2023 年 11 月
发生了一起工亡事故，公司已
经先后为该工亡员工垫付了
超百万元工伤相关费用，再加
上春节前费用支出大，企业资
金周转较为困难。公司希望
工伤待遇能提前在年前支付
到位。按照《社会保险经办条
例》规定，该申请事项社保经
办机构自收到申请日起20个
工作日内办结。

了解到企业困难后，北仑
区社保中心第一时间开通“工
伤保险待遇支付绿色通道”，
优化业务经办流程，在保证程
序到位的情况下，内部多“跑
腿”，在工伤保险待遇核准支
付经办上实现“快审快结”，仅
两日就将工伤待遇核准并发
放到位，有效解决了企业“难
点”。

本报讯 通讯员何赛报道
“‘首违不罚’给我们企业运营
‘减负’，让我们获得了更多发
展空间，也让我们感受到了执
法的温度和政府的关爱。”近
日，提到此事，台州市滨海沙滩
网业有限公司负责人王以定依
旧感慨不已。

原来，去年夏天，台州市路
桥区卫生健康局在检查中发
现，台州市滨海沙滩网业有限
公司未公布工作场所职业病危
害因素检测结果，这一行为违
反了《职业病防治法》第二十六
条第二款。“我们已经委托第三
方机构做了检测，但是该机构
没有及时公布，我们也不了
解。”公司负责人王以定详细说

明了情况，并立即打电话给机
构进行整改。原以为会收到一
张“罚单”，没想到等来了“免
罚”通知，让他兴奋又意外。

据了解，根据《职业病防治
法》第七十条第（一）项，本应对
该企业予以警告，责令限期改
正，逾期不改正的，处十万元以
下的罚款；但由于该违法行为
系初次发生，且符合不予处罚
事项清单轻微违法行为适用条
件，危害后果轻微，企业又进行
了及时改正，因此给予不予处
罚决定。

这一结果让王以定松了口
气：“企业没有了‘信用污点’，
我也有了继续创业的底气。”

类似的执法场景，在市场

经济活跃的台州大地上并不少
见。近年来，台州市始终把建
设法治化营商环境作为一项主
要工作来抓，变“重管理”为“细
服务”，变“严罚式”为“容错式”
的服务理念，有效激发了市场
主体活力。

2021年出台《关于在台州
市综合行政执法领域推行轻微
违法告知承诺制的实施意见》，
制定《台州市行政执法领域轻
微违法告知承诺制实施方案》。

2022年，创新提出“首违
不罚+公益减罚+轻微速罚”执
法制度。

2023 年被省委依法治省
办列为法治化营商环境试点。

2024年1月，省综合执法

办确定在台州开展以增值化改
革理念提升行政执法质效工作
全域全项目试点。

“目前已出台工作实施方
案，梳理相关配套制度清单40
项，其中22项已经开展。”台州
市综合行政执法局相关工作人
员介绍，试点地路桥包容性执法
改革作为“1187”体系重要改革
举措之一，组团获评浙江省营商
环境优化提升“最佳实践案
例”。截至目前，全市办理相关
执法案件9370余起，为各类市
场主体免罚、减罚3500余万元。

在包容性执法给企业松绑
减负的同时，台州市还贴心做
好服务“加法”，精准优化法治
增值服务助力护企优商。

据悉，台州市司法局专门
在台州市企业综合服务中心设
立法治板块服务窗口，在前期
公证窗口常态化运行基础上，
专门派驻2名首席服务专员、4
名服务专员全程进驻法治服务
窗口，协调企业需求通过“一个
口子”受理、流转、督办、反馈。
目前，接受法律咨询48件，公
证办件量76件。

为持续推进涉企法治服务
增值化改革，广泛听取企业对
优化法治化营商环境的意见和
建议，2月1日，台州市司法局
还召开第一次“法企面对面、答
需话营商”座谈会，与10名企
业家代表围坐在一起，倾听企
业声音，纾解发展难题。

昨日上午，台州市黄岩区在人力资源市场举办
首场新春招聘会，众多的招工企业和务工人员到
场。黄岩公安分局城北派出所民警维护好现场秩
序，同时开展以反诈、禁毒为主的安全防范宣传，提
高务工人员的安全防范意识。

通讯员喻跃翔 摄

岁末年初，号称“打工人最
强嘴替”的喜剧电影《年会不能
停！》火爆出圈。电影讲述了一
家大企业众和集团正在进行裁
员计划，主人公胡建林原本只
是众和标准件厂的一名八级钳
工，在集团裁员之际阴差阳错
被调入总部，却一路升职加薪

“制霸”大厂，最后因为标准件
厂被陷害才重拾初心，代表“打
工人”向不公反抗，最终取得了
圆满结局的故事。

除了爆笑的职场日常，这部
电影还是一本“职场人法律手
册”！其中不少情节蕴含着法律
知识点，如：花钱买岗位犯了什
么罪？公司可以单方将员工调
岗吗？“自愿加班”是否违反劳动
法……一起看看在这部电影里，
有哪些法律问题值得关注呢？

电影开局，庄正直砸钱买
职位，想去总公司上班，不料领
导操作失误，将钳工胡建林提
拔安排进了公司总部。

问：普通劳动者遭遇用人
单位单方调岗怎么办？

法律分析：用人单位基于
经营和管理需要，在不违反法
律规定的情形下，享有用工自
主权和管理权。因此，在不违
反劳动合同的约定且未降低劳
动者待遇的情况下，用人单位
可以合理调整岗位。

《中华人民共和国劳动合
同法》第三十五条规定，用人单
位与劳动者协商一致，可以变
更劳动合同约定的内容。变更
劳动合同，应当采用书面形
式。另据劳动合同法第三十八
条、第四十六条相关规定，如果
用人单位未协商一致就擅自变
更劳动合同，构成未按照劳动
合同约定提供劳动保护或者劳
动条件，劳动者可以解除劳动
合同并主张经济补偿。

不过，依据劳动合同法第
四十条有关规定，如果存在劳
动者患病或者非因工负伤医疗
期满后不能从事原工作、劳动
者不能胜任工作的，这两种情
况下用人单位可以不与劳动者
协商一致直接调整岗位，但是
不能降低工资标准。

众和集团因为现金流面临
断裂危机，集团高层开会决定
通过裁员的方式力保集团的发
展，美其名曰“广进计划”。会
议通过后，“广进计划”便在集
团中如火如荼地开展起来。

问：集团的裁员计划是内
部开会后就可以实施的吗？在
众和集团工作满20年的老员工
能否被裁员？

法律分析：根据劳动合同法
第四十一条之规定，企业因生产
经营发生严重困难，确需经济性
裁员时，应当提前三十日向工会
或者全体职工说明情况，听取工
会或者职工的意见后，裁员方案
经向劳动行政部门报告，才可进
行人员的裁减。

根据劳动合同法第四十二
条之规定，在本单位连续工作满
十五年，且距法定退休年龄不足
五年的员工不得被裁员。所以，
对于这样的老员工依法应当优
先留用，能否免于被裁员还要
结合法定退休年龄综合判断。

众和标准件厂的员工庄正
直为了儿子能到省城上重点中
学，一心想进入集团总部工作，
不惜花费30万元通过中间人老
侯向众和集团HR总监托马斯
“买工作”。

问：买卖职位有何法律后
果？托马斯的行为是否构成犯
罪？

法律分析：买卖职位不仅有
违职场公平，企业的利益也会随

之受损。该行为属于普遍意义
上的违反劳动纪律，若企业有相
关规定的，还有可能严重违反用
人单位的规章制度，一旦查证属
实，用人单位有权解除劳动合同
且无需支付任何经济补偿金。

刑法第一百六十三条规定
了非国家工作人员受贿的情形，
公司、企业或者其他单位的工作
人员，利用职务上的便利，索取
他人财物或者非法收受他人财
物，为他人谋取利益，数额较大
的，处三年以下有期徒刑或者拘
役，并处罚金；数额巨大或者有
其他严重情节的，处三年以上十
年以下有期徒刑，并处罚金；数
额特别巨大或者有其他特别严
重情节的，处十年以上有期徒刑
或者无期徒刑，并处罚金。

托马斯虽然不是国家机关
工作人员，但是作为集团的HR
总监，掌握集团人事调动的权
力，托马斯利用职权之便，为庄
正直谋取工作调动的利益，并
收受其贿赂，构成非国家工作
人员受贿罪。

与之相对应的，庄正直的
行贿行为构成了对非国家工作
人员行贿罪，根据刑法第一百
六十四条规定，为谋取不正当
利益，给予公司、企业或者其他
单位的工作人员以财物，数额
较大的，处三年以下有期徒刑
或者拘役，并处罚金；数额巨大
的，处三年以上十年以下有期
徒刑，并处罚金。

胡建林被调入众和集团总
部后，HR经理马杰带他熟悉工
作环境，他发现集团总部工作氛
围截然不同，大家本该在晚上6
点就下班，可是到了8点办公室
依旧灯火通明，马杰介绍集团员
工都是“自愿加班”的。

问：“自愿加班”“996”等加

班文化是否违反劳动法？
法律分析：这种表面上的

“自愿加班”，实际上是“企业文
化压迫下的被迫加班”，是违反
劳动法的。

根据劳动法第三十六条，
国家实行劳动者每日工作时
间不超过八小时、平均每周工
作时间不超过四十四小时的
工时制度；第四十一条规定，
用人单位由于生产经营需要，
经与工会和劳动者协商后可
以延长工作时间，一般每日不
得超过一小时；因特殊原因需
要延长工作时间的，在保障劳
动者身体健康的条件下延长
工作时间每日不得超过三小
时，但是每月不得超过三十六
小时。

因此，“996”显然是违反法
律规定的，企业不能打着“员工
自愿”的旗号，对加班时间无限
制地延长，这样既不利于劳动
者的合法权益保护，也不利于
企业的长久发展。

作为劳动者，应当树立正
确的法律意识，维护自身合
法 权 益 ，对 违 法 加 班 说

“不”。同时，劳动监察部门
要加大执法力度；企业工会
应该主动行动，代表劳动者
与企业进行沟通，降低劳动
者的劳动强度、提供更多的
预防性福利等。

众和集团的外包员工潘怡
然在 KTV 团建时被 HR 主管
皮特强行拉去唱歌。其间，遭
遇了言语和肢体上的性骚扰行
为，还被威胁“想转正就听
话”。

问：皮特的行为需要承担
什么法律责任？

法律分析：根据民法典第
一千零一十条之规定，违背
他人意愿，以言语、文字、图

像、肢体行为等方式对他人
实施性骚扰的，受害人有权
依法请求行为人承担民事责
任。

皮特利用职场中的上下级
关系，在言语和肢体上均对潘
怡然实施性骚扰，属于侵害他
人人格权的侵权行为，潘怡然
有权请求其承担民事侵权责
任。而且，民法典还规定企业
应当采取合理的预防、受理投
诉、调查处置等措施，防止和制
止利用职权、从属关系等实施
性骚扰。

众和集团副总徐云峰为
了关闭整个标准件厂，安排
庄正直在新星零件厂购买了
残次品，调换了标准件厂生
产的合格品，这样既能以标
准件厂生产的螺丝钉等零件
的残次率过高为由裁员，又
能以次充好，从中牟取高额
利润。

问：徐云峰的行为是否构
成犯罪？

法律分析：根据刑法第二
百七十一条之规定，公司、企业
或者其他单位的工作人员，利
用职务上的便利，将本单位财
物非法占为己有，数额较大的，
处三年以下有期徒刑或者拘
役，并处罚金；数额巨大的，处
三年以上十年以下有期徒刑，
并处罚金；数额特别巨大的，处
十年以上有期徒刑或者无期徒
刑，并处罚金。

徐云峰作为集团的副总，
本该严格把控集团的产品质
量，却因为一己私欲，调换产品
牟取私利，其行为构成职务侵
占罪。

（据杭州司法公众号，法律
分析：浙江杭潮律师事务所叶
含笑）

追剧普法

遭公司调岗、被“炒鱿鱼”咋办
《年会不能停！》用法律帮“打工人”发声

法助共富

变“重管理”为“细服务” 变“严罚式”为“容错式”

台州“加减法”
守护一流法治化营商环境

春风送岗暖民心
平安宣传入人心

投入警力 54.5 万人次
组织发动社会力量 20.3 万人次

浙江公安
守护“浙”里平安

工伤保险“快审快结”
护航企业解难题

浙江提高城乡医疗
救助基金使用效益

（据浙江发布）


