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广告

拍卖公告
一、拍卖标的：
1. 2506建设项目建设开挖山体剩余土石方（舟山市无线电管理局北侧）

约12600m3起拍价每立方米25.45元。竞买保证金5万元。
2. 长福禅寺新建工程场地和西侧边坡治理开挖山体剩余土石方约

26100m3起拍价每立方米56.14元。竞买保证金20万元。
3. 长峙村村道路基和边坡治理工程建设开挖山体剩余土石方约

27782m3起拍价每立方米52.75元。竞买保证金20万元。
4. 马鞍长寿庙安置建设开挖山体剩余土石方约 2922m3起拍价 2万元。

竞买保证金3000元。
标的1、2、3按每立方米单价拍卖，标的4按总价拍卖。
二、3月7日上午10时，在本公司拍卖厅拍卖。
三、有意者即日起至3月6日16时止（以保证金到账为准），携竞买保证金

的银行进账单（户名：浙江浙财嘉联拍卖有限公司；账号：1206 0202 0920
0113 582；开户行：工商银行定海区支行）及有效证件到临城中浪国际C座19
楼 1908室本公司报名。3月 5、6日在标的堆放地展样，提前预约，统一看样，
咨询电话：2281739。标的详情及相关约定见本公司拍卖会前提供的资料。

浙江浙财嘉联拍卖有限公司
2024年2月21日

连日来，衢州开发区消防救援大
队开展了“开工第一课”复工复产“线
上线下”消防安全培训活动，加强冬春
季火灾防控，遏制各类火灾事故发生。

2月19日下午，大队消防宣传人员
深入开山集团股份有限公司开展培
训，结合节后全国发生的火灾事故案
例，认真分析研判辖区复工复产企业
风险点和防火薄弱环节，为员工讲解
隐患排查消除、初起火灾扑救等消防
安全常识。通过培训，参训人员安全
意识得到增强，企业消防安全责任制
进一步健全完善。 詹晨阳

开工第一课
围垦5.2万亩区块及九工段区块土地租赁权拍卖公告

招标编号：CQPM-20240202
受委托，定于2024年2月29日10时30分开始在杭州市公共资源交易中心萧山分中心开标厅404厅

对以下标的进行公开拍卖：
一、拍卖标的及起拍价：（采用有底价增价拍卖）
标的物：位于围垦5.2万亩区块及九工段区块的土地，约720.1亩，起拍价（首年租金）76.6907万元，拍

卖保证金：50万元。
委托要求及瑕疵说明:
1. 土地面积大小及状况以实际为准,办理报名手续前必须完成实地看样；
2. 标的租赁期限为五年，租金第一年和第二年不变，第三年上涨5%，第四年不变，第五年在上一年基

础上递增5%,租金一年一付，先付后用；
3. 租赁范围为农业生产、服务；
4. 未经产权方同意不得转租，租赁起始时间的确定以委托人签订的租赁合同为准。
二、标的咨询展示：2024年2月22日、23日（8:30-17:30），接受咨询及查勘标的。标的展示在现场。
三、报名时间、地点：2024年2月27日、28日（9:00-16:00），在萧山区萧绍东路120号旧机动车交易市

场二楼。
四、报名手续：法人凭营业执照副本、公章、法定代表人身份证；如法定代表人委托他人办理的则另需

授权委托书和代理人身份证。报名前需确保缴纳的保证金已实际到账。
五、竞买人须具备的条件：杭州地区范围内，在2010年前注册的，农业龙头企业（区级及以上）具有独

立法人资格的企业单位，信用档案中有严重失信记录的市场主体不得参与本次竞买。
六、保证金缴纳指定账户：杭州金瑞拍卖有限公司 建行萧山支行 账号：33050161709100000602。保

证金请以：网银等非现金方式缴纳。（竞买人须以本人名义缴纳竞买保证金，并注明“拍卖保证金”，保证金
应确保在2月28日15时前到账。）

联系人：13967105908金女士
杭州金瑞拍卖有限公司

2024年2月21日

吴俊杰于2024年02月15日不慎遗
失 身 份 证 ， 证 号 ：
511011200308027637，本人已申领
新证，此证已失效，特此声明。
温岭市旺达塑料制品有限公司遗
失公章（编号 3310811093345）、法
人章（法人：王清河）、财务专用章
（编号 33108110093382）各一枚，声
明作废。
邵晓燕不慎丢失天津海关签发的
货物进口证明书。该车进口证明
书编号：H02230233744。车名：梅
赛德斯-奔驰 2498CC轿车、车型：
S400L6B3A21（223157）、车架号：
W1K6G5HB6RA267844、发 动 机
号：25692530771129、颜色：黑、生
产日期：202311。注：特此声明作
废。
浙江岱柯科技有限公司遗失公章
（编号：33010910426663）、财务章、
法人章各一枚，声明作废。
宁波金诺日用品有限公司,统一社会
信 用 代 码 91330203MA2GUW⁃
MQ9R遗失营业执照正副本,公章,
法人章（陈骏林）,财务章,声明作废。
变更公告:长兴红黄蓝幼儿园有限
公 司（ 统 一 社 会 信 用 代 码
91330522MA2B6LCM74）经 公 司
股东会决议,于2024年1月26日将
公司原法定代表人李聪变更为新
法定代表人居杰;公司变更前的一
切债权债务由原法定代表人及原
股东承担。请债权债务人于本公
告见报之日起 30日内到公司办理
债权债务事宜。特此公告

习近平总书记在二十届中央纪
委三次全会上指出，要加大对行贿行
为惩治力度。严肃查处那些老是拉
干部下水、危害一方的行贿人，通报
典型案例，以正视听、以儆效尤。加
大对行贿所获不正当利益的追缴和
纠正力度。三次全会部署今年重点
工作时强调，“强化受贿行贿一起查，
完善对重点行贿人的联合惩戒机
制。”

行贿不查，受贿不止。各级纪检
监察机关深刻把握行贿问题的政治
危害，坚持受贿行贿一起查、同遏制，
不断完善对重点行贿人的联合惩戒
机制，压缩“围猎”与被“围猎”的空
间，坚决铲除腐败问题产生的土壤和
条件。

行贿人对党员干部不择手段“围
猎”，是当前腐败增量仍有发生的重
要原因

2023年，全国纪检监察机关共立
案行贿人员1.7万人，移送检察机关
3389人。这一数据，彰显了纪检监察
机关严肃惩处行贿犯罪的鲜明态度
和坚定决心。

“就我们查处的行贿案件来看，
行贿人普遍存在多次行贿以及向多
人行贿的问题。”浙江省杭州市萧山
区纪委监委第五纪检监察室干部陈
聪清表示。

汪某某，杭州某建设有限公司法
定代表人。2015年至2019年，汪某
某在无任何施工资质的情况下，通过
借用其他企业的资质，违法承接萧山
区某乡镇多个工程项目。为在工程
承揽、监管及工程款结算等方面谋取
不正当利益，汪某某先后多次向镇党
委、政府工作人员送财物，包括时任
镇农办主任、镇财办主任、镇招投标
中心负责人、副镇长、镇党委书记等7
人（均另案处理），共计价值人民币
144万余元。

2020年7月，萧山区监委对汪某
某立案调查。2021年 1月 18日，汪
某某被移送检察机关审查起诉，最终
因犯行贿罪被判处有期徒刑三年六
个月，并处罚金20万元。除汪某某
外，另有6名行贿人涉案，均已受到刑
事处罚。

“汪某某的行贿对象涉及工程建
设各环节的具体经办人、中层干部、
分管领导和主要领导，多头行贿、人
人有份。”陈聪清介绍。

行贿人对党员干部不择手段“围
猎”，是当前腐败增量仍有发生的重
要原因。一些案例中，行贿人甚至量
身定做“围猎计划”，为党员干部定制

“诱饵”。
“今后我一定吸取教训，诚实守

法经营……”这是行贿人黄某某等人
在法庭上的忏悔。2023年，经江苏省
海安市人民法院审判，江苏某房地产
评估造价公司海安分公司负责人黄
某某、苏州某融资租赁公司实际控制
人邱某某因犯行贿罪，分别被判处有
期徒刑三年，缓刑五年，并处罚金30
万元；有期徒刑三年，缓刑四年，并处

罚金25万元；二人分别退出违法所得
270余万元、590余万元。

在案件查办过程中，办案人员发
现，黄某某、邱某某为达到目的，通过

“私人定制”的方式“围猎”关键岗位
的党员干部。

“有的领导喜欢打牌赌博，我就
在公司专门设置棋牌室；有的领导喜
欢抽烟喝酒，我就常年在车上备着高
档烟酒。”在黄某某的“围猎”下，海安
高新区财政局原副局长、派驻海穗集
团原财务总监解某很快倒在“糖衣炮
弹”之下。通过解某的帮助，黄某某
摇身变成“融资专家”，仅2019年就
完成高新区总计20笔融资租赁业务
中的6笔，总融资金额近10亿元，共
收取咨询服务费1200余万元，个人
获利500余万元。

尝到甜头的黄某某等人没有忘
记“报答”解某。2017年至2020年期
间，解某先后5次收受黄某某和邱某
某的好处费，总计322万元。2023年
1月，解某因犯受贿罪，被判处有期徒
刑十年并处罚金50万元，没收违法所
得及孳息370余万元。解某的前任卢
某某亦收受过黄某某的贿赂，其因涉
嫌受贿犯罪被另案查处。

“受贿行贿一起查，不仅要查处
个案，还要做深做实案件查处‘后半
篇文章’。”海安市纪委监委有关负责
同志介绍，针对案件查办过程中发现
的问题，市纪委监委深刻剖析背后的
原因，推动相关党组织进一步完善

“三重一大”事项集体决策、党委议事
规则等一系列制度，压缩党员干部权
力寻租空间；同时，向案发单位下发
纪检监察建议，要求深刻吸取教训，
建立健全内控机制，推动以案促改、
以案促治，助力金融领域腐败问题综
合治理。

“围猎”往往瞄准权力集中、资金
密集、资源富集部门和领域的党员干
部

杭州市临安区纪委监委案件监
督管理室主任李国坤告诉记者，近年
来查处的行贿案件主要呈现出人员
集中、领域集中、手段多变等特点。

“建筑工程领域是比较集中的涉
案领域之一。由于工程项目建设资
金密集、关联利益较大，行贿人谋取
的经济利益往往也较大，为了在工程
发包、城建、监督、审核、款项拨付等
事项上取得支持和帮助，动辄行贿数
十万元。”李国坤介绍。

“行贿人‘围猎’往往瞄准权力集
中、资金密集、资源富集的部门和领
域的党员干部，聚焦的是其手中的权
力。”湖北省宜城市纪委副书记、监委
副主任陈勇表示，随着“打虎”“拍
蝇”力度不断加大，行贿人直接送现
金、贵重礼品等传统行贿方式逐渐减
少，更为隐蔽的隐形变异手段越来越
多。

陈聪清指出，一些行受贿方式披
上了“合法化”的外衣，例如通过合伙
经营、民间借贷等市场化行为收取高
额回报，通过顾问、咨询等方式收取

大额费用等，干股受贿、借款受贿、赌
博受贿、合作投资受贿、期权腐败等
形式层出不穷。

随着电子商务和网络支付的普
及，行贿人输送利益的方式也发生了
变化。“行贿资金可以通过各大网络
支付平台以转账或电子红包的方式
进行快速、便捷流转。一些行贿人还
通过替受贿人及其家属购买巨额保
单进行利益输送。”杭州市滨江区纪
委监委第二纪检监察室副主任陈乔
介绍。

在杭州市钱塘区纪委监委第二
纪检监察室主任王英看来，有些行贿
人行贿是为了经济利益，有些人行贿
则是为了政治资本，例如职务晋升、
荣誉“加身”等。这些行贿行为不仅
影响了市场公平竞争秩序，也破坏了
政治生态，危害国家治理。

进一步建立完善追赃和追缴不
正当利益工作的制度机制

受访纪检监察干部表示，行贿者
之所以胆大妄为，大搞串通勾结、权
钱交易，一个重要原因就是违法成本
低。要从根子上破解行贿和受贿交
织的问题，必须坚持受贿行贿一起
查，不断完善对重点行贿人的联合惩
戒机制。

一段时间以来，惩治行贿存在一
定难点。“行贿行为通常涉及多方利
益关系，行贿人与受贿人之间的关系
错综复杂。”陈乔表示，行贿人与受贿
人存在权钱交易、利益输送，使得他
们容易形成攻守同盟，通过串供、隐
匿证据等方式对抗调查。

在四川省古蔺县纪委监委案件
审理室主任王兴看来，个别办案人员
认识上仍有偏差，存在“受贿易查行
贿难查”“查行贿影响查受贿”的想
法，对行贿问题的政治危害认识不深
刻。社会上也有少部分人认为“花钱
办事”是“潜规则”，在一定程度上增
加了查处行贿行为的难度。

“应清醒地看到，行贿行为是促
成受贿犯罪的直接原因之一。必须
贯彻落实《关于进一步推进受贿行贿
一起查的意见》，多措并举提高惩治
行贿行为的精准性、有效性。”李国坤
说。

杭州市富阳区纪委监委案件监
督管理室主任何小青分析称，查处行
贿案件，对巨额行贿多次行贿的应重
点打击，加大对行贿人的追赃挽损、
经济惩罚力度。

“要持续探索形成多部门联动的
协作配合机制。”王英表示，纪检监察
机关、公安机关、检察机关要加强配
合，建立信息共享、线索移送、共同研
判等工作机制，形成惩治合力。

何小青认为，应进一步建立完善
行贿人信息数据库，实施分类建档、
动态管理。“加强与税务、财政、金融、
招投标管理等部门协作，对列入‘黑
名单’的行贿单位及行贿人在市场准
入、经营资质、贷款条件、投标资格等
方面做出限制性规定，释放对行贿行
为零容忍的强烈信号。”

受访纪检监察干部建议，为依规
依纪依法追缴行贿方的非法所得，应
进一步建立完善追赃和追缴不正当
利益工作的制度机制，明确不正当利
益追缴的条件、程序、范围、主体和责
任，以及不正当利益的认定、计算标
准等。

不断提升打击行贿的精准性、有
效性，斩断“围猎”与甘于被“围猎”的
利益链

各级纪检监察机关在保持惩治
受贿犯罪高压态势的同时，加大对行
贿犯罪的惩治力度，不断提升打击行
贿的精准性、有效性，斩断“围猎”与
甘于被“围猎”的利益链。

江苏省常熟市纪委监委坚持以
查办案件为引领，严肃查处巨额行
贿、多次行贿的行为，释放行贿必受
严惩的强烈信号。

常熟市纪委监委有关负责同志
介绍，该市纪委监委加强对涉嫌行贿
问题线索的管理，深化与组织部门、
公安机关、检察机关、审判机关及相
关行政执法部门沟通协作，对已查处
的受贿案件全面排查，深入挖掘其中
尚未处置到位的涉嫌行贿的问题线
索。通过查受贿带行贿，再通过查行
贿带出新的受贿，深挖窝案串案，瓦
解利益同盟，对受贿行贿形成强有力
的双向打击。

杭州市钱塘区纪委监委探索企
业行贿人“黑名单”制度，推动钱塘区
住建局上线小额工程“诚信码”管理
系统，通过对小额工程投标企业的市
场行为评价与分析，以“黄橙红”三码
区分失信企业，并限制其在本区的小
额交易行为。

“通过信用评价管理办法及评价
体系，形成违法公示机制，实现经营
主体信用信息随时可查、可用，持续
推动行业自律。”王英介绍。

加大对行贿所获不正当利益的
追缴和纠正力度，切实提高行贿成
本。“从2023年开始，我们加大了对
行贿人不当所得的追缴力度，先后对
4名行贿人启动不当所得追缴工作，
截至2024年1月底，已向3名行贿人
追缴不当所得270余万元。”福建省
石狮市纪委监委案件审理室有关负
责同志表示，市纪委监委将坚持受贿
行贿一起查，持续加大对行贿人不当
所得的追缴力度，坚决斩断“围猎”的

“黑手”。
常熟市纪委监委坚持标本兼

治，依法依规处理相关行贿人员，并
对通过行贿获取的经济利益、职务
晋升、资格资质等予以没收、追缴、
取消。2023年，常熟市监委联合市
人民法院和市人民检察院印发关于
追缴和纠正行贿所获不正当利益的
工作意见，对分工配合原则、证据收
集和认定、财产性利益的计算、财产
性利益的追缴、非财产性利益的纠
正等方面作出规定，进一步保护国
家利益、社会公共利益和他人合法
权益。

据《中国纪检监察报》

昨日，湖州市德清县乾元镇举
行“龙腾古城迎元宵”民俗活动，社
区居民欢聚一堂，包汤圆、赏戏曲、
舞龙灯，喜迎元宵佳节的到来。图
为当天农民舞龙队在乾元镇直街社
区余不弄表演舞龙。

通讯员谢尚国 摄

强化受贿行贿一起查 完善对重点行贿人的联合惩戒机制

加大对行贿行为惩治力度

公司大群、片区群、部门群、门
店群、项目群、整改反馈群……春
节前夕，在福建省福州市一家连锁
餐饮店做门店督导的俞欣，想要把
和宝宝的合影发给在江西老家的
父母，但当她不断下拉微信页面，
翻阅无数个群组后，好一会儿才找
到家庭微信群。

“我的生活被工作群给淹没
了。”俞欣置顶的微信工作群多达
56个。对于从事门店督导、每天

“万步走”的她来说，比巡店之路还
要漫长的，是在各种群聊里“爬
楼”。

为群所困的职场人不止俞欣
一人。下班后、节假日期间，那些
随时弹出来的微信工作群消息提
醒，使得越来越多职工的工作与生
活没有了界限。

被群“吞没”生活与工作的界限

郑琪微信里的工作群虽然远
没有俞欣的多，但作为一名白班新
媒体编辑，她的工作群“热闹”的时
间却远比俞欣长得多。

“一早推送，收到请回复。”这
是接受记者采访当天，郑琪收到的
第一条被@的群提醒，接收时间是
凌晨3点18分。而在3点15分，
同样内容的信息已经发送至工作
群中，只是没有@郑琪。3点 19
分，郑琪回复“收到”后，这个工作
群才不再有新消息。

郑琪随身戴着的智能手环里，
记录着她每天的平均睡眠时长：不
到5小时，深度睡眠2小时。而从
凌晨3点至5点，正是她所在的工
作群短暂的“休眠时间”。

回复“收到”、回电话、查数据、
修改稿件……在郑琪看来，工作群
里的指令带来的工作量不算大，但
无休止的群消息却在时刻“提醒”
着她，工作永远不会“下线”。

看着工作信息不分昼夜地“跳
出来”，郑琪感叹，线下工作受限于
时间与空间，而微信群里只要简单
的“@”，就可轻松打破工作的界
限。原本8小时的工作，变成了24
小时、365天不间断。郑琪笑称自
己成了“隐形加班人口”。

有机构发布职场人加班现状
调查报告显示，近六成受访职场人
表示自身处于“灵活机动加班”机
制中，84.7%的职场人在下班后，
仍会关注工作相关信息，“隐形加
班”成困扰。

“24小时待命”带来碎片式消耗

“2018年刚开始干门店督导
时，每月管5家连锁门店，把巡店
中发现的问题通过微信群发给门
店管理团队，整改后门店再将整改
图片发到群里，一来一回，效率提
高了不少。”可如今，公司规模大
了，俞欣每天要巡查的门店达13
家，一天下来，数十个工作群“轮番
轰炸”，她每天收到的群消息达
1200多条。

工作5年多来，俞欣手机里的
微信群增加到326个，信息“堆积
如山”。要在这些海量的信息中找
到推动巡店问题整改的负责人，

“群聊爬楼”就成了俞欣的必修课。
这一两年，俞欣对微信的提示

音变得越发敏感，心跳加速、神经
紧绷……她怕稍有不慎错过重要
信息，“整个人变得焦虑了不少。”

“公司新上一个项目，先建个
群；团队执行一次任务，再建个小
群……凡工作必建群，‘群’成了企

业驱动劳动者的管理者。离开了
群，似乎就丧失了管理能力。”在国
家级创业导师袁凌看来，越来越多
的职场人被裹挟进“人为群役”的
漩涡。形形色色的工作群不仅挤
占着劳动者的休息时间，也为不少
人带来了沉重的情绪负担。工作
群“24小时待命”，迫使劳动者背
负着及时回复的心理压力，碎片式
地消耗着劳动者的精力，这不仅无
益于工作效率的提高，还会影响职
工的情绪。

“‘人为群役’应当由人破题。”
袁凌建议，企业应搭建信息归集平
台，将像俞欣这样的劳动者从海量
的工作群、无序的信息流中解放出
来，将原本杂乱无章的信息以更加
清晰有序的方式呈现在职工面前，
让职工高效处理工作信息，减少低
效沟通带来的负累，把生活还给那
些在职场上打拼的人。

俞欣工作的餐饮公司即将迎
来数字化改造。公司开发的餐饮
管理数字化小程序即将上线，让她
有机会体验“一键巡店、一键生成
整改报表”，摆脱“被群驱使”的焦
虑。

工作群聊也应严守8小时工作制

不久前，郑琪推送过一条“下
班后回复工作微信，算不算加班？”
的微信推文。文章中，在北京一家
科技公司担任产品运营的职工，向
法院提交了《假期社群官方账号值
班表》，以及自己和客户、同事的聊
天记录，要求公司支付她利用下班
时间和法定节假日在客户群里答
疑解惑而产生的500多个小时的
加班费。法院最终将下班后利用
微信付出实质性劳动依法认定为
加班。

郑琪仔细翻了翻工作群内的
聊天记录，她发现自己和同事们也
在不知不觉中陷入了与之类似的

“加班陷阱”，她不清楚自己到底在
微信群里加班了多长时间。

近日，最高人民法院、人社部、
全国总工会联合发布涉欠薪纠纷
典型案例，明确提出要积极应对数
字经济下新型工作方式，规范新型
报酬支付方式，确立线上加班费认
定规则。

中国人民大学国家发展与战
略研究院研究员、公共管理学院教
授马亮认为，“隐形加班”往往是非
正式、不连续和碎片化的，用人单
位很难考核和评估，也不愿意将其
纳入加班补贴范畴。如何计量劳
动时间和强度，如何换算加班费进
行补偿，都需要更加明确和可操作
的行动标准。只有加强劳动权益
监察和执法力度，推动用人单位积
极主动地核算和补偿员工的“隐形
加班”，才能有效维护劳动者权益。

“加班没有‘性价比’，不仅挫
伤劳动积极性，也会消解劳有所得
的正向价值。”福建金磊律师事务
所律师黄家焱认为，劳动者付出了
实质性的劳动内容或者使用社交
媒体工作具有周期性和固定性特
点，明显占用了休息时间的，应当
认定为加班。加班费应当以劳动
者提供的劳动占用其休息时间为
认定标准，综合考虑劳动者的加班
频率、时长、工资标准、工作内容等
因素酌情予以认定。他呼吁，工作
群聊也应严守8小时工作制，让劳
动者享有“离线休息权”。（部分受
访者为化名）

据《工人日报》

“24小时待命”，
职场人为“群”所困

怎么破？
专业人士呼吁，工作群聊也应严守

8 小时工作制，让劳动者享有“离线休息权”

古城民俗
迎元宵


