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她主动学习先进人物，
汲取榜样力量，在工作实践
中不断提升自我。她经常同
员工谈心谈话，了解大家的
所思所想所盼，倾听大家的

意见建议，找差距补短板，解
决实际问题。她还定期组织
线上线下读书会、巾帼建功
等活动，切实提升员工的幸
福感。

实干为先，砥砺前行，经
过一步一个脚印的磨砺和沉
淀，王玮从意气风发到稳重
干练，成长为勇挑重担的多
面手。她表示，新时代新使

命，自当踔厉奋发、勇毅前
行，不断创新、持续突破，为
数字经济高质量发展贡献力
量！

浙江省劳动模范王玮：以实干担当重任
王玮，1994年参加工作，从一名普通的传输机务员到目前的中国电信东阳分

公司副总经理，30年栉风沐雨、笃行不辍，先后荣获“东阳市劳动模范”“金华市劳

动模范”“东阳市优秀政协委员”“浙江省劳动模范”等荣誉称号。

从业数十载，王玮一直
坚守在服务第一线。孩子两
岁时，她便到乡下支局工作，
在一线一干就是10年，持续
取得支局收入两位数增长。
她扎根一线，躬身入局，几十
年如一日，走访企业倾听诉

求，深入基层了解业务，想客
户之所求，急客户之所需，
凭着凡事亲力亲为的干劲、
对工作精益求精的态度、对
完美的孜孜追求，获得了大
家的信赖和交口称赞。同
事们都这么评价她：“看她

加班是常态，每天都好像打
了鸡血，工作起来就是拼命
三郎！”她也成为优质服务
的标杆，被省公司多次授予

“优秀支局长”“岗位先锋”等
荣誉称号。

她勇担东阳市数字建设
重任，带领团队承接东阳政
府网、医保网、教育网等城市
核心网络项目建设，将政务
网延伸至全市18个乡镇，打
通服务群众“最后一公里”。

疫情期间她积极推动社会面
监控、5G+云会诊、志愿服
务，推动东阳城市大脑基础
数据上云及应用场景搭建，
实现全市 600 余家企业上
云。其中横店集团、花园集

团旗下的上云企业连续多年
被评为“企业上云省级标杆
企业”，东磁集团建成全省首
批5G+智能工厂磁性行业工
业互联网平台。她还积极助
力公安信息化，推进智慧警

务、隐患治理，为平安东阳建
设提质增效，推动未来社区、
数字乡村建设、智慧方舱等
数字化项目落地，为基层智
治提供数字化解决方案。

作为党员先锋，她以身
作则，坚守疫情防控一线阵
地，协助交通部门承接11个
交通重要卡口的“健康码”扫
码工作，做最美“逆行者”。
作为政协委员，她尽心履职，

积极建言献策，为增进民生
福祉争做实事，做最美“政协
人”。作为爱心大使，她深入
践行“我为群众办实事”的服
务理念，建设爱心翼站，为快
递员、外卖骑手、环卫工人等

户外劳动者及老人、残疾人
等特殊群体提供休憩补给、
智能科普等有温度的爱心公
益服务。她心系公益，主动
承担社会责任，对困难妇女
儿童、残疾人、抗疫一线人

员，提供帮助和关爱服务。
她关爱青年，带领共青团员
们参观陈望道故居，一起寻
初心、守初心、践初心，传承
红色基因，赓续红色血脉。

用心服务的奉献者

匠心筑梦的先行者

坚守初心的传承者

秉持恒心的笃行者

今年浙江省委“新春第一
会”，对全面加强“三支队伍”
建设进行系统部署，鲜明宣示

“大人才观”。浙江二建深知
人才是企业发展的第一资
源。公司深入实施“人才强
企”战略，建强“三支队伍”赋
能高质量发展。通过出台关
于落实浙建优才专项行动的
实施方案，扎实开展“四大行
动”，搭建“五大平台”，建好

“六个优才库”，推动人才工作
迭代发展。

在人才队伍梯队建设方
面，浙江二建以中层干部、青
年人才、项目经理、科技人才、
工匠等“五支队伍”建设为主
要抓手，推动人才结构优化。
同时，公司还深化实施管理人
员“雁阵”工程，做好两级中层
管理人员培养性轮岗、制度性
交流，培养高素质复合型管理

人才。为更好地打造高素养
劳动者队伍，浙江二建还深入
落实新时代浙建工匠培育工
程，建好工匠人才库。通过实
施“双导师带徒”，精选业务导
师指导业务、思想导师关注新
员工的生活和思想动态，帮助
青年员工快速成长。与此同
时，浙江二建还搭建了技能大
师工作室、实操培训基地等技
能提升平台，“靶向”发力为技
能人才搭建成长之梯，并积极
与宁波工程学院等开展校企
合作，累计授课超 1000 人
次。除此之外，浙江二建还建
立完善管理和技术技能双通
道晋升平台，加快项目骨干人
才个性化培养和团队成建制
培育。

打造有“温度”的企业，始
终是浙江二建党委和工会的
努力方向。一直以来，浙江二

建集团党委和工会坚持把职
工放在首位，做职工的贴心
人，深入开展各类关爱帮扶活
动，为职工办好事、办实事。
2007年起，浙江二建连年开
展“建筑工人沟通日”活动，每
月10日集团两级领导班子成
员深入一线，与职工面对面解
决沟通各种问题。经过16年
的坚持，“建筑工人沟通日”活
动已从最初化解矛盾单一载
体，提升为集思想引领、政策
宣讲、沟通交流、为民办事、化
解矛盾五大功能于一体的民
主沟通议事平台，成为“浦江
经验”的生动实践样本。近年
来，浙江二建还广泛开展“三
同”活动，党员干部奔赴各工
地，与工人同吃、同学、同劳

动，提升其基层服务能力。与
此同时，浙江二建也在不断提
升食堂、宿舍、厕所、淋浴室、
活动室“五小设施”软硬件的
基础，持续创新打造功能日益
丰富的温馨“小家”，为一线工
友带去工会“娘家人”绵绵的
贴心呵护。

浙江二建以实际行动诠
释了“匠心精业铸经典 实干
兴企开新局”的企业精神。在
每一项工程中，都力求精益求
精、追求卓越；在日常工作中，
都坚持实干兴企、勇于创新。
这种精神不仅推动了企业的
持续发展，也为浙江省乃至全
国的建筑行业发展树立了典
范。

作为浙江省建设投资集团股份有限公司的控股子公司，浙江二建建设集团有
限公司（以下简称“浙江二建”）历经风雨七十载，始终秉持着服务国家战略的重要
使命，以“传承红色基因，创造经典工程”为质量管理模式，致力于成为“全国一流的
专精特新建筑企业”。在这条充满挑战与机遇的道路上，浙江二建凭借着对品质的
坚守、对创新的追求，以及对人才的重视，不断书写着辉煌的篇章。截至目前已荣
获全国先进施工单位、全国工人先锋号、浙江省人民政府质量奖、浙江省创建和谐
劳动关系暨双爱活动先进企业、浙江省模范集体等省部级以上荣誉200余项。

在浙江省建设投资集团股
份有限公司的大家庭中，浙江二
建以其70余年的辉煌历程，书
写了一部部激昂奋进的史诗。

强根铸魂抓党建，凝心聚力

促 发 展 。
浙江二建
在发展道
路上坚持
将党建与
业务双融
合，以生产
经营出题，
党建工作
破题的工
作模式，不
断擦亮党
建工作品

牌，赋能生产新活力。公司坚守
“红色根脉”，以高质量党建引领
保障企业高质量可持续发展。
通过推广“三同四亮”“1231”党

建工作法，实施“项目支部番号
制”，不断深化“精实”党建内
涵。依托“支部建在项目上”“项
目长制”等创新举措，将党建工
作与工程项目建设紧密结合，让
红色工地成为项目高质量发展
的“催化剂”。

在各项重点工程中，浙江二
建的党员先锋队、青年突击队等
充分发挥了先锋模范作用。以
金上-湖北±800千伏特高压直
流输电工程的受端换流站大冶
站为例，项目部成立了“党员远
争先锋队”，号召党员发扬铁军
精神，抢晴天、战雨天、拼雪天，
提前完成全部基础施工任务，受
到了业主的高度赞扬。

浙江二建不仅在党建工作上
取得了显著成效，在业务领域也
实现了多元发展。公司深耕市
政、安装、钢结构等专业细分领
域，同时在电力、环保建设领域市
场占有率居全国前列。在工业建
筑方面，浙江二建承建了垃圾焚
烧电厂160多座，年减排二氧化
碳2550万吨；火力发电厂总装机
容量超1.45亿千瓦，为保障能源
供应和布局调整作出了重要贡
献。

在科技创新方面，浙江二建
以“小创新、大发展”为创新理念，
深化“创新发展十条”，不断创造
新的价值模式。通过充分发挥工
程研究院（技术中心）、博士后工
作站、产学研发展平台等在科技
创新中的引领作用，在特有施工
技术、工业化体系、绿色建筑等方
面开展重点研究。企业在电力建
设、烟塔、沿海基础设施、超大地

下室等方面拥有全国领先技术，
累计获得浙江省科技进步奖、华
夏科学技术奖、国家及省级工法、
专利、标准等350余项。

特别是在特大型冷却塔钢管
混凝土X形斜支柱项目中，浙江
二建成功实施了钢管混凝土X柱
整体吊装及泵送顶升工程，创造
了同类型空冷塔风筒施工速度奇
迹。这一技
术经中电建
协技术评定
为国际领先
水平，充分展
现了浙江二
建在科技创
新方面的实
力与担当。

“每建必
优 、每 建 必
赢”是浙江二
建矢志不渝

的工作准则。截至目前，企业累
计获鲁班奖19项，创国家优质
工程40项（金奖13项）。获詹天
佑奖、中国安装之星、中国钢结
构金奖、全国建筑工程装饰奖、
全国用户满意建筑工程以及省、
部级优质工程380余项，交出了
一份创新驱动、多元发展的优异

“成绩单”。
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红色引领，匠心铸魂
走好高质量发展的“赶考路”

创新驱动，多元发展
深耕相关专业领域“试验田”

人才强企，铸就辉煌
激活高素养队伍“一池春水”


