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日前，绍兴市人民医院工会在医院职工托
育中心为职工子女举行“六一”活动，通过“我
是小小绍医人”等情景模拟游戏，让孩子们体
验白衣天使救死扶伤的崇高精神。

据悉，绍兴市人民医院投入 100 多万元
在院内建设职工托育中心，积极探索“医育
结合”模式，提供优质托育服务。

通讯员丁凯 摄

托起“医二代”的幸福时光
为帮助少年儿童牢固

树立法治意识和自我保护
意 识 ，自 觉 遵 纪 守 法 ，日
前 ，江 山 市 人 民 法 院 工 会
组织开展“浙里春风·法护

‘未’来”活动。图为双塔

小学学生走进江山市人民
法 院 ，参 观 法 院 家 事 审 判
法庭，法院“蒲公英”宣讲员
徐轶群为学生们讲解法庭
相关知识。

通讯员王丽娜、毛卓渊 摄

法护“未”来
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本报讯 通讯员朱鸿飞报
道 日前，杭州市钱塘区白杨
街道邻里社区党支部书记、居
委会主任张敏华收到了杭州
联德精密机械股份有限公司
（以下称“杭州联德公司”）送
来的色泽艳丽的红樱桃，她与
社区工作人员第一时间把樱
桃送到了幸福里幼儿园，与杭
州联德公司职工子女一起品
尝这份甜蜜的礼物，为孩子们
讲述樱桃背后的故事。

这份礼物来自山东泰安，
由杭州联德公司桐乡工厂两
名职工采摘而来。杭州联德
公司工会主席冯学涛介绍，公
司当前正在加快打造高素养
劳动者队伍，构建新时代和谐
劳动关系，真正让职工成长和
企业发展同频共振。作为职
工的“娘家人”，该企业工会一
直把解决职工的“急难愁盼”
当作心头大事。

杭州联德公司本部及海
宁、桐乡、德清各工厂的职工来
自全国各地，他们的家乡不少
在农村。企业工会在日常了解

职工家长里短的过程中了解
到，有几位职工每年会在5月份
的时候请假回山东泰安老家，
帮助年迈的父母一起采收新鲜
水果。今年也不例外，眼下正
值樱桃成熟的季节，桐乡工厂
特地安排好车间工作排班事
宜，批准他们两周多的假期，让
他们回老家抢收应季樱桃。

山东泰安樱桃经过果农
用心栽培，个个红得鲜艳、爆
甜多汁、营养丰富。4月份，杭
州联德公司工会提出采购职
工老家自产樱桃，作为劳动节
工会福利发放，向全体职工致
以节日的问候，感谢他们的辛
勤付出。该企业工会采购
1500余份、近7500斤樱桃，不
仅打开了果农的销路，帮助职
工家庭增收，还了却了工会“娘
家人”的一桩心头事。

据了解，杭州联德公司工
会接下来计划采购山西红富士
苹果，嵊州桃形李、黄桃等省内
外职工家乡应季水果，用实际
行动践行社会责任，用心打通
服务职工的“最后一公里”。

本报讯 记者吴晓静 通讯
员余美娟报道 近日，杭州市
西湖区总工会、区司法局和杭
州市律师协会西湖分会共同举
办了西湖区工会百名律师志愿
服务队启动仪式。

据了解，西湖区工会百名律
师志愿服务队由辖区专业律师团
队中不同领域的优秀律师组成，
将以13支服务分队的形式，服务
于全区13个镇街平台，打造西湖
区“15分钟工会法律服务圈”。

接下来，这支志愿服务队
将为劳动者提供及时、有效的
法律咨询、法律援助等，为企业

提供日常法律帮助、劳动用工
体检等服务，为辖区工会工作
者处理劳动纠纷提供强大的专
业支持，切实推动西湖区工会
法律服务工作专业化、规模化、
精准化，全力保障全区职工合
法权益，促进形成企业劳动用
工更加规范，预防化解劳动纠
纷更加有效，劳动关系更加和
谐稳定的新局面。

现场同时发布了 2024 年
度西湖区总工会十大法律志愿
服务项目。一起来看看都有哪
些与职工息息相关的内容。

劳动权益保护热线：设立

专门的劳动权益保护热线，为
职工提供即时、便捷的法律咨
询和解答服务。

“工益”法律援助计划：针
对经济困难或特殊案件的职
工，提供免费的法律咨询、代写
法律文书等服务，符合国家规
定法律援助条件的，提供代理
诉讼服务。

“法治讲堂”系列讲座：定
期组织法律讲座或研讨会，为
职工讲解劳动法律法规、案例
分析等，提高职工的法律意识
和法治素养。

法律咨询服务站坐班服

务：在工会和谐劳动关系综合
服务站定期开展坐班服务，方
便职工进行法律咨询。

法律服务进企业活动：深入
企业开展法律服务活动，为企业
职工提供法律咨询、法律培训、
集体协商指导等服务，帮助企
业建立健全劳动保障制度。

集体协商指导：协助工会
与用人单位进行集体协商，制
定集体合同，维护劳动者整体
利益。

劳动纠纷调解机制：协助
调解职工与企业之间的劳动纠
纷，促进双方达成和解。

女职工特殊权益保护项
目：针对女职工的特殊需求，开
展女职工权益保护项目，包括
性别平等、反性骚扰、反家庭暴
力等方面的法律宣传和援助。

普法宣传月活动：开展普法
宣传月活动，根据不同时节，每
月开展特色法治宣传，提高职工
的法律意识和法治观念。

新就业形态劳动者法律专
项服务：针对新就业形态劳动
者可能面临的职业伤害风险，
提供职业伤害保障和维权服
务，协助劳动者申请工伤认定、
争取工伤赔偿等事项。

杭州市西湖区总工会成立百名律师志愿服务队

打造“15分钟工会法律服务圈”

红了樱桃 暖了人心
杭州联德公司工会

以购代扶助职工家庭增收

本报讯 通讯员董莉
报道 为大力弘扬劳模精
神、劳动精神、工匠精神，
致敬最美劳动者，营造尊
重劳动、崇尚技能、崇尚工
匠的浓厚氛围，日前，“共
育高素养劳动者 共建技
能型新城市”2024年玉环
市劳模工匠年度人物发布
仪式暨市第十七届职业技
能大赛启动仪式在玉环工
匠学院举行。

本次活动由“工”味
专题片《以技赋能 助力
共富》拉开序幕。该片展
现了劳模工匠昂扬向上的
精神面貌，展示了产业工
人团结奋斗的别样风采，
彰显了玉环全面推动“三
支队伍”建设、加快发展新
质生产力的无限活力。一
个个匠心逐梦的故事和
展现出的崇高精神感染
着在场的每一个人。

据悉，本次仪式共发

布劳模工匠年度集体2家
及人物 55 名，其中浙江
省模范集体2家、省劳模
5名、浙江工匠8名、台州
工匠 12 名、玉环工匠 30
名。

“ 作 为 一 名 技 校 学
生，这些劳模工匠就是我
学习的榜样，他们是照亮
我们青年一代前进之路
的‘启明星’。”“现场聆听
劳模工匠们的奋斗故事
真让人热血沸腾，他们身
上的品质值得我们所有
人学习。”在场的一线职
工和青年学子发出感叹。

活动中，进行了师徒
结对环节。几对师徒现
场签订结对书，徒弟向师
父行敬茶鞠躬礼。

活动现场，启动第十
七届玉环市职业技能大
赛，为共育高素养劳动
者、共建技能型新城市、
共创美好新时代而发力。

玉环市劳模工匠
年度人物发布

本报讯 记者李凡 通讯
员镇工轩报道 如果货车司
机等交通运输行业从业者在
宁波镇海遇到法律问题，哪里
可以找到专业律师解答？假
如物流工作人员想了解镇海
交通事故的处理流程，哪里可
以提供最贴心的服务？日前，
宁波镇海区总工会联合区建设
交通局、区司法局在招宝山街
道物流枢纽港传化物流“司机
之家”成立了全省首个专门面
向交通运输行业的法律援助工
作站。自此，货车司机等新就
业形态劳动者在镇海有了专属
的“法务团队”，“跑”在路上的
他们可以享受更加方便、快
捷、及时的法律援助服务。

据了解，为打破货车司机
等新就业形态劳动者遇到法
律问题陷入“找不到人”的困

境，该法律援助工作站组建了
20名经验丰富的专职律师和
公职律师代表，组成“护蜂律
师团”，实行每周二现场坐班、
其他时间线上值班的方式，常
态化提供法治宣讲、法律咨
询、法律援助等法律服务，让
货车司机等新就业形态劳动
者有问题可以享受“一站式”

“套餐式”的全方位服务。
为明确法律服务流程，

“护蜂律师团”特别推出“闭环
法援工作法”——事前，针对
讨薪、工伤赔偿等案件，律师
将主动告知法律援助权利，以
免予经济状况核查，简化程
序，推进快速受理、快速指派、
快速承办，即“一免一简三快”
工作模式，让从业人员尽快了
解维权事项；事中，按照“援调
对接、调解优先”原则，援助律

师全程参与矛盾化解，对久调
不决案件采用“诉讼+”维权办
理；事后，再由律师深化援执
对接机制，跟踪了解落实情
况。

“这只是针对维权个案推
出的维权帮扶流程，我们还有
维权的‘长效联动机制’。”法
律援助工作站负责人表示，镇
海区总工会将联合相关部门
建立常态化多部门联席会议
制度，针对排摸出的行业高发
法律事件召开“联席推进会”，
明确处置总基调和会商处置
方案，多元联动化解矛盾纠
纷，探索采用调解、和解等非
诉讼方式结案。

“成立专属‘法务团队’是
工会破解货车司机等新就业
形态劳动者维权困局的有力
举措。”镇海区总工会相关负

责人表示，接下来法律援助工
作站将继续扩大服务内容和
增强服务力量，切实帮助货车

司机解决“急难愁盼”，为货车
司机等新就业形态劳动者提
供更多关心关爱。

镇海成立全省首个交通运输行业专属“法务团队”

“护蜂律师团”线上线下来撑腰

“护蜂律师团”正在为货车司机进行法律援助。

在幸福里幼儿园，张敏华为孩子们讲述樱桃背后的故事。

本 报 讯 记 者 寿 慧
桢 通讯员翁丽丽报道

“理发师的态度很好，手法
更好，理完发感觉整个人
都精神了。”年近六旬的环
卫工章南珍摸着新发型连
连称赞。日前，50余名户
外劳动者在湖州吴兴区月
河街道双创中心户外劳动
者服务驿站参加了主题为

“缘聚月河 情暖驿站”的
公益服务活动。

活动现场，工会“娘
家人”不仅为大家提供免
费理发服务，还带去了法
律咨询、平安宣传、健康
咨询等服务。为节省户
外劳动者们等待时间，工
会工作者们在驿站外还
增设了理发场地，为大家

提供贴心的服务。
“ 我 跑 外 卖 一 年 多

了，经常来这家户外劳动
者驿站，这里对我们来说
非常实用，可以休息、乘
凉、吃饭等，今天路过还
顺 便 理 了 发 ，特 别 贴
心。”骑手朱道果回忆道，
自己上次理发还是两个
月前，一方面是工作忙，
另一方面也是为了节省
一笔开支。“剪完头发轻
松了不少，也凉快舒服
了。”他笑着说。

记者从吴兴区总工
会获悉，自 5 月起，吴兴
区总工会将依托辖区 36
家户外劳动者爱心驿站
为新就业形态劳动者提
供公益理发服务。

关爱从“头”开始

工会送出“六一”关爱

本报讯 记者胡翀 通讯
员王秀君报道 助学大礼
包、防溺水知识、普法宣传讲
座……日前，绍兴市总工会、
市交通运输局、市司法局一
同走进“越工驿站”，联合开
展“关爱户外劳动者 传递

‘城市温度’”“六一”慰问活
动，将这份特殊的关爱送到
户外劳动者子女身边。

因为工作特性，许多户
外劳动者很难抽出时间陪子
女过儿童节。为强化温暖关
怀举措，增强户外劳动者归

属感、幸福感，绍兴市总工
会、市交通运输局、市司法局
联合开展了此次活动。

活动当天，位于越城区
出租车服务中心的“越工驿
站”传出一阵阵欢快清脆的
童声，数十位网约车司机、出
租车司机、公交车司机及子
女在此过节。

本次活动为交通行业的
户外劳动者子女送上节日的
问候。漂亮的书包、崭新的
台灯、实用的水壶和文具礼
盒套装被一一送到孩子们的

手里，一双双乌黑明亮的眼
睛在收到“六一”礼物的瞬
间，弯成了“月牙”。

随着暑假的脚步越来越
近，孩子们的安全问题让家
长们最为牵挂，借助本次“六
一”活动契机，绍兴市司法局
工作人员一边为孩子们播放
法律宣传片，送上法律书籍礼
包，一边为孩子和家长们开展
普法知识、溺水知识讲座，为
即将到来的暑假增加了“安全
保险”，同时也将尊法守法的
意识“植入”大家心里。

不仅如此，几家单位还
在其他“越工驿站”、交通运
输行业点位开展了关爱户外
劳动者子女活动，把党和政
府、“娘家人”的关怀带到更
多户外劳动者和他们家人的
身边。

绍兴市总工会相关负责
人表示，户外劳动者群体是城
市辛勤的“小蜜蜂”，他们为城
市建设、发展，为大家生活便
利，默默无闻地、勤勤恳恳地
付出，他们的子女应该得到社
会的关爱、释放孩童的天性。

近年来，绍兴市总工会
一直聚焦关心关爱网约车司
机、货车司机、户外劳动者等
新就业形态劳动者子女，通
过采取各种措施、开展各类
活动，守护他们的生活，关注
他们的安全，助力他们的成
长，让他们感受到来自工会
的关爱、对美好生活充满向
往。接下来，绍兴市总工会
还将为户外劳动者及其家庭
送去更多的温暖与帮助，让
这份关爱“点亮”更多人的未
来之路。

“守护天使”送礼包 普法护航助成长
绍兴工会请户外劳动者子女来“越工驿站”过节


