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记者羊荣江 通讯员徐
凯报道 “高空作业，必须
把安全带扣起来”。早上 6
点，在浙江交通集团瑞苍高
速腾蛟互通主线 2 号桥的桥
面下，由 24 名工人组成的
桥梁班组——“庆南班组”
正 在 进 行 班 前 安 全 教 育 。
在班组长徐建龙的带领下，
这支规模并不算大的队伍
主要承担着瑞苍高速 1 标
互 通 桥 梁 的 挂 篮 施 工 任
务。令人引以为傲的是，“庆
南班组”收获了今年“全国工
人先锋号”荣誉。

“安全就要多留个心眼”

2023年 2月，平均年龄不
到40岁的“庆南班组”结束上
一个项目，来到瑞苍高速开始
新一轮建设。“我们都是金华
兰溪人，从入行就跟着他，是
老乡，更是前辈。”提起郑庆
南，徐建龙感慨万分。

入行30余年，从104国道
长兴段到杭金衢，再到瑞苍高
速，徐建龙的脚步遍布省内多
条交通要道，从什么都不懂的
学徒工一步步成长为统筹现
场工作的班组长。在这个过
程中，他始终跟随师父郑庆南
的脚步。“郑庆南是个真正的
老实人，工作上始终勤勤恳
恳。”接过“庆南班组”的旗帜
后，徐建龙用铺路石精神严格

要求自己和整个班组。
他们所处的工点往往是

桥梁施工的核心，而挂篮施工
的形式决定了绝大部分作业
要在高处进行，脚下是密密麻
麻的钢筋，身后是数米甚至数
十米高的落差，一不留神就会
酿成大错。作为“大家长”，徐
建龙习惯性“多留一个心眼”，
要求自己在检查过程中严之
又严，细之又细。

“有些年轻工人经验不
足，总是不把安全放在心上，
我就只能天天说、反复说，说
多了总会有用。”徐建龙笑称
自己每天都在“念经”。工友

称徐建龙有“鹰”一样的眼睛，
远隔几十米也能“监测”安全
绳佩戴与否。他坚信铁面无
私才算对工人和他们背后小
家庭负责。

在工友们休息间隙，徐建
龙带领钢筋班走到梁段顶部，
对照施工图，逐个检查预埋
件的位置。作为班组长，他
不仅时刻关注施工质量，在
人员管理上也是高标准、严
要求。“尽管有钢筋工、起重
工、木工的岗位划分，但桥梁
班组个个都要练成全能手，做
好随时顶上去的准备。”徐建
龙说。

“我们比机械更精准”

“传承的不仅仅是庆南的
技术，还有他的精神。”自来到
瑞苍项目的第一天，徐建龙就
秉持着高度的责任心和使命
感，注重“传帮带”，不遗余力
地帮助工友们成长成才。在
他的带领下，潘彩标也从钢筋
工成为了“小班组长”，承担起
钢筋班的管理工作。

右手拿着扎钩，左手攥着
铁丝，双手交替，一钩、一折，
流水线般的钢筋绑扎又快又
牢。在腾蛟互通主线 2 号桥
合龙段施工现场，潘彩标带领
着自己的钢筋小队在一排排
钢筋间穿行，蹭黑的手套、溅
起的焊花，是他们坚守一线的
有力证明。

回想起一开始面对师父
的严格要求，潘彩标笑着说，

“以前很怕他，因为他比较凶，
要求又很严，事实证明他非常
务实，就算很少讲话，也会毫
无保留地把技术教给我们。”

与徐建龙内敛的性格不
同，熟悉工地后的潘彩标总是
表现得更为豁达，“工地上苦，
但感觉自由。”这种态度也对
他个人的技术提升发挥了重
要作用，“我就喜欢捣鼓工地
上的零件，感觉特别有意思。”

挂篮施工对施工精度和
质量要求极高，钢筋绑扎前要

核对钢筋级别、种类、直径、形
状等是否符合设计及规范要
求。而潘彩标对27种不同尺
寸、规格的钢筋了然于胸，“就
算其他地方采用机械施工，但
这里有20多种绑扎方式，对精
准度要求高，还得我们来做。”

谈及近年来的变化，潘彩
标激情满满，“讲究机械化施
工，就得把工地当课堂，慢慢
学起来。”为更好地使用数控
弯曲机等新型设备，潘彩标带
领钢筋班不断学习新技能，全
体成员持证上岗。

竞赛比拼是提升技能的
途径，按图施工是成功的法
宝。去年，潘彩标参加了项目
技能比武。在他看来，“多学
多看有利于提升自己的能
力。”在学习氛围的影响下，班
组积极参与“五小”“三微改”
活动，对现有技术进行改进创
新，取得国家级发明专利 1
项、实用新型专利4项。

匠心传承，精益求精。在
“庆南精神”的引领下，班组成
员以实际行动见证群山变坦
途，尽管脸颊被晒得黑红，但
内心依然坚守劳模精神。

“庆南班组”只是瑞苍项
目的一个缩影。自全面开工
以来，该项目广泛开展职业技
能竞赛、产业工人专题培训、

“美丽班组”建设等活动，累计
4795名职工参与其中。

大漠：我总觉得，把老人送去养老院，是一件
残忍的事，感觉亲情被慢慢割裂……

郁聪聪：我面临同样的问题。不仅要忙工
作，忙孩子的事，还要照顾老人，真的分身乏术、
焦头烂额。

唐尼33：送父母去养老院的关键在于，护工
是个“盲盒”，得碰运气。

雪莲花：如果有经济条件，送老人去养老院
是个不错的选择。随着老龄化的加速，养老院之
间也会有竞争，促使这些机构越来越专业，方便
人们有更多的选择。

星：养老院现在都很贵的，子女愿意送去的
话，其实是一笔很大的开支。怎么说呢，两代人
互相体谅对方的难处吧。

方食记：看过这个热搜。不管是谁，换一个
环境生活，都需要适应期、磨合期。怎么让父母
过得更舒适，怎么打开老人的心结最重要。

“庆南班组”荣获“全国工人先锋号”

用匠心匠艺见证群山变坦途
你会考虑送父母去养老院吗？

话 题

工友圈

主持人：吴晓静

近日，杭州知名主持人鲁瑾在微博上分

享了送公公婆婆去养老院的点滴，引起很多

人的共鸣。

据了解，鲁瑾在送公公婆婆去养老院之

前，已经和他们一起生活了22年。公公婆婆

90多岁高龄。对父母来说，养老院有专业的

护理、方便的医疗等；于儿女而言，不再需要

时刻紧张家里老人。

经过几个月，二老已从抗拒到慢慢接

受。这一过程中，两代人有观点碰撞、有困

惑，也有互相体谅、有妥协。换作你，会考虑

送父母去养老院吗？

记者李凡报道 “使用工
厂化装配送技术可以节省近一
周的现场组装时间，大大提高
了施工效率。”近日，在嘉善县
一处电网施工现场，凭借着工
厂化装配送技术，作业人员仅
用两天便完成了直线杆等模块
的安装，效率显著提升。

创新发明工厂化装配送技
术的人名叫李飞伟，是国网嘉
善县供电公司的一名职工，荣

获省劳动模范荣誉，目前担任该
企业劳模创新工作室（创新基
地）负责人。今年46岁的李飞
伟已经在电力行业工作了26
年，从刚开始的基层配电线路工
到如今的省劳模，李飞伟用自
己的亲身经历书写着技术成就
人生的传奇故事。

变小创意为大发明

1998年，20岁的李飞伟初

出茅庐，为学习技术，他拜省
劳模韩明华为师。在韩明华的
指导下，他不断精进自己的技
术，日渐成为一名“技术达
人”。“我经常跟着师傅在库房
摆弄工器具，平时就很喜欢对
一些器具进行合理改造。从那
时起，我的心里就埋下了创新
的种子。”李飞伟回忆。

长期在一线摸爬滚打，李
飞伟格外重视施工安全、施工
质效。针对提升线缆装配效率
等问题，近年来，他创新性地提
出了工厂化装配送项目，并用1
年时间制造出标准化线缆加工
装置，建立起国内首个电力工
厂化装配送车间。历经3年试
验，该项目得到行业广泛关注，
并在省内得到全面推广，创造
了直接经济效益3.14亿元。

随后几年，李飞伟又接连
设计、发明了“拟人式带电作
业机器人”“自动化设备调试
装置”等创新项目，不仅在行
业评比中斩获奖项，还在实际
作业中投入使用，为企业持续
创造可观的经济效益。

拥有65项专利、先后获得

省科技进步奖二等奖和国网公
司科技进步奖一等奖……在攻
坚克难路上不断奔跑的李飞伟，
不仅成为了当地有口皆碑的“电
力发明家”，同时也将来自自己
基层经验的小创意发展成为具
有行业影响力的大发明。

从“发明家”到“班主任”

技术之路行走至此，李飞
伟可以说是圆满了，然而他身
上还背负着更重要的使命。

“安装电缆接头，一定要处
理好绝缘和密封问题，不然有
可能在电缆使用中成为安全隐
患……”在国网嘉善县供电公
司第一期“青匠班”技能提升
集中培训班毕业汇报活动现
场，“班主任”李飞伟正耐心指
导青年学员完成10千伏电缆
终端制作的现场作业。其间，
他还不忘穿插讲解作业安全事
项，让理论在学员们的实践中
进一步入脑入心。

此时此刻，恰如当年韩明
华教导李飞伟的场景。“做好人
才的‘传帮带’工作，既是劳模
的职责，也是我的光荣使命。

我从师傅身上学会了吃苦耐
劳、甘于奉献的精神，也希望把
这份精神传承下去。”李飞伟
说，长江后浪推前浪，事业发展
需要一代又一代人的努力付
出，自己会把从老一代师傅那
里学来的知识技能和26年实
践总结的经验倾囊相授，引导
青年技能人才在职业生涯中少
走弯路、不断提升综合素养。

“李老师每次一讨论工作就滔
滔不绝，对年轻人也不摆架
子。”青年学员范赢哲说，在大
家眼中，李飞伟既是师长，也像

“严父”，更是指引他们走上职
业生涯正轨的“明灯”。

薪火相传，生生不息。多
年来，李飞伟带出了一个又一
个出色的徒弟，其中不乏一些
行业“新星”，三代师徒以同样
的使命感续写着代代相传的劳
模精神。

“天马行空地思考，脚踏实
地地努力。”这是李飞伟写在工
作日记第一页的话，他说他会
把这句话讲给更多的青年技术
人才听，干事创业需要集众人
之力，“李飞伟”们准备好了。

从业26年，手握65项专利，带出行业“新星”，李飞伟坚持——

天马行空思考，脚踏实地努力

本报讯 记者邹伟锋 通讯
员刘婉莹报道 近日，以“向新
而动，逐质前行”为主题的第二
届“浙能工匠节”系列活动之一
浙能集团职工成长论坛在杭州
白马湖实验室举行。与会嘉宾、
学者、职工代表围绕省委“新春
第一会”精神、全面加强“三支队
伍”建设，共同探讨职工成长成
才之路，共话支撑新质生产力培
育、能源高质量发展的高素养劳
动者队伍建设，进一步推动浙能
产业工人队伍建设改革走深走
实。

本次论坛设主旨演讲、交流
分享、嘉宾访谈等形式。在交流
分享环节，省劳动模范、浙江工
匠、集团工程公司宁波分公司经
理助理张晓炜以“用汗水和智慧
浇筑成才梦想”为题分享了自己
的成长故事。职工代表结合自
身的岗位实践，分享了个人或团
队在岗位成才、技术攻关、管理
创新等方面的经验，介绍了身边
年轻人的成长故事。

“聚焦‘三支队伍’建设，针
对高水平创新型人才队伍和高
素养劳动者队伍的培养，集团有

哪些具体的激励措施？”在成长
论坛环节，主持人抛出集团职工
最关心的问题。集团组织（人力
资源）部部长顾振海接过话题回
答，“集团将发布实施《高层次人
才管理办法》《人才专业通道发
展管理办法》，对符合条件的高
层次人才给予人才津贴，并进一
步畅通人才使用和发展通道。”
本次论坛邀请省委党校教授、硕
士生导师孙蔚进行了《加强高水
平创新型人才队伍建设，以科技
创新塑造浙江发展新优势》主旨
演讲，为现场观众带来了关于

“大人才观”启示。论坛上，还围
绕人才培育机制、创新创业、职
业发展、班组建设、职工成长成
才等职工关心关注的话题展开
了热烈讨论。

“话题吸睛，故事感人！”浙
能集团公司党委委员、工会主席
胡斌说，成长道路千万条，只有
将国家、企业、个人的需求紧密
相连，“人人皆可成才，个个人生
精彩”的美好愿景才能最大化实
现，“让事业精彩、让生命闪光”
的浙能精神也将照亮每一位新
征程上的浙能人。

话题吸睛 故事感人
浙能集团举办职工成长论坛

李飞伟（中）为青年工人讲解设备原理、操作步骤。

“前几天知道了活动，今天我特意带了本旧书来
换花，这花真漂亮。”饿了么小哥曹焱松说的是玉环
市总工会于日前开展的“清风进驿站·书香换花
香”——新就业形态劳动者志愿服务活动。该活动
在市总工会爱心驿站、石井社区爱心驿站两点联动
开展。

在这两处驿站，户外劳动者可以用旧书换鲜花
盆栽，不仅可以拿花装点家园，还可以让书籍流动起
来。

除了以书换花，工会提供的爱心义剪，法律法
规、安全生产、垃圾分类知识宣传等服务，同样吸引
了不少环卫工人、外卖小哥、快递员等户外劳动者参
与。 通讯员董莉 摄

清风进驿站
书香换花香

近日，金华移动义乌分公司
工会开展“以青春之名、赴热血
之约”无偿献血公益活动。今年
是义乌分公司第12年开展此活
动。

现场，一股股承载着爱心的

血液缓缓流入采血袋，为急需用
血的患者传递生命的希望。12
年来，金华移动义乌分公司工会
组织献血的职工已达 500 余人
次，成功献血超12万毫升。

通讯员虞江萍 摄

以青春之名
赴热血之约


