
本报讯 记者李凡 通讯
员陈章升、王飞报道 一些
小区实行人车分流，送外卖
须步行，费时又费力——这
个问题曾让宁波奉化外卖小
哥李浚滨感到无比困扰。不
过，现在他的难题得到了解
决。日前，李浚滨接到订单
后，在送单至小区时发现门
口有两辆为外卖小哥准备的

“摆渡自行车”。
“在保安指引下，我先将

电动自行车停放到指定位置，
然后拿上外卖换骑自行车进

入小区。”李浚滨告诉记者，以
前，他到这个小区送外卖需要
下车步行，来回一趟最少10
分钟，“刚刚我测算了一下，从
骑上专车进入小区，到完成送
餐任务回到门口，只用了3分
钟。”李浚滨提到的“专车”，就
是今年宁波市奉化区总工会
在试点街道推广使用的“小哥
专车”。

据了解，奉化“小哥专车”
的投放有效缓解了小区业主、
物业管理人员与外卖小哥因
外卖配送方式意见不同而引

发的矛盾。“物业出于管理需
要实行人车分流，然而业主有
外卖需求，‘小哥’送外卖又有
时间规定。”中南樾府小区物
业经理李小会告诉记者，像中
南樾府这样实行人车分流的
小区在奉化有40多个。“大的
小区，步行往返需要十几分
钟。送慢了、超时了，客人要
投诉、退款，给差评。所以大
家都不愿去实行人车分流的小
区送外卖。”外卖配送员胡启
付坦言，随着“小哥专车”的投
放，这个问题才得到有效解

决。
“小哥专车”带来的积极

变化，绿城长汀云庐小区保安
队长王颂也是见证者。他告
诉记者，现在，小区里散步的
老人小孩看到骑行的外卖小
哥不用再绕行躲避，居民们对
外卖配送的投诉量也大幅减
少，“本来点外卖就是图方便，
现在大家都受益。”

“小哥专车”试点建设以
来，参与推广的部门单位越来
越多。目前，除了牵头单位奉
化区总工会，奉化区交通局、

奉化区住房管理和保障中心
等也加入服务阵营，让每一名
外卖小哥都能在使用专车中
当好“体验官”和“代言人”。

“区交通局将闲置的公共自行
车专门用作‘小哥专车’，区住
房管理和保障中心物管处组
织协调物业公司协同推进‘小
哥专车’项目。”奉化区总工会
相关负责人介绍，今年 8月
前，奉化将在16个实行人车
分流的小区推广“小哥专车”，
覆盖 4个街道，投放总量约
200辆。
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心连“新”向未来
——聚焦全省新就业形态劳动者工会工作

本报讯 记者金钧胤 通讯
员毛忠玲报道 夜幕低垂，细
雨如丝。日前，在庆祝景宁畲族
自治县成立40周年暨中国畲乡

“三月三”活动的现场，一群特殊
的守护者在宁静的雨夜中默默
坚守，他们是中国移动通信集团
浙江有限公司景宁分公司（以下
称“景宁移动”）的通信保障人
员，守护着这场重要活动的通信
安全。他们凭借出色的专业能
力和高效的团队协作，确保了活
动现场的网络畅通无阻，展现了
卓越的专业实力。

这背后是景宁移动工会长
期以来在人才建设方面的精心
耕耘和不懈努力。人才是企业
发展的核心动力。因此，景宁
移动工会始终将人才建设放在
日常工作中的重要位置，不断
探索和实践人才培养的有效途
径。工会建立了完善的人才培
养体系，通过新职工培训、后备
干部培养、管理团队培育等多
个项目，为不同层次、不同岗位
的职工提供了广阔的发展空间
和成长路径。这些培训项目不
仅注重理论知识的传授，更强
调实践能力的培养，让职工能
够在实践中不断提升自己的专
业技能和综合素质。同时，景
宁移动工会还为不同岗位的职
工制订了个性化的职业发展规
划，提供了清晰的晋升路径和
发展目标。除此之外，工会还

制定了公平、公正、公开的晋升
制度，为优秀职工提供了更多
的晋升机会和发展空间。这种
激励机制不仅激发了职工的工
作积极性和创造力，也为企业
的发展注入了源源不断的活
力。

景宁移动工会还十分注重
企业文化建设，为广大职工群
众营造积极向上的企业氛围。
工会通过组织团建、文体比赛
等活动，在集体活动中加强团
队协作和集体荣誉感。在这种
文化氛围的熏陶下，职工们也
在潜移默化中形成了共同的价
值观和使命感，增强团队的凝
聚力和向心力，为企业的发展
贡献自己的智慧和力量。

正是这些人才建设的举
措，铸就了景宁移动的专业基
石。他们不仅具备了扎实的专
业知识和技能，更具备了高度
的责任感和使命感。在日常通
讯保障工作中，他们充分发挥
自己的专业优势，展现出色的
团队协作能力和应急处理能
力。他们用自己的实际行动践
行使命和担当，为景宁畲族自
治县的发展贡献了自己的力
量。

未来，景宁移动工会将继
续加强人才建设，不断提升团
队的专业能力和综合素质，让
所有职工携手共进，共同开创
更加美好的未来。

本报讯 记者邹伟锋 通
讯员陶文德报道 近日，泰
顺县总工会举办了一期针对
职工疗休养从业人员的技能
培训班，旨在进一步提升从
业人员的专业素养，推动疗
休养产品的设计与创新。

本次培训特邀浙江旅游
培训中心老师韩德琼主讲。
韩德琼老师以其丰富的行业
经验和深厚的专业知识，为
学员们详细解读了疗休养产
品的设计思路和创新方向。

她向大家介绍说，未来的疗
休养产品应更加注重本地特
色和文化融入，通过差异化
设计满足不同层次的疗休养
需求。

培训中，来自全县各疗
休养承接旅行社、疗休养基
地的40多名学员积极参与
讨论，分享各自在疗休养产
品设计方面的经验和心得，
并就日常经营中遇到的问
题，与韩德琼老师进行了深
入交流。

本报讯 记者胡翀 通讯员
何建军报道 诸暨市首届职工
技能运动会暨2024年大客车
驾驶员职业技能竞赛开幕式于
日前举行。全市1.5万名职工
将在29项竞赛活动中展开较
量，靠真本领、凭硬实力展现新
时代广大职工向最远处奔跑、
向最好处拼搏、向最高处看齐
的良好精神风貌。

本次活动由诸暨市总工
会、市人力资源和社会保障局、
市建设集团有限公司主办，市
建设集团有限公司工会、市公
共交通有限公司承办。

活动上，2024年大客车驾
驶员职业技能竞赛在诸暨市公

交南站鸣哨开赛。来自全市5
家客运企业的8支队伍、40名
优秀驾驶员同场竞技，围绕“8”
字型驾驶、港湾式停车、倒车入
库打靶等项目进行驾驶技术比
拼。结合前期理论知识成绩、
故障描述成绩，最终产生团体
前三名和个人一等奖1名、二
等奖2名、三等奖5名。

本届职工技能运动会以
“行行出状元 人人能出彩”为
主题，共设珠宝首饰设计、品酒
师、劳动关系协调员、电工、消
防等 29 项竞赛，其中省级 3
项，绍兴市级2项，诸暨市级一
类20项，诸暨市级二类4项，
预计将有1.5万名职工参赛。

外卖车禁入小区怎么办？

奉化工会推广“小哥专车”解难题

厚植沃土
培育“人才森林”

景宁移动工会持续加强人才队伍建设

行行出状元
人人能出彩

诸暨市举行首届职工技能运动会

解读疗休养产品“未来式”

本报讯 记者吴晓静 通
讯员谷芳报道 “平常感觉
怎么样？有没有胸闷的情
况？”“睡眠不太好，有时候头
痛。”近日，位于国家电网桐
庐供电营业厅的工会驿站
里，来自方回春堂的中医师
为户外劳动者们耐心解答有
关健康的疑问。

这场由桐庐县总工会举
办的爱心义诊公益活动，吸
引了环卫工人、外卖员、快递
员、网约车司机等近百名户
外劳动者参加。现场还为大
家送上精心配制的中药香
囊，并提供量血压、贴耳穴、
送乌梅汤等服务。

桐庐县供电公司工会专
职干部方伟介绍，该驿站于
去年建设使用，驿站门口就
是充电站，所以特别受网约
车司机的欢迎，“中午时分，

网约车司机趁着充电的间隙
吃个午饭，吃完饭电也充好
了，两不耽误。”

参加义诊活动的樊春和
是饿了么外卖员，他表示自从
有了驿站，就像拥有了一个遮
风避雨的“家”，“工会驿站对
我们外卖员来说非常好，平常
送外卖累了能在里面休息吃
饭、喝水、充电，非常方便。没
想到现在还能在驿站免费看
中医，太贴心了！”

目前，桐庐县总工会已在
全县建有14个工会驿站，尽
心尽力为户外劳动者提供一
个遮风挡雨、休息喝水的“临时
港湾”。为提升驿站的服务功
能，县总工会定期在驿站举办
免费理发、按摩推拿、爱心义
诊、送清凉等公益活动，让越
来越多的户外劳动者享受到
工会驿站的便利和温暖。

公益活动惠及更多户外劳动者

桐庐工会驿站上线新服务

本报讯 通讯员陈烁、屠
鑫杰报道 “真是太意外了，
工会竟然提供了这么贴心的
服务！”日前，在绍兴市妇幼
保健院体检中心，刚完成妇
科体检的外卖骑手王女士感
慨道。去年加入绍兴市越城
区外卖行业联合工会的她，
这次享受到了工会专为已婚
在职女职工提供的“两癌”筛
查服务，不仅全程免费，还能
根据个人情况灵活安排体检
时间，极大方便了像她这样
忙碌的外卖女骑手。

此项“两癌”筛查活动已
经是越城工会第二年举办

了。鉴于近年来乳腺癌和宫
颈癌发病率不断上升，且患
者日趋年轻化，对女性健康
构成严重威胁，越城区总工
会积极应对，组织了此次筛
查活动，旨在通过早发现、早
诊断、早治疗，降低“两癌”对
女性健康的影响。活动吸引
了约400名新就业形态劳动
者和一线女职工参与。

为确保活动精准有效，越
城区工会女职委进行了前期
细致摸排，制订了详尽的名额
分配计划，并优先向困难企业
女职工和新就业形态女性劳
动者等群体开放。体检过程

中，女职工们享受了一站式服
务，包括全面的妇科检查、
HPV 检测、乳腺彩超等项
目。体检中心医务人员不仅
向她们介绍“两癌”防治知识，
还耐心解答各种健康咨询。

除了健康筛查，越城区
总工会还坚持以职工需求为
中心，通过“越城职工大讲
堂”成功举办了15场女性专
题课堂，开展了12场“越城
里·幸福派”职工交友活动，
结合“越工周记”挂联走访机
制深入了解女职工需求，形
成高效的“收集、处理、反馈”
闭环系统。

日前，温州市龙湾区总工
会在蜂鸟即配永强站户外劳动
者驿站举办龙湾区外卖配送行
业工会联合会集中入会仪式。
来自辖区外卖配送行业的30余

名外卖骑手代表宣誓入会。这
意味着该区外卖骑手们有了“新
家”。图为骑手代表宣誓入会。

记者邹伟锋
通讯员林瑶沛 摄

本报讯 记者寿慧桢报
道 近日，湖州瀚通供应链
有限公司工会第一次会员代
表大会圆满落幕，这标志着
湖州市南浔区快递企业工会
实现了全覆盖。此次大会的
召开，不仅让70余名中通快
递小哥有了“娘家”，也进一
步擦亮了南浔区新就业形态
劳动者建会入会工作的品牌
底色。

截至目前，南浔区快递
企业工会会员近300人，这一
成绩的取得，离不开南浔区
总工会对新就业形态劳动者
群体的深入关注和精准服
务。近年来，南浔区总工会
聚焦这一群体，明确先服务
覆盖、再依法规范建会的“两

步走”工作思路，扎实推动新
就业形态劳动者建会入会和
权益保障工作。同时出台
《南浔区深入推进新就业形
态劳动者工会工作三年行动
方案（2023—2025 年）》，持
续推进此项工作扩面提质，
以服务职工为主旨，坚持需
求导向，优化服务供给，不断
提升新就业形态劳动者的幸
福感、满足感。

值得一提的是，2023年，
双林镇快递园区联合工会制
定了一系列暖心关怀举措，其
中包括梳理推出关爱新就业
形态劳动者群体10件关键小
事和打造“9+X”惠“新”服务
包，这些举措赢得了广大快递
小哥的一致好评。

本报讯 记者羊荣江 通
讯员胡也可报道 日前，金
华市总工会、金东区总工会
联合举办以“心向党 聚力
量”为主题的首届新就业形
态劳动者趣味运动会，在菜
鸟金华电商产业园举行，共
有16支参赛队伍、160名新
就业形态劳动者参加。

运动会设“龟兔赛跑”
“心心相印”“通天塔”“盲打
尖叫鸡”等趣味项目。赛场
上，职工们精神饱满，面对集
趣味性、竞技性、协作性于一

体的活动项目，大家积极投
入，共商“出战”对策、共享

“作战”经验，展现了新就业
形态劳动者勇于拼搏、不畏
艰难的精神。场上加油声、
欢呼声、呐喊声此起彼伏，整
个赛场沉浸在一片欢乐的氛
围中。

经过激烈角逐，金华菜
鸟网络联合工会第一代表队
荣获第一名。通过参加本次
活动，新就业形态劳动者们
既释放了工作压力，又增添
了工作乐趣，切切实实感受

到了工会“娘家人”的关心关
爱。

此次新就业形态劳动者
趣味运动会是金东区总工会
暖“新”服务的举措之一。近
年来，金东区总工会深入了
解新就业形态劳动者群体实
际需求，组织开展各类服务
活动，丰富他们的精神文化，
充分展示该群体昂扬向上的
精神风貌，提高他们的生活
品质，提升他们的获得感、归
属感、幸福感，激发他们团结
协作、干事创业的激情。

为新就业形态劳动者
撑起“健康伞”

绍兴市越城区总工会组织开展“两癌”筛查

凝聚“新”力量
激发“新”活力
金华市金东区举行

首届新就业形态劳动者趣味运动会

湖州南浔区

实现快递企业
工会全覆盖

外卖骑手有“新家”

为深入推进全民健身运
动，丰富全县职工业余文化
生活，增强职工身体素质，
日前，仙居县总工会开展以

“中国梦、劳动美”为主题的

全 县 职 工 乒 乓 球 团 体 比
赛。29 个代表队、170 多名
运动员参加比赛。图为比赛
现场。

通讯员郑奇葩 摄

“乒”尽全力 比出风采


