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扫出一本好书

人生百味，
一半心酸一半雨水

《猫城记》
“良心是大于生命的。”
老舍著
北京联合出版公司

“分离就是轻微的死亡。”
（美）雷蒙德·钱德勒著
郭应喆、马孝文译
中国法制出版社

■朱琳

“阅读，是一座随身携带的
避难所。”

从快餐式阅读到严肃的经
典文学，从传统的纸质阅读到
屏上阅读、耳边听书，从一个人
一本书到一群人的“阅读社
交”……

这些年，在“躺”和“卷”之
间摇摆不定的年轻人，开始重
拾阅读的乐趣。

对于他们来说，只要打开
书，就打开了一个新的世界。

喜欢独处“充电”
阅读是一种“省时间”的投资

“LUNA璐娜”是一位B站
读书区的青年博主，热爱阅读
的她日常也通过各种形式推
书。推荐的书中，既有育儿指
南类《园丁与木匠》，也有健康
领域的《战斗细胞》，更有生物
学领域的《鳗鱼的旅行》《寄生
虫星球》等。她的视频风格清
新自然，讲解深入浅出，能够让
观众在轻松愉悦的氛围中获取
知识，粉丝数超16万。

“我推荐的书不会专门针
对一个领域，选题有时与时事
相关，有时是历史领域，有时候
可能又和经济相关，主打一个

‘开盲盒’的感觉。”从事文化领

域工作的璐娜大学毕业后开始
养成了阅读习惯，高峰时一年
看完170多本书。

有报告显示，在每日阅读
时间保持在2小时以上的人群
中 ，90 后 、00 后 分 别 占 比
30.3%、23.3%。

年轻人阅读的这股“劲”
儿，从何而来？

“工作之后，我本人会有一
种信息焦虑，再加上我比较内
向，所以喜欢独处在家‘充电’，
以前会看书，看电影，还会运动
打卡，后来唯一坚持下来的就
是阅读。”璐娜认为，阅读是一
种“思维密集度”很高的过程，

“所谓思维密集度，就是说接受
信息的效率是可以量化的，如
果一个人写文章，花了1个小
时，但我们阅读可能只用5分钟
就看完了，一本好书浓缩了别
人的成果。”

在璐娜看来，阅读反而是
一种“省时间”的投资。“我个人
看书早期是‘杂食性’阅读，什
么都看，从一本书作为起点，看
到感兴趣的就一点点开枝散
叶，培养自己看书的兴趣。”璐
娜表示。

而最初在B站推书，一方
面是为了记录，另一方面也是
想将自己筛选过的好书推荐给
更多受众。“网络信息爆炸，看
书是一个克服未知的过程，阅

读可以让我们学会‘批判性忽
略’，遇到再多过载的信息，我
们都有能力辨别。”

对于一些年轻人来说，阅
读是一个探索未知、获得乐趣
的过程。更重要的是可以缓解
焦虑，哪怕只是在通勤路上有
限的时间里，读一会儿书也能
在一定程度上“抵御逆境”。

“以前在学校的时候，会见
缝插针看所谓的‘杂书’，后来
从大学到工作，看书是一种了
解未知的过程，为我撑起了很
大一部分人生乐趣。书看得越
多，就感觉自己知道得越少。”
95后张女士每天会用2个小时
以上时间看书、整理读书笔记。

“每个人获得快乐的方式
是不同的，对我来说，看书就是

‘找乐子’的过程，最近正在看
的是《打开一颗心》，作者是英
国的一位顶级心脏外科医生，
书里那些未知的东西很有意
思，自然而然就感到有趣。”

阅读带来乐趣
年轻人阅读的“N”种打开方式

对年轻人而言，阅读可以
有“N”种打开方式。

电子书、在线文章、有声
书、纸质书……“读书”的方式
越来越多样化；读书、选书、买
书的场景，也不止于书店和网

购平台，去图书市集、出版社仓
库“淘书”，也成为全新的文化
热点现象。

那么，成长于图像化时代
的年轻人，又该如何找到阅读
的正确打开方式呢？

近日，在一场公开活动上，
作家“紫金陈”分享了自己对
年轻人阅读的看法。“我更偏
爱看小说，每天睡前看书。选
择什么书是看当时的心情。”
谈到自己的阅读习惯和偏好，

“紫金陈”表示，心情好的时
候，自己会看悲伤的书，悲伤
的时候会看不怎么用脑子思考
的书。

他建议，“阅读也可以是一
种放松，和打游戏一样，看完之
后让人感到开心就接着读下
去。在这个忙碌的时代，各种
信息这么繁杂，还愿意看书的
人，都是非常可爱的人。”

另外，现在的阅读形式多
元化，“紫金陈”认为阅读不需
要受到任何限制，技术发展给
读者带来更多的便捷，不一定
非要手捧一本沉甸甸的书才是
阅读，拿着手机阅读也是一种
方式。

值得一提的是，年轻人工
作压力大、生活节奏快，“碎片
化阅读”是他们常常面临的问
题。关于如何提高阅读的专注
度，作家“午歌”分享了他的看
法。

“我们要在碎片化的时间
里培养专注力，让自己迅速进
入状态。首先是在时间不多的
情况下，要有阅读计划。另外，
每次开始读的时候，先看一看
之前的章节。还可以给自己一
定的仪式感，比如看书前将桌
面收拾干净，泡上一壶茶，心静
下来，让自己进入状态。”“午
歌”说。

“现在很多人可能会遇到
一些心理问题，比如莫名沮
丧，不太会处理亲密关系等，
年轻人可以多看一些心理学
方面的书。”在他看来，年轻人
在爬坡过坎之时，难免碰到诸
多不确定性，对未知的不安
使得焦虑情绪乘虚而入。对
此，“午歌”认为，阅读也可以
是焦虑的镇静剂，“阅读的快
乐是无法用言语描述的，有
时候会突然在书中懂了一个
道理，感到受益颇多。”

这届年轻人阅读的“劲”
从何而来？

作家“紫金陈”和读者合影。

社交求职APP不仅为求职
者提供寻找工作机会的途径，
还提供了社交网络和关系拓展
的机会。毕业季，充分利用社交
求职APP，扩展自己的关系圈
子，可以获取更多有效的求职机
会。

第一步：确定你的目标职
位和目标公司

在开始使用社交求职APP
之前，首先要明确自己的意向
岗位和感兴趣的公司，以及你
期望的工作地点。这将有助于
你更有针对性地搜索和链接潜
在的雇主和同行。

第二步：创建完善的个人
资料

个人资料是你在社交求职
APP上的展示窗口，所以要让
它尽可能完善和吸引人，包括
详细的实习工作经历、能力和
技能证书、教育背景和做项目
的经验。记得要上传一张专业

的职业照，作为头像照片。好
好撰写一个令人印象深刻的个
人简历，突出你的职业目标以
及与该职业的匹配度。

第三步：主动链接和建立
关系

社交求职APP的核心是社
交，而不是上传简历之后就等
着雇主联系。你不仅要寻找潜
在的雇主，还要主动与他们建
立联系。你可以编辑一段个性
化的文字，解释为什么想与之
链接，建立怎样的关系。之后
积极参与到他们发布的内容
中，可以留言和点赞，以建立更
深层次的关系。

第四步：用好校友关系和
同事关系

社交求职APP通常允许搜
索和链接校友、前公司的同
事。对于应届生来说，也可以
是曾经实习过的公司。这些关
系可能会帮助你，搭建与特定

公司或行业链接的桥梁。

第五步：寻找和关注目标
公司

如果你有特定的目标公
司，可以在社交求职APP上搜
索并关注它们，这样可以及时
获取他们的招聘信息、公司新

闻和职业机会。此外，长时间
关注目标公司，还可以更好地
了解他们的文化和价值观，以
便在面试中表现更好。

第六步：主动参与讨论和
分享见解

不要觉得学生可能没什么

专业能力，你可以在保持礼貌
和谦虚学习的前提下，展示已
有的专业知识和实践能力，这
样会帮助你提高可见度，吸引
潜在雇主的注意。

社交求职APP的核心在于
社交，先确定好自己的求职目
标，然后在网站上完善个人信
息、主动链接用好校友同事关
系，寻找并关注目标公司，最后
别忘了主动参与讨论和互动。
希望大家都能成功入职自己心
仪的单位！

（来源：人力资源和社会保
障部）

用好社交求职APP
六个步骤让你事半功倍

工报时评

■刘茜

雨、雨、雨，闷、闷、闷……
我们总说人生百味，一半是心
酸，一半是雨水，夏至后，身处
梅雨季，如何让湿漉漉的身体
和心情回复到干净又清爽，非

读书不可。
本周精选了几本扣人心

弦的优质长篇，让这些波谲云
诡、幽深奇异的故事，为我们
建构一面隔挡隔绝雨水的“氛
围墙”，在故事的房间里，经历
文字的晾晒。

本书为“人民艺术家”老
舍生平唯一的科幻杰作，受刘
慈欣、2019年诺贝尔文学奖得
主彼得·汉德克盛赞，是媲美

《1984》《动物庄园》的反乌托
邦经典。

本书讲述了飞船坠毁后，
“我”误入火星上最古的国“猫
城”，见证猫城文明从繁华走
向彻底覆灭的历程。“良心是
大于生命的”，老舍先生的话
语落在今天，仍掷地有声。

本书是著名推理小说家
雷蒙德·钱德勒最重要的一
部小说。故事围绕纽约上流
社会一起人人意欲掩盖、唯
独侦探马洛试图追查的情杀
案展开，黑道白道在其间上
演了一幕幕复杂的戏码，撕

开充斥着冷酷、黑暗的城市
面目。

随着真相的逼近，马洛
意识到，从被卷入这一离奇
案件的那天起，他被迫在友
情、爱情的双重背叛中做着
漫长的告别……

杭州书房·小营红书房地处有“江南红巷”之称的杭州马市街小
营巷，总面积410㎡，是一座以“红色党情”为主题特色的多功能复
合型书房。

步入书房，你会被红色书籍的陈列和精美的红色文化装饰所包
围，仿佛穿越到了红色历史的长廊。作为弘扬“敢为天下先、甘做孺
子牛”红巷精神的新地标，红书房在空间格局、装饰布置上充分体现
红色文化主题，备受社区居民好评。这里不再仅仅是一个普通的阅
读场所，而是一个具有深刻红色文化内涵的传播中心。无论是年轻
人还是长者，都能在这里找到情感共鸣，仿佛时光倒流，亲临红色历
史的现场，让心灵在红色的海洋中畅游。

开放时间：10:00~19:00

红巷里觅书香

多学一点

《漫长的告别》

■洪菡婷

2023 年 度 国 家 科 学 技 术
奖6月24日在京揭晓。由全国
总工会推荐的《新一代运载火箭
高效能氢氧发动机焊接制造技
术》项目，获得2023年度国家科
技进步奖二等奖。该项目由来
自首都航天机械有限公司的高
凤林完成（据中工网）。

“一线工人”与“国家科学技
术最高领奖台”，两个普通的词组
组合在一起，却产生了振奋人心
的效果，一线工人也能大有作为。

或许有人认为，高凤林的成
就是个例，可能是在选对“赛道”
的基础上，多了企业的培养或天
赋的加持。

事实上，数据显示，截至目
前，全国总工会已推荐 21 位技
术工人获国家科技进步二等
奖。其中包括来自浙江的黄金
娟，她是首位获得国家科学进步
奖的女性工人。

他们成长的经历不同，钻研
的领域不同，相同的是他们都有
自发的学习动力、创新动力、前
进动力，也有来自政府、工会和
企业的培养。

当下，加快培养更多高素质
技术技能人才、能工巧匠和大国
工匠，逐渐成为社会的共识。浙
江在多个层面，为一线工人的成
长成才开山辟路——

顶层设计上，今年，浙江省
委“新春第一会”就提出要全力
打造“三支队伍”。在高素养劳
动者队伍建设中，要求全面推进
技能创富型企业、技能型社会基

本单元、技能共富贷等工作；建
立乡村人才立体式多元化培育
机制；建立现代职业教育体系，
推动社会人员学历提升，全面提
升劳动者素养；推进人力资源领
域增值化服务改革等。

具体落实上，各种纵向打
通、横向拓展的举措正在企业内
大力开展。近日，湖州市公布了
首批高级技师自主评价企业名
单，8家重点企业7个工种获批，
首批34名员工拿到了企业自主
认定颁发的高级技师职业技能
等级证书；为了给职工开展更有
针对性的培训，提供不同类型职
工所需的“成长营养”，以企业内
训为主要抓手的“星火计划”在
温州的企业中形成了“燎原之
火”，其数据管理中心使得高素
养劳动者的培育更具象化。

纽带连接上，浙江省总工会
印发《浙江省总工会关于全面推
进高素养劳动者队伍建设实施
方案（2024—2027年）》。将重点
开展产业工人队伍建设改革、劳
动者综合素养提升、劳动者全面
发展良好生态促进三大专项行
动，包含11条具体措施、32项工
作清单，涵盖劳动者培养、使用、
评价、激励、维权、服务等方面，
切实增强劳动者的职业荣誉感、
自豪感和在浙江就业创业的获
得感、幸福感。

种一棵树最好的时机是十
年前，其次是现在。期望每一个
平凡岗位上的我们，不要被现当
下所困住，持续学习、勤勉工作、
勇于创新，高高的领奖台也有可
能“触手可及”。

一线工人获科技大奖
为“学无止境”作出最好诠释


