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全国机动车达4.4亿辆
驾驶人达5.32亿人

持续高温对于货车司机、
网约车司机、快递员、外卖配送
员等新就业形态劳动者来说，
十分难熬，长时间在户外工作，
劳动者罹患职业性中暑的风险
很高。做好防暑降温，强化高
温天气劳动者权益保障，不仅
考验着用人单位的劳动保障能
力，也对各地工会的监督和服
务提出了要求。

随着国家防暑降温相关法
规规定的不断完善，以及工会
监督力度的不断加大，应该说，
大多数用人单位能够做到以人
为本，落实防暑降温工作主体
责任。但也有一些地方和用人
单位在高温天气劳动者权益保
障方面存在认识不到位、制度
不健全、落实不充分等情况。
比如，有的企业高温津贴发放
存在“走样变形”现象；有的企
业在高温环境下，依然安排劳
动者长时间加班；一些地方在
职业性中暑工伤认定方面还存
在“堵点”，等等。

6 月初，全国总工会印发
《关于做好 2024 年职工防暑降
温工作和开展“工会送清凉 防
暑保安康”活动的通知》，对做
好职工防暑降温工作和开展工
会“送清凉”活动进行部署。各
级工会积极行动，“凉策”频出，
全力保障高温下作业的劳动者
平安度夏。

督促用人单位落实防暑降
温主体责任，预防发生职业性
中暑事件，是各级工会做好防
暑降温工作的一个重要方面。
把“一函两书”制度融入劳动者
高温权益保障工作中，向用人
单位发出工会劳动法律监督公
开提示函，是一种关口前移，也
是一种有效预防。

自今年 2 月最高检和全总
联合下发《关于协同推进运用

“一函两书”制度保障劳动者权
益工作的通知》以来，“工会+法
院+检察院+人社+司法行政”
部门协同、联动共治的工作机
制，让工会的劳动法律监督更
具质效。截至 6 月 30 日，已经
有天津等 11 个省级总工会、包
头等 93 个地市级总工会，就高
温天气劳动保护事项发出工会
劳动法律监督公开提示函，对
高温天气期间用人单位保障劳
动者权益进行提醒。

发出公开提示函重在预
防。对于那些将高温天气保障
劳动者权益的有关规定和制度
积极予以落实的用人单位来
说，这有助于他们进一步比照
要求，优化方案，把高温天气保
障劳动者权益工作做得更实更
细，而对于那些不太重视这一
工作的用人单位来说，这也是
一种提醒，督促他们提高认识、
切实作为。

高温天气仍在持续，各级
工会要继续以“一函两书”为
抓手，督促用人单位落实防暑
降温工作主体责任，推动用人
单位改善劳动条件 、完 善 相
关措施，从源头降低高温职
业伤害的发生几率；对用人
单位未依法落实防暑降温、
高 温 津 贴 等 有 关 规 定 的 行
为，要协同有关部门及时处
理。同时，继续做好送清凉
物资、送政策宣传、送健康培
训、送健康体检、送法律维权等

“五送”活动，努力让每一位劳
动者都能健康工作、平安度夏，
不断提升他们的获得感、幸福
感和安全感。

据中工网

切实做好高温天气
劳动者权益
保障工作

高温天劳动保护聚焦

连日来，我省持续高温天
气，给户外劳动者带来了严峻
的考验。但他们头顶烈日，不
惧“烤”验，默默坚守在平凡的
工作岗位上。

近日下午（16 时左右），记
者走进位于杭州市萧山绿色智

造产业园的浙江荣翔热力有限
公司建设工地，该公司的绿色
智能动力提升项目安装工程由
浙江省工业设备安装集团有限
公司四分公司承建，目前，约有
600 名安装工人在一线火热施
工。 记者邹伟锋 摄

本报讯 记者李凡报道 酷
暑难当，连日来浙江多地频频
发布高温预警，对于在高温环
境下作业的户外劳动者来说，
这是一年一度的大“烤”验。昨
日上午，省人大常委会副主任、
省总工会主席刘忻先后来到杭
州市公安局拱墅区交警朝晖中
队和拱墅区总工会爱心驿家，
看望慰问一线交警、环卫工人
和新就业形态劳动者，在“热辣
滚烫”的天气里为他们送上一
份“娘家人”的“关爱清凉”。

“在高温环境中工作非常
不容易，向你们表示由衷的敬
意，也通过你们向全省交警表

示诚挚的问候，大家辛苦了！”
在杭州市公安局拱墅区交警朝
晖中队，刘忻看望慰问一线交
警，并为他们送上清凉大礼
包。他说，一线交警每天都要
顶着炎炎烈日坚守岗位，不仅
为城市保运行、保畅通作出了
积极贡献，也向全社会展现了
劳动者昂扬的精神面貌。慰问
中，刘忻还点赞了朝晖中队在
杭州亚运赛事期间每日连续奋
战15个小时、确保辖区重大安
全事故零发生的先进事迹，并
叮嘱交警部门和工会组织关心
关爱一线交警的工作和生活，
适时组织开展疗休养，切实保

障一线交警的身心健康。
“一天工作多长时间？一

个月能挣多少钱？”在拱墅区总
工会爱心驿家，刘忻和环卫工
人、快递小哥等户外劳动者群
体亲切交谈，详细了解他们工
作、生活上的需求。“希望你们
在浙江工作顺心顺意，祝愿你
们的生活和和美美。”带着“娘
家人”的关心关爱，省、市、区三
级工会组织联动为现场的户外
劳动者送上清凉慰问品。刘忻
说，城市的平稳发展和有序运
行离不开每一位辛勤付出的户
外劳动者，他叮嘱劳动者们在
工作中要注意防暑降温，希望

他们可以在服务群众、服务城
市的同时创造出属于自己的美
好生活。据介绍，该爱心驿家
是杭州最早一批24小时工会驿
站，为辖区户外劳动者提供了
贴心、周到的服务。

省总工会党组成员、副主
席胡柯参加慰问。

据悉，为关心关爱高温作
业一线职工，助推高素养劳动
者队伍建设，省总工会将组成
12个慰问组，深入企业和重点
领域，集中慰问在高温岗位工
作的省重点工程一线建设者；
环卫、建筑、交通、消防、公安等
露天高温作业单位的一线职

工；冶金工业炼钢车间，机械制
造工业铸造车间，陶瓷、玻璃、
建材工业炉窑车间以及发电
厂、煤气厂锅炉间等室内高温
作业场所的劳动者；快递员、货
车司机、网约配送员等新就业
形态劳动者；劳动模范集体中
高温作业一线职工以及高温作
业的一线劳动模范。同时把开
展高温慰问活动和贯彻落实
《企业职工安全生产二十条》等
职工劳动保护工作结合起来，
切实维护广大职工的劳动安全
健康权益，把党和政府以及工
会组织的关爱送到广大职工的
心坎上。

天气“热辣滚烫” 送上“关爱清凉”

省总工会看望慰问
高温作业户外劳动者

衢州将举办268期“爱心托班”
惠及近万名职工子女

记者曾晨路通讯员徐冬
云、祝小刚、王宏报道 昨日，一
场有趣的开班式在衢州市政务
服务中心举行，这是专门针对
新业态劳动者家庭开办的“爱
心托班”，40位小朋友将在这
里度过快乐的暑假。

为深入贯彻落实优化生育
政策的各项决策部署，进一步
缓解职工子女暑期“看护难”问
题，衢州市总工会“爱心托班”
暑期托管项目被纳入2024年
衢州市政府民生实事项目。为
把民生实事项目办实办好，今
年以来，全市工会系统拟投入
500万资金，举办268期“爱心
托班”，惠及9930名职工子女。

整合多方资源，创新托管模式

“爱心托班”是衢州市总工
会服务保障职工的品牌项目之
一，更是工会助力推进“幼有善
育”的重要举措。今年列为市

政府民生实事项目后，作为牵
头单位的衢州市总工会强化工
作统筹，进一步建立起了政府
主导、工会牵头、部门联动、社
会参与的工作机制，以及政府
部门各负其责、社会力量协调
推进、用人单位大力支持的工
作模式，推动市县一体稳步推
进落实。

“截至目前，全市域已确定
‘爱心托班’点位数131个，将
举办 268 期，惠及职工子女
9930名，人数较去年增加两倍
多。”衢州市总工会副主席杨川
丹介绍，为确保“爱心托班”设
置更科学合理、符合职工需求，
前期，工会对区域内职工行业
分布情况、实际托管需求等进
行了摸底调研，全面掌握相关
情况。同时，鼓励引导有条件
的机关、企事业单位等基层工
会自主办，企业园区、楼宇联合
办，乡镇（街道）、社会协同办。

并发挥职工之家、工人文化宫、
劳模工匠馆等工会阵地作用，
为托管服务提供社会实践基
地。

在衢州市政务服务中心举
办的“爱心托班”就是由衢州市
总工会主办，衢州市青少年宫
承办。青少年宫发挥师资和课
程优势，为孩子们设计了作业
辅导和阅读、航模、木工制作、
益智影片赏析等课程。

特色课程，助力孩子成长

“爱心托班”不仅仅为双职
工家庭解决暑期孩子无人看护
的难题，更重要的是让孩子们
在形式多样、丰富多彩的暑托
班活动中增长知识、掌握本领。

其中，“劳模进课堂”是标
配。江山市总工会相关工作人
员介绍，今年共在24个点位举
办51期“爱心托班”，将邀请各
级劳动模范走进暑托班，讲述

自己的成长故事，引导孩子们
以劳模为榜样，传承好“三个精
神”。龙游县总工会则整合本
地企业的研学教育基地资源，
打造多条研学路线供各“爱心
托班”选择。以浙江善蒸坊食
品股份有限公司为例，公司建
有糕饼文化园，孩子们不仅可
以了解龙游地方特色传统小吃
的发展历程，还能在“最美浙江
人·最美工匠”黄雪梅的带领
下，体验发糕、酥饼的制作，让
孩子们在糕点制作过程中，感
受劳模精神，播撒下劳动的种
子。

除此之外，各“爱心托班”
结合各地资源和师资，推出书
法、器乐、射箭等特色课程，有
条件的则增设医学体验、国学
等课程。

“创新托管内容，提升托管
水平，将爱心托管班打造成工
会用心、家长放心、孩子开心的

工会服务品牌，是我们努力的
方向。”衢州市总工会保障与女
工部负责人表示。

同时，为保障“爱心托班”
办好，全市工会系统加大经费
投入力度，致力于把这项民生
实事办好。就市本级而言，将
投入 70 万元用于奖补托管
班，其中20万元用以奖补具
有引领效应的托管班。江山
市总工会则将根据办班大小、
办班经费投入等，分档给予政
策支持，最高补助8000元每
期，全面激活基层工会的办班
积极性和主动性，拓宽职工受
益覆盖面。

杨川丹表示，工会将通过
广泛开展“爱心托班”服务民生
实事项目，减轻职工家庭子女陪
护压力，助力解决职工家庭“急
难愁盼”的“关键小事”，让孩子
们度过一个安全、快乐、有意义
的暑假。

致敬！
高温下的劳动者
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据新华社北京 7 月 8
日电 公安部8日发布最新
统计数据，截至 2024 年 6
月底，全国机动车保有量
达4.4亿辆，其中汽车3.45
亿辆，新能源汽车2472万

辆；机动车驾驶人 5.32 亿
人，其中汽车驾驶人 4.96
亿人。2024年上半年全国
新注册登记机动车1680万
辆，新领证驾驶人1397万
人。

本报讯 记者沈佳慧摄影
报道 暑假到了，“神兽”又出
笼了。为助力双职工家庭解
决暑期带娃的后顾之忧，让孩
子们度过一个安全又快乐的
暑假，昨日下午，省总工会在
杭州举行了2024年浙江工会
暑期首场示范性“爱心托班”
服务活动启动仪式暨杭州市

“劳模工匠进托班”活动。省
总工会党组成员、副主席、女
职委主任胡柯出席。

“小朋友们来杭州见爸爸
妈妈都是乘坐什么交通工具
呢？”活动现场，全国劳模、上
海铁路局集团有限公司杭州
客运段甬广车队队长陈美芳
为孩子们上了暑期“爱心托
班”第一课《跟着安安坐火
车》，她用生动的讲解为孩子
们带来了一场趣味十足的铁
路乘车安全课。“今天真开
心！不仅见到了‘安安大
使’，还学到了有趣的知识，

认识了新朋友，感觉特别有
意义。”四年级学生周沛萱满
意地说。

现场还来了一位特别的
家长，她就是首届全国外卖配
送行业职业技能竞赛冠军、饿
了么外卖配送员黄晓琴。“由
于职业原因，暑假里无法照看
孩子，现在工会举办的‘爱心
托班’给孩子们提供了一个快
乐学习、健康成长的安全场
所，把孩子放这里我很放心！”
黄晓琴说。

值得关注的是，活动现场
还发布了“爱心托班”服务活
动工作指引，该指引在工作目
标、基本原则、服务对象、服务
流程、经费补助等方面作出了
明确规定，为提升“爱心托班”
品牌工作质效提供了路径。
据悉，浙江工会今年将在全省
范围内开展“爱心托班”服务
活动2000场次以上。此外，
省总工会还将按照2万元/班

次的标准，重点补助全省100
个具有引领作用的托管班，重

点向针对民营企业职工子女、
新就业形态劳动者子女、在浙

外来务工人员子女举办的托
管班倾斜。

全国劳模、上海铁路局集团有限公司杭州客运段甬广车队队长陈美芳给孩子上暑期第一课。

你安心上班，“娘家人”帮你带娃
2024年浙江工会暑期首场示范性“爱心托班”服务活动启动

两名设备安装工人“全副武装”正在作业。


