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晓晓：不要忘记付出了汗水和努力的每一位“幕后
英雄”。

全麦吐司：我们的社会需要这种温暖和善意，也需
要这种文明和进步。

小梅：每一位普通的劳动者都值得被尊重，特别是
平日里默默付出的人，更值得被看到。

Ann：球场上的温度除了阳光，还有人心！
皮皮白：不仅要尊重像保洁阿姨一样的幕后劳动

者，还要想办法提高他们的待遇。尤其是现在这么热的
天气，实实在在地做好保障工作，对他们来说，更有用。

右先生：习惯了默默付出的阿姨们，站在球场C位
腼腆地笑着，这画面令人动容。

少7一点：让保洁阿姨们接受几万人的欢呼，这才
是该有的体育精神。阿姨们很亮眼，很美丽，给她们点
赞！

乔儿：看了现场视频，被最后上场的蓝衣服阿姨感
动，被红衣服球迷一句句“谢谢阿姨”感动，这是人与人
之间的温暖与尊重。

半日闲人：为比赛洒下汗水的阿姨们，也是赛场上
的“MVP”！

清如许：每一场重大赛事，每一项重大工程背后，都
有许多默默付出的人。想起杭州亚运会的时候，保洁人
员也上过热搜，希望这样的热搜以后越来越多。

千里：一个微笑、一次点赞、一声由衷的赞扬，对普
通劳动者而言，或许都是莫大的慰藉。

保洁阿姨站上球场“C位”

话 题

工友圈

主持人：吴晓静

近日，中超联赛的一场比赛结束后，一群身着深蓝

色工装的保洁阿姨与球队教练、队员一同入场，接受观

众的掌声与欢呼，在碧绿的球场形成了一道“靛蓝”的风

景线。现场，教练们一一和阿姨握手致谢，球员与阿姨

有爱互动、拍照留念，球迷们也齐声高呼“谢谢阿姨”。

据媒体此前报道，为让这场比赛能够顺利进行，保

洁阿姨们已连续几天加班修剪草坪。现场视频上传到

网络后，迅速引发了热议。赛场上真诚与感恩的氛围，

让不少网友直呼“看哭了”。

记者金钧胤报道 前不
久，一则《北冰洋捕蟹中国女
孩月入13万》的消息火出圈，
让不少人对捕鱼这一看似充
满浪漫与冒险的行业产生了
浓厚兴趣。除了那位勇敢的
中国女孩，我省沿海还有许多
默默无闻、与浪为伴的“船老
大”，在波涛汹涌的大海上追
逐着梦想与希望……

当梦想之舟驶进现实

“我们将在 9 月 16 日出
海，这段时间是一年中难得与
家人团聚的时光。”对于“浙洞
渔02932”船长郭丁先来说，
每年5月到9月的禁渔期，是

他最轻松惬意的时候，看着村
里的儿童放学后玩模拟开船
游戏，不禁想到了自己的过
去。

郭丁先出生于温州市洞
头区东屏镇岙仔村一个传统
渔民家庭。“靠山吃山靠水吃
水嘛，从小我就向往大海。”18
岁的他成为一名海员，在渔船
上“打杂”。经过两年的勤学
苦练，郭丁先逐渐学习掌握了
开船、潜水、捕鱼等技能，成为
船上的二副。在有一定积蓄
后，郭丁先与其他几人合伙购
买了一艘捕鱼船“浙洞渔
02932”，从此有了属于自己的

“家”。

“给别人打工只要做好本
职工作，但是做‘船老大’需要
考虑的就很多了。”郭丁先直
言，一句“老大”不是白叫的，大
到航行、下网、沟通收货船等生
产工作，小到清洗、烧饭等生活
日常都是船长需要考虑的内
容。“以前是养活自己，现在要
为整条船的生计操心。”

船上的一天是怎么样的？

船长的生活就是一个循
环，一环接一环。每天都是从
下网开始，下网后由船长、大
副等人轮流值班，一般5小时
后起网。这时候全员都要到
场理货，哪怕是三更半夜也要
起来，毕竟时间不等人。将收
上的渔获分门别类理好后，下
舱冰冻保存，检查完渔网是否
破损后，继续开始下一个“下
网循环”。从9月16日一直到
农历大年廿三、廿四，正月初
三又继续出海一直到5月禁
渔期，每次出海都要到300多
海里外的海域捕鱼，每天都过
着重复单调的日子。

“其实还是有点乐趣的，不
过这个乐趣要看老天‘赏不赏
饭’。”郭丁先说的“赏饭”指的
是金枪鱼鱼群。“基本上每十次
出海能遇到一二次，运气就算
好的。船的四周都是扑棱的金
枪鱼，只要把打捞上来的一些
小鱼小虾扔下去‘打窝’，一次
就能用鱼竿钓四百来条金枪

鱼。”郭丁先说，这不仅让单调
的海上生活更有趣，也增加了
出海收益，遇上一次就能增加
数万元收入。

比起可遇不可求的“钓鱼
大会”，海上的风浪反而更多
见。“一般情况下，风力不达到
十级，浪高不到4米的时候，我
们是不回港的，如果有寒潮、大
风天气，相关部门会提前几天
通知回港避风。”郭丁先说，十
级风掀起的浪比船都高2米，
即使抛锚停止作业，船体的摇
晃还是能把人的骨头“摇碎”。
为什么不轻易回港呢？“怕亏
啊，我们赚的都是辛苦钱。”郭
丁先告诉记者，一年出海下来，
平均成本在200多万元，近年
来随着工资提高，柴油价格上
涨，渔产市场波动，很容易亏
损。“假设一年收入300万元，
几个合伙人一分，到手实际也
不过20多万元。”

“比起风浪，我最怕的还
是船员生病。”由于外海捕鱼
的地方在距离海岸300多海
里之外，而海事部门的救援直
升机因为航程原因只能飞
100余海里，“即使最快的情
况我们也要开十几小时回到
距离海岸100海里处，才能送
上海事部门的直升机回岸就
医。”

大洋深处的坚守

“别以为身体好、肯吃苦

就能干这行，捕鱼不仅是体力
活，还是技术活。”郭丁先告诉
记者，上船的“必修课”就是考
出“四小证”，了解船舶救生、
消防、急救及艇筏操纵方面的
相关技能。但是只有“四小
证”还不能上船任职，还要有
相应职务的证书，如机工证、
水手证、驾驶员证书、轮机员
证书等。

海上作业的无聊、出海多
变的风浪、严苛的入职条件、
家乡民宿的发展、就业选择的
增加，让越来越多年轻人开始
逃避出海。“现在出海的都是
四五十岁的人了，一艘船上洞
头本地人只有两三个，其他都
是来自云贵川地区的。”郭丁
先说，一个普通船员年薪11
万元左右，如果掌握专业技能
工资可以更高，像轮机员工资
就能到近20万元。工资虽然
不低，但当地“新鲜血液”的流
入几乎为零。“我哥哥62岁了
还在捕鱼一线，3年前村里还
有30多条船，现在只有二十
几艘了。”

“我们的职业生涯最多只
能到65岁，超过年龄按照国
家规定就不能出海捕鱼了。”
望着不远处浩瀚无际的东
海，那里海天相接，广阔无
垠。郭丁先哼唱着他最爱的
歌，“他说风雨中这点痛算什
么，擦干泪，不要怕，至少我
们还有梦……”

讲述初心故事，传承红
色精神，激扬奋斗豪情。由
绍兴市总工会主办，新昌县
总工会承办，新昌县融媒体
中心协办的“我和我的祖
国”全市职工朗诵·演讲比
赛总决赛于日前在新昌举
行，50 组节目、107 位选手
深情讲述劳动创造幸福、奋
斗成就梦想的动人故事。
本次比赛采用网络视频直
播和图片直播，将近2万名
职工群众收看直播。

经过紧张角逐，在朗诵
组别中，《永远的格桑梅朵》

《风雨中坚守，星光下绽放》

获得一等奖；在演讲组别
中，吴玉梅、吴鹏、陈益琳等
3名选手获得一等奖。

本次比赛是“打造高素
养劳动者队伍，唱响越工之
美”绍兴市首届职工文化月
系列活动之一。文化月系
列活动启动以来，各地各级
工会开展了形式多样的职
工朗诵、演讲活动，大力弘
扬劳模精神、劳动精神、工
匠精神，用生动故事感染
人、用先进事迹教育人。

图为参赛职工在比赛
中深情讲述劳动故事。

通讯员马倾国 摄

记者羊荣江 通讯员王蓓蕾、
叶扬帆、李欣雅报道 从温暖服务
到安全保障，从防汛应急到勇战高
温……在护航乘客安全优质出行
的道路上，省交通集团台州S1线
运营团队始终跟着党旗昂首阔步，
用日复一日的坚守，践行着对党的
铮铮誓言。

00后姑娘坚守一线战高温

魏辰晰是台州畅行轨道工电
中心的一名00后变电检修员，也
是工班里唯一一名女性党员。她
看起来瘦瘦小小，但每次面对“硬
活”时，总是毫不犹豫第一个冲上
前领办。“我来！”已经成为她的一
句口头禅。

面对近期持续不断的高温天
气，她的身影一直坚守在保供电保
畅通一线，开展变电所高压柜、变
压器等设备高温巡视，对城南车辆
段环网电缆进行全面巡视，查看水
泥盖板的覆盖情况，弯腰百余次测
量电缆是否存在异常发热，确保有
问题及时发现、及时处理，为夏季
用电提供坚强保障。

这样的巡查，一次就要持续两
小时。巡查时，她或蹲、或站、或
弯腰，烈日连续炙烤把她稚嫩的
脸晒得通红，她的前胸和后背衣
襟都被汗水浸透。她没有丝毫懈
怠，一丝不苟地完成任务，回到工
班就抱起水壶大口大口地喝，稍
作休整后立刻又投入到台账记录
工作中。

“隐患排查的重要性不亚于故
障处理，都是保障安全运营的重要
工作，责任要落实到我们每一个一
线生产人员肩上。我作为一名党
员，更要以身作则。”魏辰晰说。

90后值班站长以身作则保安全

台州S1线台州火车站的值班
站长李韬是一名党员。他总能在
乘客需要的第一时间出现，默默守
护着车站的安全与畅通。

李韬始终将乘客安全放在首
位，每天穿梭在车站的各个角落，
巡查、发现、解决问题，确保每一个

细节都达到最高标准。日均2万
步的步数，见证了他对岗位的坚守
与执着。

“站台岗，注意扶梯上的乘客，
列车开关门做好拦截，小心乘客抢
上抢下。”“保洁阿姨，打扫时请记
得摆放‘小心地滑’牌，每次擦拭、
消毒一定要到位。”“您好乘客，过
闸机时请抱起您的小孩，以防夹
伤。”李韬无时无刻的叮嘱，为的就
是给广大乘客营造一个安全舒适
的乘车环境。

作为台州S1线的起始站，防
汛工作是重中之重。面对台州夏
日不断的暴雨预警，李韬靠前指
挥，既当“指挥员”，又当“战斗员”，
确保车站平稳度汛。

“红扳手”攻坚队畅通生命通道

在台州畅行轨道，有这样一支
队伍——由机自中心专业工程师、
青年骨干组成的“红扳手”攻坚队，
他们中有党员、团员，始终奔赴在
生产一线，在机电设施日常维护、
安全应急保障以及技术创新等领
域发挥着先锋模范作用，用实际行
动保障着设备平稳运行和乘客安
全出行。

近日，“红扳手”的巡查脚步来
到了台州火车站的各个疏散通道，
他们把目光对准了通道里的疏散
指示牌。动力照明工程师朱威带
领“红扳手”攻坚队化身“检修医
生”，对每一个有“伤病”的指示牌
进行精心“治疗”。

“首先，我们要仔细检查灯牌
的外壳是否有破损，然后观察内部
灯泡是否亮着。同时，我们还需要
测试一下指示灯牌的电源连接是
否正常。”朱威耐心地向队员们讲
解每一个操作步骤，就像医生为病
人缝合伤口一样细致入微，成功地
让疏散指示牌重焕生机。

为确保疏散指示牌持续稳定
发挥作用，朱威提出了创新性建
议，为它们建立“病历”系统。这些

“病历”详细记录每一个指示牌的
问题、维修方法以及注意事项，为
后续的维护工作提供重要参考。

讲青春 话奋斗

风雨中这点痛算什么
至少我们还有梦……
“船老大”郭丁先在风浪中追逐梦想

“船老大”郭丁先和他的“家”。

奋战在台州 S1线的青春力量

用坚守致敬初心

通讯员台工报道 走进
浙江银轮机械股份有限公司
研发总院试制中心，穿过大大
小小的机床、高高低低的工具
架，笔者见到了浙江省劳动模
范、浙江银轮机械股份有限公
司工艺主管谢先龙。“手要稳，
焊接点才精准。”他正站在工
作台前，指导工作人员焊接电
路板。

潜心研究 学有所成

2007 年，谢先龙进厂的
第一份工作是从事机械装配
调试。查看图纸、精确测量尺
寸、规划装配顺序……非科班
出身的谢先龙从零开始摸
索。6年时间下来，他终于掌
握各项要领。“正是这段经历，
让我把机械装配调试的基本
功融会贯通了。”谢先龙说。

2013年，银轮公司的“智
慧大脑”——研发总院试制车
间为吸纳基层人才，组织内部

招聘。听到消息后，谢先龙的
心里一片火热。他希望自己
不仅是一线工人，还能成为独
当一面的技术人员。令人欣
喜的是，谢先龙顺利通过招
聘，进入到研发总院工作。

在研发总院里，谢先龙的
工作是参与新产品研发过程
中的样品制作和改进工作，
但多年累积的经验在新岗位
并不适用。“幸运的是，初入
研发总院，就有师傅带我。”
谢先龙说。他的师傅是时任
公司研究院专家工作室主任
杨联民。

“在与杨师傅共事的三年
里，他非常耐心地指导我，对
我的技术提升有很大的帮
助。”谢先龙说。师傅领进门，
修行在个人。为进一步提升
自我，深知自身知识储备不足
的谢先龙还通过自学，考取了
机械设计制造及其自动化的
本科文凭。

大显身手 硕果累累

2016 年，银轮公司开发
新型散热带项目。传统的散
热带都是由模具一次冲压成
型的，要想创新必须得用新工
艺。如何增加散热面积，提升
散热能力？谢先龙琢磨良久，
决定采用冲压加仿型相结合
的新工艺。经过近半年的方
案优化和改进，他成功试制出
V型散热带。

“V型结构可以使散热能
力增强，散热速度加快，从而
减小散热器体积，在不增加重
量或成本的前提下提升综合
性能。”谢先龙说。相较于传
统散热带，V型散热带项目散
热提升7.2%，压降减少2.9%，
换热性能平均值提高 5%左
右。

“不方便的地方，就是应
该优化创新的地方。”这是谢
先龙对自身岗位的理解。“作

为技术人员，一定要沉下心来
做事，少些浮躁、多些专注。”
在工作中，谢先龙始终这样要
求自己和团队。一项项技术
优化，一次次创新实践，让他
们收获满满。目前，谢先龙已
申报发明专利1项、实用新型
专利5项。

转变角色 授业解惑

滴水不成海，独木难成
林。眼下，谢先龙不仅肩负着
公司优化生产、攻坚克难、技
术创新的重任，更肩负起技艺
传承的重担。“我希望通过自
己的言传身教，帮助年轻人成
长。”谢先龙想发扬“传帮带”
的优良传统，为公司、为天台
培养出更多人才。

自2017年起，谢先龙团
队成员每年都会组织钳工技
能培训和全县钳工技能竞赛，
为与会人员提供学习交流的
平台。目前，已培训初级工42

人次、中级工272人次、高级
工322人次。

此外，谢先龙还积极参与
劳模工匠服务队、劳模（工匠）
创新工作室、技能大师工作
室、技师协会等，开展技术帮
扶、技术指导、工艺改进、“师
带徒”活动，面向全社会进行
线下授课与技术指导。目前，
他们已组织开展5场技能培
训活动，服务职工60余人，为
中小微企业解决约30个现场
技术问题。

无论在本职岗位，还是在
培训教学一线，谢先龙始终以
高度的责任感和精益求精的
工匠精神默默耕耘。“在今后
的工作中，我将继续以技能为
本，主动学习新知识、钻研新
技能、掌握新技术，为公司培
养更多知识型、技能型、创新
型人才，奉献更多价值，展现
新作为、创造新业绩。”谢先龙
说。

省劳动模范谢先龙：

投身“技改热”发扬“传帮带”


