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新郎 顾佳敏 新娘 陈雅婵
于公历2024年5月24日正式

结为合法夫妻，并于2024年7月
26日在永康宾馆宴请亲朋好友。
特此登报，敬告亲友，亦作留念。

受委托，本公司定于 2024年 8月 2日 15时在杭州
市公共资源交易中心萧山分中心科创中心B楼404室
公开举行租赁权拍卖会，现将有关事项公告如下：

一、拍卖标的：萧山区回澜路、西河路、文化路、航
坞路等一批商业用房及住宅用房五年租赁权，标的详
情见杭州市公共资源交易平台（https://ggzy.hzctc.
hangzhou.gov.cn）。标的租金一年一付，先付后用，租
期内租金每年递增3%。标的无免租金装修期。

二、拍卖方式：采用无保留价的增价拍卖方式。标
的经营用途根据清单所示内容合法经营，须符合国家
政策、地方法规、环评要求及工商部门领证条件；住宅
用房限制使用煤气罐；商业用房限制经营使用明火类
业态，限制经营噪声、噪音、占道以及化学危险物品等
业态；经营用途须报委托方批准。

三、竞买人条件：具备完全民事行为能力且无严重
失信记录的企业法人或自然人均可参与竞买。

四、即日起接受咨询、察勘标的并提供相关资料，
标的以实际看样为准。有意竞买者携带有效证件（单
位：营业执照，法定代表人身份证，公章；个人：身份证；
代理人须提供授权委托书、身份证）向指定账户（户名：
浙江广润拍卖有限公司，开户行：浙江富阳农村商业银
行股份有限公司富春江支行，账号：201000224687473）
缴纳拍卖保证金后凭交款凭证及上述证件于2024年7
月 31 日-2024 年 8 月 1 日 9 时-15 时到萧山区金城路
560 号心意广场 2 号楼 5A11 室办理竞买手续，其余时
间至富阳区富春街道恩波大道 788 号东海石油大厦
北楼 9 楼办理竞买手续。拍卖保证金须在报名截止
时 间前（2024 年 8 月 1 日 15:00）到账。咨询电话：
0571-63330773、63330788、63330778、18857186250。

浙江广润拍卖有限公司
2024年7月26日

拍租公告
（编号：CQPM-20240716）

连日来，开化县
公路港航与运输管理
中心组织人员和机
械，对油古线、城白线
等线路的隧道口、隧
道内墙、路面等进行
全面清洗，使沿线隧
道干净整洁、视线清
晰，进一步优化公路
环境，确保行车和行
人安全。
徐曙光、余坚 文/摄

清洗隧道保安畅 “接地系统、光伏发电系统、电能计量装置验
收合格，可以送电投运！”7月23日，在浙江康泰管
业有限公司，国网德清县供电公司工作人员为康
盟光伏项目进行验收，确认各项数值符合标准后，
康盟光伏电站成功并网发电，正式投入运行，为德
清电力供应注入一股强劲的新生绿色动力。

此次投运的康盟光伏电站总装机容量达4744
兆瓦，覆盖屋顶面积28000平方米，而且采用了电
量 全 额 上 网 方
式。并网后，年

发电量预计可达500万度，每年预计可为企业带来207.65万的收益。
德清供电武康供电所副所长潘启明介绍，项目采用“光伏+厂

房”的形式，开发利用了企业厂区屋顶建设光伏面板。建成后，企业
也将优先使用绿色电力，不仅有效保障了迎峰度夏期间的用电需
求，也助力企业降本增效，走上能源清洁低碳转型之路。

刘家蕙、张若棋、范力行 文/摄

德清供电护航光伏项目投产

宁波市北仑区大碶小可电子产品经营部遗失公
章，编号3302060247257，声明作废。
慈溪市佶硕电器厂遗失公章壹枚，声明作废。
王志范（身份证号：220221195912270019）遗失《爆
破作业人员许可证》，编号：3702000400540，声明
作废。
宁波市江北区猎骑配送服务部遗失宁波市江北区
市场监督管理局 2022 年 11 月 18 日核发的营业执
照 正 副 本, 统 一 社 会 信 用 代 码92330205MAC3Y6A74Q，声明作废。
宁波市江北区猎骑配送服务部 遗 失 公 章33020510133600，声明作废。
嘉兴市开泰商贸有限公司注销清算公告:本公司股
东会已决定解散本公司,请债权人自接到本公司书
面通知书之日起三十日内,未接到通知书的自本公
告之日起四十五日内,向公司清算组申报债权登
记,逾期不申报的视其为没有提出要求。
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下班忘关空调罚100元，不转发朋友圈罚100元……

公司五花八门的“任性”罚款
法理依据何在？

专家表示，企业罚款无法律依据，应调整劳动用工管理理念，
以合法合理方式行使用工权

广告

近日，一则员工下班忘关空调被罚
款100元的新闻引起关注。不转发朋友
圈罚款100元、每欠周报1次罚款20元、
迟到一次罚款50元……记者采访了解
到，不少公司以加强管理、约束员工为
名，设立各种罚款条目，这种“一言不合”
就罚款的行为是否合理？遭遇不合理罚
款，劳动者又该如何维护自己的权益？

罚款条目五花八门

今年6月，贾女士和同事下班后忘
了关空调，公司领导不仅要求每人罚款
100元，还需要交一份手写签名的过失
行为单。贾女士表示，自己的岗位属于
轮班制，没有专人负责管理空调开关，而
罚款的情况是第一次发生，此前公司并
未有相关的明确规定。虽然心里很不
满，但碍于担心后续工作中被为难，贾女
士还是交了罚款。

贾女士的遭遇并非个例。前不久，
有网友在社交媒体发帖表示，同事加班
干活不仅没有加班费，还因离开办公室
时忘记关空调和锁门，第二天被公司通
报批评以及罚款20元。批评通告提到，
该员工行为浪费公司电力资源，也给公
司财产带来潜在危险，出于维护公司秩
序的考量，对该员工作出以上处罚。

记者采访了解到，企业“以罚代管”、
乱罚款的现象层出不穷，罚款的名目也
五花八门。

在河南一家电商公司从事销售的小
霞告诉记者：“以前公司也有罚款项目，
倒也还能接受，毕竟公司也有规章制度
要遵守，但今年进行调整后，每个月都会
被罚款。”

小霞发来的公司罚款明细显示，其
罚款项目多达29条，而诸如“备注不规
范罚款10元”“聊天回复不及时罚款50
元”“朋友圈漏发一条罚款10元”等罚款

项目，小霞则觉得并不合理。“虽然数额
不大，但这么多罚款项目有点不可思议，
感觉每天都在‘付费上班’。”

不止名目繁多、对员工的约束事无
巨细，一些公司罚款的金额也并无标准
和依据。“没关灯罚款50元，没关空调罚
款100元，总之，老板罚款都是按心情
来。”一位受访者表示，公司没发过员工
手册，一些规定都是老板或者部门主管
临时起意做出的决定。

此外，还有一些企业以“乐捐”“负激
励”“水果基金”等名义变相罚款，甚至不
交钱就从工资里扣除。今年6月，因天
气热穿了短裤上班的小阳就收到了“乐
捐”的通知：“着装不符合规定，捐钱50
元”。

未完成业绩被罚款合理吗

有企业设置奖惩制度，以员工未完
成业绩为由进行处罚，这样的罚款是否
合理呢？

2019年，边女士入职了一家房地产
公司从事销售工作，工资每月2000元，
绩效工资则根据实际劳动贡献确定。

2021年5月，房地产公司制定的《销
售团队奖惩制度》要求，个人任务额为
225万元，个人未完成60%以下的，扣
1000元；完成100%的，奖励5000元，完
成150%的奖励1万元。同年6、7、8三
个月份，公司以边女士未完成个人业绩
的 60%，及一次失职为由对其罚款共
4000元。

边女士表示，自己从事房地产行业
多年一直兢兢业业，从未迟到早退，也从
未被罚过款，公司单方面制定的绩效考
核她并不知情。无奈之下，边女士选择
了离职，并向辽阳市劳动人事争议仲裁
委员会申请仲裁，要求公司返还罚款
4000元。此后，仲裁裁决支持了边女士

的诉求。
公司不服裁决，提起诉讼时称：“公

司并不是为扣钱而扣钱，而是以完成任
务额后多档奖励来激励职工多劳多得。”

法院审理认为，《企业职工奖惩条
例》已于2008年1月15日宣布废止，用
人单位对劳动者的罚款已没有相关的依
据。本案中，原告在法律规定的范围内
通过考核的方式对劳动者的销售提成进
行分配本无可厚非，但其对劳动者未完
成销售业绩进行处罚的行为，已然超出
了用工自主权的范畴。

中国劳动关系学院公共管理学院副
院长李杏果表示，根据我国行政处罚法
的规定，罚款属于行政处罚，只能由行使
国家行政权力的行政管理机关或者法律
授权行使行政权力的机构行使，而企业
没有这样的性质，因而设立罚款制度没
有法律依据。同时，以扣工资、乐捐等形
式的变相罚款，与罚款没有本质区别，同
样不合理。

企业是否应当具有罚款权

记者注意到，有观点认为，劳动法律
法规赋予了用人单位建立和完善劳动规
章制度的权利，员工存在过错的情况下，
企业应有权根据制度对员工进行处罚，
否则会导致企业管理失衡，也无法保障
正常经营。对罚款权的争议，在司法实
践中也导致了不同判法。

江苏一操作工因操作不当导致产品
出现质量问题，被公司罚款200元。当
地法院审理认为，该公司的员工手册经
民主程序制定发布，故对所有职工具有
法律效力，且根据员工手册相关规定，公
司行为符合处罚条件，并无不当。

对此，四川蜀安律师事务所律师石
国力表示，该问题根本的争议在于企业
规章制度中设定的罚款是属于企业自主

权范围还是违法行为。
石国力表示，从立法上看“罚款”的

性质可以明确，任何企业、个人没有设定
罚款权的权限，无论经过何种程序设定
的罚款内容，都将因为违反行政法、行政
处罚法而无效。与此同时，劳动合同法
第三十九条规定，“劳动者有下列情形之
一的，用人单位可以解除劳动合同……”
其中（一）（二）（三）款都只规定法律结
果，将内容设定权限交给企业自主设
定。国家在立法层面给予了企业足够的
自主权，并未限制企业管理制度内容，只
是确保基础合法性要求。

“因此企业在设定制度时，需要确保
制度内容合法，应当对法律具有更加充
分的认知，不能因为节约成本而实施违
法行为，即便结果具有合理性，但不具有
合法性的情况下，依然属于违法行为。”
石国力说。

李杏果也表示，对于员工的一般性
过错行为，企业应主要通过批评教育的
方式来解决，如果员工的过错行为对企
业造成了经济损失，根据劳动法、劳动合
同法等相关规定，企业可以行使解除劳
动合同，或者要求员工支付违约金和赔
偿损失的权利。

“企业应当调整劳动用工管理理念
和管理方式，以合法合理的方式行使用
工自主权，平衡企业用工自主权与劳动
者权益保障的关系。在行使经营权和用
人权的同时，避免滥用用工自主权、损害
劳动者的合法权益。”李杏果说。

同时，石国力也提醒，员工需要遵守
企业规章制度，认真谨慎提供劳动，避免
因个人行为对企业造成损失。但若企业
违法侵犯劳动者权益，劳动者则要依法
维权，并注意保留罚款通知、工资条等相
关证据。

据《工人日报》

新华社巴黎7月25日电
奥林匹克与足球，一个是人类
体育精神殿堂，一个是拥有亿
万拥趸的世界第一运动，但因
为种种原因，奥运会足球比
赛，这个本该是“王炸”的组
合，却没有爆发出应有的能
量。

当盛夏午后阳光给巴黎
王子公园球场染上迷人的色
彩，足球为整个奥运会吹响开
场哨时，可能一切都值得重新
审视。

“好看！”这是不少记者同
行在看完奥运会足球项目第
一个比赛日后的共同感受。

24日，男足进行了小组赛
首轮8场比赛，记者在现场观
看了西班牙队与乌兹别克斯
坦队、马里队与以色列队的两
场比赛，也看了巴黎之外几场
比赛的视频集锦，比赛的精彩
程度出乎意料。特别是亚洲
球队的表现非常亮眼，首登奥
运赛场的乌兹别克斯坦队面
对夺冠热门“斗牛士军团”毫
无惧色，而放弃超龄球员名
额、全部以23岁以下球员出
战的日本队，则打出了行云流
水的“亚洲传控”。

记者的一个直观感受是，
相比世界杯、欧锦赛等赛事，
虽然奥运男足比赛星味儿确
实不足，但节奏和对抗却不输
这些大赛。更难能可贵的是，
奥运足球少了些功利主义的
保守，多了点激情四射的活
力。

数据会说话——8 场比
赛，22个进球，场均近3粒进
球，唯一一场没有进球的比
赛，埃及和多米尼加两队也合
计轰出了27脚射门。

戏剧和争议，总是与足球
如影随形，也给了足球一种别

样的魅力和张力，在这一点
上，巴黎奥运会可谓“开局即
巅峰”。

在圣埃蒂安，落后整场的
阿根廷队在超长补时中“绝
平”，但有越位嫌疑。部分球
迷向场内投掷杂物，为了球
员安全，主裁吹停了比赛，球
员暂时离开场地。经过近两
个小时的等待后，视频助理
裁判（VAR）判定进球无效，
又踢了三分钟比赛才宣告结
束，整场比赛耗时近4小时。
同样在圣埃蒂安，加拿大女足
的分析师用无人机偷拍新西
兰女足的训练被“抓包”，卢瓦
尔河畔上演了一出“谍影重
重”。

球迷也为奥运会足球比
赛投下了信任票。在法国南
部城市马赛，上万名东道主球
迷齐声唱响法国国歌《马赛
曲》；在巴黎，乌兹别克斯坦
球迷飞跃万里带来中亚的鼓
点……8场比赛近18万球迷
入场，别忘了，这只是一个普
通的工作日。

在西班牙队与乌兹别克
斯坦队的比赛结束后，场外一
幕让记者久久难以忘怀——
输掉比赛的乌兹别克斯坦队
球迷并没有伤心，而是围成一
圈打着鼓庆祝自己的球队首
次登上奥运赛场。圆圈的中
央，几名西班牙球迷随着鼓点
起舞。“足球团结世界”，而奥
林匹克格言恰是“更快、更高、
更强——更团结”。

“巴黎奥运会足球比赛是
‘鸡肋’吗？”这是记者几天前
所作奥运会足球比赛前瞻稿
件的标题，法兰西一日，问题
似乎已经有了答案。

塞纳河边，地中海岸，五
环旗下，足球之魅处处是。

五环旗下，
足球之魅何处是？

新华社北京 7 月 25 日
电 中央纪委国家监委网站
25日消息，中央纪委国家监
委通报 2024 年上半年全国
纪检监察机关监督检查、审
查调查情况。2024 年上半
年，全国纪检监察机关共立
案40.5万件，处分33.2万人，
其中包括省部级干部25人。

通报显示，2024 年上半
年，全国纪检监察机关共接
收信访举报175.4万件次，其
中检举控告类信访举报47.7
万件次。处置问题线索97.1
万件。立案 40.5 万件，其中
立案省部级干部41人、厅局
级干部2127人、县处级干部
1.7 万人、乡科级干部 5.6 万
人；立案现任或原任村党支
部书记、村委会主任 4.7 万
人。处分 33.2 万人，其中党

纪处分 26.6 万人、政务处分
9.3万人；处分省部级干部25
人，厅局级干部 1806 人，县
处级干部1.3万人，乡科级干
部 4.3 万人，一般干部 4.6 万
人，农村、企业等其他人员
22.9万人。

根据通报，2024 年上半
年，全国纪检监察机关运用

“四种形态”批评教育和处理
87.9 万人次。其中，运用第
一种形态批评教育和处理
54.2 万 人 次 ，占 总 人 次 的
61.6%；运用第二种形态处理
27.1 万人次，占 30.8%；运用
第三种形态处理3.1万人次，
占3.5%；运用第四种形态处
理 3.6 万人次，占 4.1%。同
时，坚持受贿行贿一起查，立
案行贿人员1.2万人，移送检
察机关1941人。

日前，在建德市更楼幼儿园农民画
创作培训基地，十多名幼儿教师趁着暑
期空闲时机，在专业老师指导下，正在创
作农民画作品。自7月15日以来，建德
市文化馆邀请专业美术老师向参训学员

现场传授构思、构图、色彩、线条等农民
画创作专业技艺知识，让其在创作作品
中能形象生动地反映农民画的时代特征
和审美理念，以更好地培养一批新生代
民间艺术队伍。 通讯员宁文武 摄

今年上半年
全国纪检监察机关

处分33.2万人
包括25名省部级干部

（上接第1版）
“我是2015年从温州来到嘉兴开面

包店，想把我在老家学到的西点烹饪知
识带到这里生根发芽，把我烘焙出的‘幸
福’分享给更多人。”8点多，当天的第一
批面包新鲜出炉，胡佩佩端了一盘来到
驿站，供来往的户外劳动者自取。“户外
劳动者往往都起得很早，面包不大却也
可以为他们垫一下肚子。”浙C蜜多时对
胡佩佩来说不仅是一家面包店，更是她
传递幸福与温暖的港湾。

与此同时，浙C蜜多时另外两家分
店也开始为附近的户外劳动者驿站提供
茯茶。“小时候，每到夏天几乎家家户户
都会喝茯茶祛暑。茯茶是夏天不可或缺
的味道，承载着儿时的记忆与家乡的情
怀。”在胡佩佩看来，户外劳动者在高温
天非常不容易，在热浪“烤”验下坚守在
一线，保障城市的正常有序运转。“我开
店那年的夏天，就在门口放置了凉茶接
水点。这个也花不了多少钱，却能实实
在在地给广大户外劳动者带去清凉。”从
2015年的第一杯凉茶开始，浙C蜜多时
每到夏天都会在门口免费提供茯茶，至
今已经坚持了9年。

吃完午饭，三家店便开始忙着冲泡
下午的茯茶。“我秉持着以自己喝茶的标
准去为户外劳动者提供凉茶。”在茯茶制
作的过程中，胡佩佩只用矿泉水和纯净
水冲泡，尽其所能提供高品质的茯茶。

“每个驿站一天都能消耗100升左右的
茯茶，看到他们喜欢喝我家乡的凉茶，我

的心里别提多高兴了。”这份对品质的坚
持与对公益的热爱，让她成为了许多人
心中的“清风侠”。

随着浙C蜜多时的营业时间临近尾
声，胡佩佩清理好驿站，将凉茶桶清洗干
净，准备关门回家。“在下班前，我还会把
当日没有卖完的面包放在驿站旁的免费
食品区，让户外劳动者们能把这份温暖
带回家。”

为了能服务更多户外劳动者，胡佩
佩在2019年“认领”了金平湖职工服务
驿站（东升新村站），又相继在两个分店
附近“认领”了金平湖职工服务驿站凤凰
新村站和华丰小区站两个驿站，负责提
供爱心物资、开展日常服务和日常管
理。“通过自己微不足道的努力，让更多
人关注到户外劳动者这一群体，为他们
创造更好的工作和生活环境。”胡佩佩
说，她希望能让更多的社会爱心人士加
入到公益事业中来，将清凉和关怀传递
给在高温下坚守岗位的人们。

对户外劳动者的关爱展现了一座
城市的温度。在平湖，有许多人像胡
佩佩一样，煽动自己的翅膀，最终汇成
吹拂在城市中的那阵凉风。嘉兴市劳
动模范李咸伟、平湖大润发商业有限
公司工会、平湖市总商会大厦 170 余
家入驻企业……近年来，平湖市累计
有506家爱心企业、230余名爱心市民
主动参与到关怀户外劳动者的队伍
中，众人一起在夏季高温天为户外劳
动者撑起“清凉伞”。

暑期学画
传承技艺


