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本报讯 记者邹伟锋 通讯员吴
佳妮报道 “哇，好像真的在工地
上，好神奇！”近日，浙江省建工集团
有限责任公司工会举办的“小候鸟”
爱心暑托班开班。现场，20多名“小
候鸟”正戴着VR眼镜体验建筑里
的世界，脸上充满了兴奋和期待。

“这个托管班办得好！孩子可
以在志愿者的悉心看护下学习，还
可以参加各类活动，丰富了孩子们
的暑假生活，我们也可以安心踏实
工作。”说起爱心暑托班，公司项目
部陈女士表示非常满意。

由于建筑行业职工驻外办公、
长期出差情况较多，没有时间陪伴
孩子是困扰很多职工家庭的一大难
题。

近年来，浙江建工集团工会持
续深入开展“我为群众办实事”实践
活动，因地制宜举办“小候鸟”暑期
夏令营、爱心暑托班等，根据年龄层
进行分龄办班，充分整合资源，通过

联合外部教育机构，排摸内部师范
专业职工，邀请公安、消防、社区等
资源支持，为孩子们设置了丰富多
彩的课程，除学科辅导、手工劳技、
音乐美术等常规课程外，特增加了
数字化建模、VR安全教育和精品工
程研学等建筑行业特色活动。不仅
重视对孩子们的专题教育、兴趣爱
好培养，也通过体育运动、益智游戏
等课程锻炼孩子们的体力与脑力，
用心用情打造建筑行业特色学堂。

今年的“小候鸟”爱心暑托班采
用“外部机构+内部资源+社会公益
资源”的模式，以带班看护员、安全
保障员和特色辅导员相结合，用心
为“小候鸟”提供暑期看护、教育、游
玩等服务，让亲情不缺位、关爱不间
断，为建设工人及其子女打造温馨
港湾和心灵家园，持续拓展幸福空
间。

此外，浙江建工集团还组建了
一支“浙小匠”志愿服务爱心护航

队，每天轮值看护，服务保障“小候
鸟”们的安全。据统计，截至目前，

300余名来自全国各地的“小候鸟”
接受了暑期托管服务。

本报讯 记者吴晓静 通讯员漏
鑫瑞报道 近日，一场特殊的暑期
班在杭州市萧山区开班。萧山区总
工会以“立鸿鹄之志，做有为青年”
作为培养目标，创立了“人生第一
课”关爱职工子女暑期立志班，迎来
50多位职工子女参加。

本次立志班专门为面临升学压
力的14岁以上职工子女开设定制公
益课程，助力青少年开启心中“宝
藏”，帮助他们在关键时期更好地擘
画人生蓝图。通过两天的学习、讨
论和分享，同学们积极讨论、勇于表
达，脸上的笑容越来越多，不仅明白
立志对人生的重要意义，也找准了
提升自己的着力点和突破点。尤其
是在课程最后，每位同学都写下“立
志卡”，上台分享自己的志向，内心

充满了对未来的信心和希望。
“感谢工会给孩子带来的福利，

不仅收获知识、培养自信，更坚定了
孩子们的志向，提升了责任感。”“之
前我们没有接触过立志教育，但在
这个暑假，能够参加这么有意义的
活动，不仅对孩子，对我们也是惊喜
和收获。”活动结束后，家长们纷纷
表示受益良多。

近年来，萧山区总工会以善创
新、破难题、争一流的“有解思维”，
聚焦精准服务职工，推动一项项提
高职工生活品质的举措落地见效。
为更好关心关爱职工，下一步，区总
工会将结合各镇街（平台）总工会实
际，继续推广做精职工子女立志教
育，让职工深深感受到“娘家人”的
关爱和温暖。

本报讯 记者寿慧桢 通讯员盛
钿、叶飚报道 “妈妈，今天我学会
了剪纸。午餐是我最喜欢的鸡翅，
好好吃。”随着夏日的“热情”逐渐升
温，长兴经济技术开发区各基层工
会于日前陆续启动暑期“爱心托
班”，凭借舒适的教学环境、美味的
午餐、丰富的课程安排，赢得了职工
们和孩子们的一致好评。

今年的暑期爱心托管班在延续
往年服务的基础上，各基层工会与
长兴百叶龙文体培训中心等单位合
作联动，采用“兴趣课程+全天托管”
的模式，为孩子们提供作业辅导、兴
趣培养、安全教育、亲子互动等多元

化课程。据了解，今年长兴经济技
术开发区暑期“爱心托班”共开设7
个班级，将为200余名职工子女打
造精彩愉快的暑假。

“‘爱心托班’真是帮了我们大
忙！”职工张青岸说，“今年暑假，我们
第4次报名参加暑假托管班，这里不
仅为孩子们营造了安全、愉快的成长
环境，也让家长少操不少心。”

长兴经济技术开发区总工会负
责人表示，暑期爱心托管班是提升
职工幸福感、构建和谐劳动关系的
重要举措。未来，工会将继续关注
职工所需，不断创新服务模式，为职
工提供更多暖心服务。

本报讯 记者李凡 通讯员镇工
轩报道 “原来，科学就在我们身
边，今天学到了好多课本上学不到
的知识，太开心了！”近日，伴随阵阵
欢笑声，宁波市镇海区骆驼街道机
电工业社区联合工会（以下称“机电
工业社区工会”）的志愿者们带领
30 多名“爱心托班”的“小候鸟”

“飞”出传统课堂，“飞”进国家石墨
烯创新中心，通过参观讲解、科普动
画视频、兴趣实践和与研发人员面
对面交流感受科学世界的奇妙魅
力，在实践与探索中体验了一场趣
味与教育交融的科技之旅。

这是机电工业社区工会特别策
划“少年创造营”活动的一个缩影。
活动主办方相关负责人介绍，“少年
创造营”“小候鸟”暑期成长计划以

“动手动脑动起来”为主题，在提供
常规看护、作业辅导、劳模工匠课堂
的基础上，创新设置党性教育、科学
普及、非遗传承、素质拓展等课程，

包括“少年急救官”、“财商启蒙，体
验小小银行家”、红色观影日、“科技
点亮童年，走进未来新‘烯’望”、“走
进火焰蓝，一起‘趣’消防”、非遗漆
扇DIY等活动，鼓励孩子们打开创
新创想的未来新大门，激发探索科
学的浓厚兴趣……以此精准赋能孩
子们拓宽视野、培养爱好，促进“小
候鸟”们实现综合素质与实践能力
的全面发展。

该机电工业社区聚集了160多
家规上企业，职工近2万人。为缓
解暑期双职工家庭子女无人照看的
后顾之忧，机电工业社区工会充分
发挥辖区资源优势，建立起以工会
为纽带、社区为基点、向企业辐射的
爱心托管服务体系，为双职工家庭
提供了一个全面、专业、省心的“官
方带娃”平台。据统计，本次暑期

“爱心托班”共吸引了园区170余名
企业职工子女及新就业形态劳动者
子女报名参加。

本报讯 记者金钧胤报道 “暑
期孩子怎么办？暑期孩子去哪儿？
暑期孩子谁来带？”等一直是困扰广
大家长的难题。职工有需求，嘉兴
各级工会有回应——“娘家人”帮您
带娃。暑期，嘉兴工会纷纷推出特
色暑托班课程，点亮缤纷假期。

兴趣拓展是今年嘉兴各个暑
托班的一大亮点。嘉善县干窑镇
总工会邀请了专业导师，推出经典
诵读、国学礼仪、书法、手工制作、
安全急救、小小演员体验营等丰富
多彩的活动，让孩子们在学习与快
乐中成长。中国移动嘉善分公司

“善移小苗、暑期童行”已经连续9
年开展暑托服务，今年的暑托班除
了手工制作等常规实践学习活动
外，还特别开设了菜园农欢、阅读
拾趣、户外研学等特色课堂，让孩
子们在童趣有爱中度过快乐且有
意义的暑期生活。经开区槜李社
区暑托班在日常活动中加入班级

“KTV”、手工钻石画、趣味扩句等
小游戏，让孩子们在轻松的氛围中
增进友谊。

嘉兴市各级工会在开展暑托
班活动时，融入地方特色文化课
程。桐乡市总工会今年的暑托班

融入了石湾红色文化、子恺漫画等
地方文化课程，让孩子们在暑托班
感知桐乡的人文气息。在海宁市，
各级工会结合各地实际，推出特色
亮点暑托班：长安镇总工会组织孩
子们参观大运河（长安闸）遗产展
示馆；袁花镇总工会将目光瞄准金
庸，通过组织参观金庸故居，让孩
子们感受“侠之大者、为国为民”的
深厚情怀；盐官镇的“小候鸟”将在

“娘家人”的带领下，观看一次钱江
潮，了解“潮城”背后的故事。平湖
市总工会计划组织暑托班孩子们
前往平湖糟蛋非遗文化展示馆，了

解糟蛋这一平湖特色食物的“前世
今生”。

据了解，嘉兴各级工会在8月
底前将在全市范围内开展150场次
以上职工子女托管服务，发放职工
子女慰问礼包1000份。为助力解
决广大职工尤其是双职工家庭、新
就业形态劳动者群体、外来务工人
员等子女假期看护难题，今年，嘉兴
市总工会将安排专项经费对托管服
务进行资金补助，重点向民营企业
职工子女、新就业形态劳动者子女、
在禾外来务工人员子女举办的托管
班倾斜。

通讯员朱逸、丁弋娜报道 “一
般早上他都想睡懒觉，今天是他自
己定了闹钟，催我赶紧带他来。”日
前，浙江省肿瘤医院国际报告厅内
人流如织。前来参加第七届职工子
女夏令营活动的王医生告诉笔者，
孩子对夏令营很感兴趣，能深度了
解和体验爸爸妈妈的工作。

自2017年该医院首次举办职
工子女夏令营以来，每年暑假，医院
工会都会组织类似的活动。今年医
院引进专业团队入驻，由大学老师
和在校大学生组成志愿者，将招生
规模扩大到150人，开营时间延长
至10天，并根据孩子年龄分为“新
苗队”（6~8周岁）和“钢铁侠队”（9~

14周岁）。
早在4月初，该医院及工会积

极筹划暑期夏令营活动，工会副主
席王洁深有体会，“医院领导班子组
织工会委员讨论，反复强调‘安全第
一’，职工把孩子交到我们手里，我
们一定要对得起这份嘱托和信任。”
据了解，工会每天都安排一位总负
责人，同时共招募了32名志愿者。
为确保安全，每个小朋友离开会场
上厕所时，都有志愿者陪同。医院
膳食科还特别制定了“儿童营养食
谱”，两荤两素，每天轮番变换花样，
并派专人送到指定地点。

在课程安排上，除了传统凸显
医疗机构和科研院所特色的课程，

例如心肺复苏、达芬奇手术、实验室
的秘密等内容，还增设了参观品牌
工厂、丝绸博物馆、科学魔法秀、黄
龙体育馆、杭州低碳科技馆等科学
艺术探索之旅。

“原来方便面里并没有防腐剂，
因为面饼在生产过程中已经做到了
完全脱水，可以阻止有害霉菌在面
饼及脱水蔬菜上的滋生。也就是
说，泡面本身就具备防腐能力……”
在省肿瘤医院第七届职工子女夏令
营活动中，孩子们兴致勃勃地聆听
康师傅品牌工作人员的讲解。短短
30分钟的时间，讲解内容涵盖了食
品安全的常识和误区、如何搭配一
日三餐、主食的烹饪和储存等内容,

让孩子们全面了解生活中的食品安
全知识。此外，许多孩子通过参加
本次活动，首次了解到康师傅方便
面蕴含的航天“黑科技”，如康师傅
红烧牛肉面蔬菜包中的牛肉粒就采
用了航天FD冻干技术，高端产品

“御品盛宴”则采用了RP技术，能更
大程度锁住美味肉汁。从生产车间
到营业大厅，孩子们对科技的好奇
与热情，充满了每个角落。孩子们
通过参与自主选料机、非接触式泡
面、自动配送机器人等项目的互动，
亲手制作出难忘的“人生第一碗
面”，深度了解人工智能技术在生产
制造领域的广泛运用，徜徉在智能
科学知识的海洋。

为培养孩子们对科研的兴趣，中
国科学院杭州医学研究所的工作人
员早早就为参加省肿瘤医院第七届
职工子女夏令营的孩子们策划“科学
探索之旅”。中国科学院院士、中国
科学院杭州医学研究所所长、浙江省
肿瘤医院院长谭蔚泓说，科技成果和
研究人员不能只停留在象牙塔里，要
通过科普活动让科研成果“走出去”，
让公众更好地了解科学知识，在孩子
们心中播撒科学的种子。活动中，通
过参观自动化工作站、溶液稀释体
验、科普知识讲解和互动小游戏等环
节，让孩子们认识了细胞和细胞器，
通过观看3D打印机的工作流程，为
他们打开了未来科技的大门。

“孩子是祖国的花朵，一个人儿
时的记忆对将来的影响很大。希望
他们长大了，回想起来，能记得在这
个夏天曾跟爸爸妈妈参与过这样一
次夏令营，度过了一段欢乐时光。
这样既解决职工的后顾之忧，也能
寓教于乐，让我们的医学事业后继
有人！”该医院党委书记、工会主席
程向东如是说。

成 长 旋 律 在 飘 扬
浙江省肿瘤医院工会开展第七届职工子女夏令营活动

康师傅品牌工作人员为孩子们讲解方便面的生产过程。

拓展兴趣爱好 探寻禾城文化
嘉兴各级工会将开展 150 场次以上暑托服务

“童”心同行 欢度暑假
浙江建工集团工会“小候鸟”爱心暑托班开班

小朋友体验VR安全教育课程。

点燃青少年心中之火
杭州萧山工会

创立关爱职工子女暑期立志班

解锁“暑”适生活
长兴经济技术开发区

“爱心托班”成萌娃新乐园

让“小候鸟”展翅飞翔
镇海机电工业社区工会
精心打造“少年创造营”

孩子们接受立志教育。


