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萌娃变身“小小建筑家”
浙江交建集团爱心暑托班搭起亲子沟通之桥

本报讯 记者邹伟锋 通讯员赵
紫燕报道 近日，省建投交通基础建
设集团第二期爱心暑托班开展“恰

‘桥’遇见，不负‘暑’托”儿童科普活
动，迎来了一群“小小建筑家”。活动
通过讲解学习、实验探索、手工制作，
为孩子们科普桥梁知识，培养孩子们
创新思维和动手能力，同时，拉近父母
与孩子的距离，搭起亲子沟通之桥。

“小朋友们知道什么桥呀？”“拱
宸桥”“断桥”“七夕的鹊桥”……来自
集团质量技术部的家长志愿者，正在
给小朋友们进行桥梁知识讲解。活
动中，小朋友们通过举例身边常见的
桥梁、用身体搭桥、观看动画演示等
方式，观察分析桥的发展变化及建造
过程。当介绍到爸爸妈妈参与建设
的桥梁工程时，小朋友们的眼里充满

了自豪感。一位小朋友说，“我爸爸
是造桥铺路的工程师。”

随后，暑托班老师带领小朋友们
进行了纸桥实验，探索影响桥梁稳定
性和承重力的因素。对桥梁建造有
了基本了解后，小朋友们跃跃欲试，
变身“小小建筑家”，动手“建造”起自
己的小木桥，进一步感受桥的基本结
构和建造原理。

据了解，爱心暑托班是集团工会
秉承“以人为本”的发展理念，落实浙
建集团“同心同行”专项行动、聚焦职
工实际需求的生动实践。自去年开
办以来，以多样化的课程活动，为孩
子们提供了一个全方位、立体化的成
长平台，有效解决职工后顾之忧，获
得职工群众一致好评，助力集团构建
更加和谐、美好的“家文化”。小朋友们动手搭建桥梁。

本报讯 记者寿慧桢 通讯员王
文亮、张志强报道 “陈老师，我的
孩子不擅长与人交流，有什么办
法？”“我最近回家都不爱跟另一半
交流，不知道为什么？”日前，在长兴
县工人文化宫组织的“沐浴书香润
心灵 强基固本作贡献”职工主题阅
读活动暨“亲子关系和婚姻家庭建
设”专题辅导会现场，70余名学员
积极提问，向老师寻求“育子固巢”
妙招。

活动现场，杭州市人民警察学
校心理中心陈亚丽老师采取图文并
茂、案例解读、互动游戏、现场问答
等形式，系统地给出了亲子、家庭关
系矛盾的解决良方。“从前，我遇到
亲子关系问题一般都压不住脾气，

会很暴躁，今天听完陈老师的课，我
认识到之前的做法不仅改善不了亲
子关系，甚至对孩子的伤害非常
大。”职工王芬说。

近年来，长兴县总工会立足职
工阅读活动，发动全县各级工会通
过劳模工匠领学、专家学者宣讲、职
工群众分享、工会干部上门服务等
形式，为职工建立和谐家庭关系提
供及时有效的方法。截至目前，全
县已有289家基层工会开展相关活
动。接下来，长兴县总工会将继续
聚焦职工队伍的心理健康服务工
作，将以更多更实举措，继续开展各
种形式的职工心理健康服务活动，
把服务送到职工心坎上，当好职工

“娘家人”。

传授“育子固巢”妙招
长兴县总工会助力职工构建和谐家庭关系

本报讯 记者李凡 通讯员俞
丹报道 “第一次看到爸爸工作的
样子。”“我爸爸居然能够操作那么

大一台机器。”今年暑假，位于宁波
市奉化区的宁波佳尔灵气动机械
有限公司（以下称“佳尔灵公司”）

如期开设职工子女暑期托管成长
班。据悉，这已经是该公司连续第
七年开设暑期托管班，在每年的

“开班第一课”上，孩子们都会在公
司工会主席熊洪军的带领下近距
离观察父母工作。

时光倒流回 2018 年的夏天
——为解决职工暑期带娃难题，佳
尔灵公司经过近一个月的筹备，将
企业“工会之家”布置成了“托管乐
园”。为确保孩子们度过一个健
康、快乐、安全的假期，该公司安排
了两名专职老师并制订了详细的
周（月）计划，除了作业辅导，还精
心打造了篮球、羽毛球、乒乓球、跳
绳、各种棋类、手工类等课程。“7年
了，我家孩子就是在公司长大的，
每年的托管班真是办到了我们的
心坎上，这是给我们最大的福利！”
一位职工说道。

“子女照料是职工最大的后顾
之忧，为此，公司每年开班前都会
提前策划、精心准备，不仅让职工

家长们托得安心，也让孩子们的假
期变得更有意义。”佳尔灵公司总
经理单谟君告诉记者，一直以来，
公司持续打造“家文化”，充分关心
关爱职工家庭生活。

据了解，近年来，为切实解决
职工子女暑期“看护难”问题，减轻
职工家庭负担，奉化区总工会动员
各基层工会、企业工会开设职工子
女暑期托管班；同时，遴选有资质、
有能力、有经验的社会组织参与，
为暑托服务注入专业力量。据统
计，今年，奉化全区各级工会共开
设23个托管班，吸引了600余名职
工子女报名参加。

职工有需求，工会有回应。“接
下来，我们将持续优化政策与资金
支持，加强资源整合与利用，在拓
展暑托服务阵地上下功夫，在提升
课程质量与活动丰富性上做文章，
努力把温暖送到更多职工心坎
上。”奉化区总工会相关负责人表
示。

你上班，我带娃
宁波奉化工会共开设 23 个托管班惠及 600 余名职工子女

职工子女在“开班第一课”上近距离观察父母工作。

本报讯 记者羊荣江 通讯员张
红星报道 “工会给大家准备了酸
梅汤，忙完就进来休息会儿，喝杯冷
饮消消暑！”日前，在金华市婺城区
白龙桥镇金奥社区，快递员罗伟龙
完成快件投递后，来到宽敞凉快的

“工会驿站”休息。罗伟龙从事快递
行业近四年，他说，之前快递小哥没
有组织，大家都缺乏归属感，现在有
事可以找“娘家人”排忧解难，工作
起来更加有动力、有信心了。

罗伟龙口中的“娘家人”正是刚
刚成立的婺城区快递行业联合工
会。近年来，随着互联网发展，快递
行业从业者数量日渐庞大。为将快
递行业从业人员最大限度地组织起
来，日前，婺城区快递行业联合工会
成立，13家快递企业、1600余名快
递行业从业者被纳入工会组织“大
家庭”，实现了全区全覆盖。联合工
会成立当天，来自婺城快递企业的
60名会员代表共同见证了这一重要

时刻，大家表示，有了联合工会，快
递小哥们身后就有了坚实的后盾。

联合工会成立后，如何做好服
务是重点课题。下一步，联合工会
将充分发挥工会职能作用，集中收
集、解决快递行业从业者在工作生
活中遇到的难题，婺城区总工会也
将围绕职工多元化需求送福利、送
政策，开展学历提升、免费体检、一
线职工疗休养、相亲交友、暑期托
管、困难帮扶等服务，让快递行业从
业者在奋斗的城市有个温暖的

“家”。
“快递行业联合工会的成立，对

规范快递行业管理、维护职工合法
权益、提升快递行业服务质量具有
重要意义。”婺城区总工会相关负责
人表示，接下来，将加强对快递行业
从业人员的关心关爱，整合多方资
源，深入开展“暖蜂行动”，不断提升
快递行业从业者的归属感、职业荣
誉感，促进行业健康发展。

1600 余名快递员
组成“大家庭”

金华市婺城区快递行业联合工会成立

本报讯 通讯员邵玲亚报道
近日，杭州市拱墅区小河街道总工
会在位于乐堤港-1层的劳动关系
服务站举办了“以心暖‘新’凝‘新’
聚力”关爱新就业形态劳动者群体
高温慰问“送清凉”活动。

活动上，小河街道党工委书记
丁强等为来自中通快递、饿了么等
企业的外卖小哥代表送上了精心准
备“清凉大礼包”，让他们在炎炎夏
日感受到关怀与尊重。

长期以来，小河街道总工会致
力于提升服务质量，已累计服务企
业880家、职工1.8万余人。此次活
动的举办，不仅体现了小河街道对
新就业形态劳动者群体的深切关

怀，也为构建和谐劳动关系、促进社
会稳定发展作出了积极贡献，更激
发了社会各界对新就业形态劳动者
群体的关注与支持。通过本次活
动，号召辖区企业关注劳动者健康
与安全，做好防暑降温措施，合理安
排工作时间，确保每一位劳动者都
能在健康的环境中工作。

小河街道总工会相关负责人表
示，未来将继续秉持“以人为本”的
服务理念，不断探索创新服务模式
和方法，为更多劳动者提供更加贴
心、周到的服务。同时，呼吁社会各
界共同关注新就业形态劳动者群体
的成长与发展，为他们创造更加良
好的工作环境和发展空间。

聚力“新”服务
暖“新”更暖心

杭州市拱墅区小河街道总工会
为新就业形态劳动者送上大礼包

本报讯 记者吴晓静 通讯员罗
逸报道 迎着阵阵微风，伴着鸟语
蝉鸣，近日，杭州市临安区总工会

“向前一步·助力成长”系列活动“小
小自然创客家”职工子女夏令营吹
响了结营的号角。

通过前期的细致筹备、方案制
定、网络报名等环节，这场5天4晚
的夏令营主打在大自然中培养创造
精神和探索精神，传承劳模精神、劳
动精神、工匠精神。

发挥创造力，学习机器人设计
知识；增强动手能力，沉浸式制作布
艺玩偶；体验不一样的生活，夜幕下
观看露天电影……丰富有趣的安
排，让小营员们乐在其中。每天活

动结束后，小营员们都会在营期日
记写下感想和收获。

营员小汪在日记中写道：“爸爸
是外卖员，暑期没有时间陪我。还好
有夏令营，让我的暑期过得非常充
实，也收获了很多惊喜和感悟。”营员
小骆表示：“夏令营的项目让我们动
手感受、用心体会，十分有趣。在夏
令营的日子，与小伙伴们一起玩耍、
学习、成长，收获了美好的友谊。”

临安区总工会相关负责人表
示，今年暑期，除了“小小自然创客
家”职工子女夏令营，全区各级工会
纷纷开展暑期爱心托管服务，缓解
职工家庭“看护难”问题，帮助职工
子女欢乐过暑假。

一场自然与科创的邂逅
杭州临安工会打造“小小自然创客家”职工子女夏令营

小营员亲手设计并搭建攀爬机器人。

中国石化浙江绍兴石油分公司
袍江加能站“工会驿站”于日前揭牌
成立。成立当天，20余名环卫工人、
快递小哥等户外劳动者参加“工会
驿站”公众开放日活动。活动中，公
司志愿服务队为他们提供剪发、维

修小家电、熨烫衣物等志愿服务，特
意准备了西瓜、绿豆汤、棒冰等清凉
解暑食品，还为户外劳动者们送上
了防暑降温“夏日爱心礼包”。

通讯员邱丽莉 摄

每“驿”站都是“家”

7个学习基地充实“小候鸟”暑假
杭州市发改农林工会建立爱国科普教育网络

本报讯 记者吴晓静 通讯员颜
涵夷报道 如何让“小候鸟”的暑假
生活更充实圆满，一直是杭州市发
改农林工会思考和关注的重要课
题。近年来，杭州市发改农林工会
根据产业特色，深入基层调研、深挖
基层潜力、深耕实地考察，在杭州市
确立了7个点，建立“小候鸟”参观
学习基地，形成爱国科普教育网络。

在位于凤凰山脚的杭州气象科
普体验馆，来自杭州市气象局的胡
德云在这里给孩子们讲述气象知
识，不仅有“人与宇宙的探险”“太阳
王国的探秘”等有趣的内容，还有台
风的形成等知识，深受“小候鸟”们
的喜爱。

位于杭州市拱墅区桥西直街的
杭州水文水资源科普展厅，每年暑

期为“小候鸟”们送上水文水资源方
面专业知识，向孩子们传授水文人
静得下心、沉得下身，中流砥柱不畏
苦的铅鱼精神。

与此同时，为增强便利性，学习
基地的地理位置也在考量之中。杭
州市发改农林工会在位于杭州城北
的林科院开设了杭州市青少年林业
科普教育基地，位于城东的杭州水

利科普馆也是学习基地之一。
据悉，每年暑期来临之前，杭州

市发改农林工会都会通过摸底排
查，根据各“小候鸟”班的实际需求，
由杭州市发改农林工会劳模工匠分
会统筹，请各展点的劳模工匠为孩
子们送上专业知识，将劳模精神、劳
动精神、工匠精神传承给“小候鸟”
们，为他们上好生动的暑期课。


