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学习《决定》每日问答

广告

农民工工资支付情况公示
由我公司（诸暨市至正建设工

程有限公司）承建的柯桥区托育综
合服务中心改建项目，于2023年8
月30日开工建设，目前工程已基本
完工拟开展竣工验收。现向社会
公布以下内容:凡未全额领取工资
的农民工请在公示期30天（2024
年 10 月 21 日至 2024 年 11 月 20
日）内及时到我公司领取工资，或
向柯桥区建设局、人力社保局举
报、投诉，逾期不到用人单位领取
工资或未举报、投诉的，视为不存
在拖欠工资情形，我公司将申请竣
工验收并申请退回原缴存的农民
工工资保证金。

建设单位:绍兴市柯桥区妇幼
保健院

投诉电话:0575-84368685
施工单位:诸暨市至正建设工

程有限公司
投诉电话:18605853228
投诉单位:柯桥区建设局
投诉电话:0575-85677527
投诉单位:柯桥区人力社保局
投诉电话:0575-84126762

诸暨市至正建设工程有限公司
2024年10月21日

苗木迁移公示
因杭州康特尔电梯部件有限公司厂房改扩建

项目施工需要，需迁移18号大街南侧（5号大街东
侧 150米处）现有苗木 59棵,其中银杏（Ø8-12cm）
14棵，银杏（Ø18-22cm）30棵，水杉（Ø12-18cm）6
棵，水杉（Ø18-22cm）5棵，水杉（Ø41cm）1棵，栾树
（Ø24-28cm）2棵，国槐（Ø12-18cm）1棵，就近迁移
至18号大街南侧（5号大街东侧150米处）绿化带，
开设道口为消防出入口。公示时间 2024年 10月
21日至 2024年 10月 30日，如有意见请于 2024年
10月 30日前反馈至相关单位：杭州康特尔电梯部
件 有 限 公 司 17367178478， 白 杨 街 道
0571-86921975， 属 地 绿 化 主 管 部 门
0571-86926635。实施前后附图详见白杨街道、苗
木迁移场地。

杭州康特尔电梯部件有限公司
2024年10月21日

苗木迁移公示
因杭政储出【2024】47 号地块商品住

宅（设配套公建）项目一期施工需要，需迁
移同泰街（浪淘巷—盘福街）、浪淘巷（22
号大街—柳岸街）、柳岸街（浪淘巷—盘福
街/柳岸街—之江路）、盘福街（风帆路—
柳岸街）、之江路北侧（风帆路—柳岸街）、
风帆路东侧（22 号大街—之江路）现有苗
木442棵，其中栾树（Ø15-18cm）215棵，冬
青（Ø12-15cm）82棵，红叶李（D12-16cm）
8 棵，樱花（D12-16cm）32 棵，丛生紫薇 3
棵，桂花（H350cmP350cm）9 棵，鸡爪槭
（d10cm）1棵，香樟（Ø25-48cm）6棵，银杏
（Ø10-35cm）27 棵 ，芭 蕉 树 5 棵 ，桑 树
（D20-33cm）3棵，构树（Ø20-36cm）21棵，
沙朴（Ø22cm）1 棵，黄金槐（D10cm）2 棵，
白杨（Ø20-29cm）25棵，杨柳（Ø30-35cm）
2 棵，就近迁移至 13 号大街（20 号大街—
之江路）两侧绿化带，施工完成后不迁
回。公示时间2024年10月21日至2024年
10月 31日，如有意见请于 2024年 10月 31
日前反馈至相关单位：杭州兆东房地产有
限 公 司 13968039396， 白 杨 街 道
0571-86921975，属 地 绿 化 主 管 部 门
0571-86926635。实施前后附图详见白杨
街道、苗木迁移场地。

杭州兆东房地产有限公司
2024年10月21日

公共配套设施移交公告
敬告全体业主：

我公司建设的位于义乌市福
田街道稠州北路与大通路交叉口
西南侧都会文澜小区项目已全部
建设竣工，并经有关部门检验合
格，项目所有建设内容和安装设施
符合国家标准规定。为了更好服
务全体业主，特将部分公共配套设
施移交公告，具体如下：

物业管理用房1453.31㎡，公
共文化设施用房230.11㎡、消防
控制室 58.34㎡、开闭所 200.14
㎡，地上公共车位171个、地下公
共车位60个。

以 上 公 共 配 套 设 施 面 积
1941.9㎡，公共车位共231个。上
述公共配套设施移交给项目全体
业主所有和维护管理使用。本公
告自交付之日起生效，请全体业主
知晓并履行法定的维护管理和使
用等职责。

特此公告。
义乌通惠商博置业有限公司

2024年10月21日

公共配套设施移交公告
敬告全体业主：

我公司建设的位于义乌市稠
城街道车站路01、02、03地块望
辰小区项目已全部建设竣工，并
经有关部门检验合格，项目所有
建设内容和安装设施符合国家标
准规定。为了更好服务全体业
主，特将部分公共配套设施移交
公告，具体如下：

物业管理用房1618.85㎡、消
防控制室126.74㎡、文化设施用
房 235.84㎡、门卫 28㎡、开闭所
192㎡、地上公共车位206个、地
下公共车位57个。

以上公共配套设施面积
2201.43㎡，公共车位共 263个。
上述公共配套设施移交给项目全
体业主所有和维护管理使用。本
公告自交付之日起生效，请全体
业主知晓并履行法定的维护管理
和使用等职责。

特此公告。
义乌拱辰商博置业有限公司

2024年10月21日

拍 卖 公 告
本公司受委托，定于2024年 10月

29日下午3时在兰溪市骅骝黄村办公楼
（环城西路1号三楼会议室）依法对兰溪
市骅骝黄村上黄生产性及临时用房5年
租赁使用权拍卖，租赁范围包括一幢生
产性用房、两幢临时用房及部分集体土
地，建筑面积约1600㎡，空地面积约500
㎡（其中简易棚 300㎡），整体起拍价
25.34万元/首年租金，租金一年一付，前
三年不递增，第四年在首年成交价基础
上递增3%，第五年在前一年的基础上递
增4%。交竞买保证金5万元。

原承租人享有优先权，若不参与竞
买视同放弃优先权。

报名条件：仅限有经济实力的快递、
仓储服务行业的法人，不接受自然人报
名。

凡有意竞买者携有效证件于2024
年10月28日下午4时前，到丹溪大道46
号恒誉大厦503室办理竞买报名手续，
保证金账号：19620501040003839，开
户银行：兰溪市农行开发区支行，户名：
浙江万江拍卖有限公司兰溪分公司。

拍卖会前两日在标的物现场展示。
电话：0579-88552188

13868926607
浙江万江拍卖有限公司
2024年10月21日

舟山创威管理咨询合伙企业(有限合伙)遗失公
章 33090210033069、 财 务 专 用 章33090210033070、 邱 志 从 ( 法 人 章)33090210033072，声明作废。
浙江曼恩影视文化传媒有限公司遗失公章，编
号：3304020033626，声明作废。
宁 波 阡 鸿 装 饰 有 限 公 司 遗 失 公 章33021210221514、财务章 33021210221515、合
同章 33021210221905、33021210221906，声明
作废。
霞浦街道河西村老年人协会 遗 失 公 章33020610066960，声明作废。
宁波市北仑区众合摄影工作室遗失公章33020610131351，声明作废。
绍兴宝盛家具有限公司遗失财务专用章一枚，
声明作废。
长兴造景家居设计工作室遗失长兴县市
场监督管理局 2019 年 7 月 9 日核发的营业
执 照 副 本 ，统 一 社 会 信 用 代 码 ：91330522MA2B73DP4F，声明作废。
遗失：东方海外货柜航运有限公司海运提单壹
份 ，单 号 ：OOLU2152519890 箱 封 号:BEAU6193780/FFAU3077518/CSLU6321398/CSNU6575810，船 名 航 次 ：COSCO SHIP⁃PING ALPS/ 039E,声明作废。 浙江武义
中茂工艺品制作有限公司
分立公告:根据绍兴海新纺织科技有限公司股
东会决议,公司拟分立为2家公司,分立形式为:
存续分立。分立前绍兴海新纺织科技有限公
司注册资本 50 万元,实收资本 50 万元,分立后,
原绍兴海新纺织科技有限公司存续,注册资本25 万元,实收资本 25 万元,新设公司名称绍兴
海能达科技有限公司,注册资本 25 万元,实收
资本25万。相关债权自接到通知书之日起30
日内,未接到通知书的自本次公告之日起45日
内,可以要求公司清偿债务或者提供相应的担
保,原公司的债务由分立后的各家公司共同承
担。特此公告

浙江上易机械股份有限公司工会委员会遗失工会法人
资格证书，编号：81330481MC48299287，声明作废。

杭州市公共交通集团有限公司幼儿园食堂不慎遗失银
行开户许可证，核准号：J3310096002001，现声明作废。

拍 卖 公 告
受银行委托，我司在淘宝阿里拍卖资

产交易平台上进行公开拍卖，现将有关事
项公告如下：

一、拍卖标的：
标的1：定于2024年11月10日10时

到11月11日10时止拍卖杭州萧山区城
厢街道新世纪广场B座名店坊34号（现场
门牌号：体育路97号）建筑面积：308.75
㎡，设计用途：商业，土地面积：20.58㎡，
地类（用途）：金融，使用权类型：出让。

起拍价：613.8万，保证金：32万（不计
息）

标的2：定于2024年11月12日10时
到11月13日10时止拍卖杭州上城区在
水一方公寓一层3号，建筑面积：174.44
㎡，规划用途：非住宅，土地面积：26.5㎡，
地类（用途）：商业，使用权类型：出让。

起拍价：315万，保证金：20万（不计
息）。

二、拍卖方式：本次拍卖采用网络增
价拍卖方式，至少一人报名且出价，满足
成交条件，方可成交。

三、报名方式：有意竞买者，登陆阿里
拍卖资产交易平台在对应的标的页缴纳
相应拍卖保证金报名参拍。

四、展示时间、地点：即日起（节假日
除外）以标的现状在所在地进行展示、接
受咨询，看样前请提前电话预约。

五、咨询电话：0571-85232888,
13868021588倪先生。

浙江永健拍卖有限公司
2024年10月21日

秋风送爽，硕果累累。10月10日，国网台州市
椒江区供电公司工会为退休职工举办了一场温馨
而庄重的欢送会，公司领导及相关部门负责人出
席活动，共同见证这一难忘时刻。

公司党政领导先后致辞，对10位退休老同志
几十年如一日的辛勤付出和无私奉献表达了崇高
敬意，对他们孜孜不倦的工作热情、任劳任怨的工
作态度给予了高度评价。

在温馨的氛围中，退休职工们深情回顾了在
公司的岁月，祝愿公司未来取得更加辉煌的成就。

公司工会主席表示，工会将继续围绕职工实
际需求，努力营造关心关爱职工的良好氛围，让服
务工作更有温度、更具特色。

王朝晖 文/摄

欢送退休 致敬奉献
为切实提高辖区群众防灾减灾意识与逃生自救能力，10月10

日，衢州开发区消防救援大队深入浙江歌瑞新材料有限公司，组织
了一场别开生面的消防培训演练活动。

活动中，消防员以“面对面”科普、“手把手”讲解的形式，向公司
员工详细阐述了消防常识、消防设施器材使用方法以及火灾发生时
的自救与疏散技巧，并指导参训人员开展灭火实操演练。对于员工
提出的消防安全问题，消防员们耐心解答，营造“关注消防，全民参
与”的浓厚氛围。 詹晨阳 文/摄

“秋检工作全面铺开，保证施工、人员安全，是完成任务和
可靠供电的重要前提。”近日，国网常山县供电公司安全稽查
人员采取不打招呼、突击检查的方式，来到施工现场开展反违
章督查活动，促进标准化、规范化作业，全面把牢生产安全关。

为确保“秋检”顺利进行，常山县供电公司深入开展安全生
产自查自纠，精心安排电网运行方式和检修计划，与设备检修相
结合，严抓细管强化现场管控，做到秋检工作“检而不简”。

同时，该公司将利用在线监测、无人机巡视、红外检测等
手段加强设备状态管控，确
保秋检工作取得实效。

下一步，常山县供电公
司将聚焦反违章履职情况，
及时发布风险预警单、告知
单，铁腕治理施工现场各类
违章行为，确保电网安全稳
定运行。

邓骏里 金坚军

甬台温改扩建台州北段岩
下徐2号隧道，班组长黄子伟登
上三臂凿岩台车，眼盯显示屏炮
眼布置图，熟练地切换臂架，开
始新一轮的炮眼打设工作，“过
往需要16个人待在洞内，现在有
了三臂凿岩台车，3个人就够了，
一个循环能快个一小时左右。”

去年以来，浙江交通集团甬
台温改扩建台州北段项目坚持
数字化管理、指尖上生产、可视
化监管，大力推行机器换人减

人，试点铺开全工序机械化施
工。数智施工加速迈进的同时，
项目紧扣产业工人技能素质提
升，推动产业工人同步奔跑，迈
入加速成长快车道。

“干工地14年了，第一次遇
到这么多机械的项目，一开始拿
着设备说明书一项一项地看，不
明白就查资料、找技术员问。”今
年37岁的黄子伟，也算是工地里
的老把式。作为隧道班组长，黄
子伟需要全天候关注每道工序

的机械化施工情况。为了快速
适应，他每日来回穿梭于隧道和
钢拱架加工厂间，将凿岩台车打
孔、爆破、通风、出渣、支护、信息
化智能二衬浇筑等一系列操作
技术参数逐一记在心中。“最复
杂的还是操作设备，每台设备都
需要设置不同的参数，不只是按
几个按钮那么简单，要灵活应
对。”

为了赋能项目工人快速成
长，项目指挥部以及参建单位以

“师带徒”、“一带一”或“一带多”
的方式，开展理论学习加实操的
专业培训。与此同时，还定期邀
请专家教授开设专题讲座、技术
微课堂，实现技能培训、实操训
练、考核评价与现场施工有机结
合，助力他们从普通工人快速成
为技术人才。

“自学加上项目的帮助，给

自己提供了很好的学习和成长
机会。”晚上学理论，白天练操
作，加上积极参加指挥部和项目
部开展的技能培训、技能比武，
黄子伟边干边学、日积月累，将
各种操作技术参数烂熟于心，变
身为项目的技术骨干。

项目上像黄子伟这样与项
目共同成长的工人还有许多。
数智建造的快速推进，让工人工
作环境和劳动强度变化的同时，
工作内容也发生了“智变”升级。

职工欧阳华、胡晓冬之前是
传统电焊作业人员，需要长时间
在高温下手持焊枪，与火花四
溅、烟雾缭绕的环境作斗争，不
合格还要打回重做，每天需要手
动焊接30根左右工字钢。收工
后，防护手套每每被汗水浸湿。

自从项目引进了钢拱架自
动化加工流水线，欧阳华和胡晓

冬通过参加项目组织的专业技
能培训和考核，快速适应新设
备、新技术，走上了新岗位。如
今，欧阳华负责工字钢卸货和吊
装，胡晓冬对接续焊和管理机
器，2个人就可以操控6个自动化
机器人，完成切割、焊接、搬运等
多工序生产作业，综合日产能可
达140节钢拱架，用工数量比以
往减少 50%，加工合格率达到
100%。

与此同时，项目还将立功竞
赛与产业工人成长贯通融合，定
期开展月度常规赛、季度综合
赛、业务专项赛、参建单位特色
赛，评选“最美工人”“最美班组
长”，不断完善培训、练兵、竞赛、
晋级、奖励的职工技能提升长效
激励机制，助力农民工向现代产
业工人转变。

李嘉惠、章冰枝 文/摄

助力农民工向现代产业工人转变
甬台温改扩建台州北段数智施工与产业工人同“升级”

国网杭州市临平
区供电公司致力建设

“绿小零”东湖驿站，在
废旧物资回收领域迈
出坚实一步，为临平区
构建“无废城市”添砖
加瓦。

“绿小零”驿站作
为“国网绿链”建设的重要一环，运用智能化手段，集成自
动计数回收柜与自动计重仓储篮，实现对线缆、刀闸、高
压熔断器等抢修废旧物资自动计量，破解废旧物资回收
过程中存在的零星不定量、回收难的问题，拓展了废旧物
资回收的“绿色通道”。

在“绿小零”驿站推进过程中，临平供电通过完善主
动回收体系和建立逆向物流机制，有效减少了废旧物资
运输过程中的迂回和空驶现象，降低对环境的污染。

陈晗钰 文/摄

“绿小零”：小驿站，大绿链

“秋检”不“简”把牢安全关

消防培训进厂入企

（上接第1版）
值得一提的是，该市推动行业

主管部门依托党群服务中心、湖城
“26℃驿站”“工会驿站”“人社驿站”
等阵地，打造新业态劳动者日常服
务圈。建成“新就业群体加油站”
500余个，基本形成15分钟服务圈，
解决了高温等极端天气下劳动者休
息、停车、充电、饮水等日常难题。

以实护航 捍卫权益

在劳动关系“和谐号”前行之路
上，难免经历风雨。一站式靠前服
务，犹如稳定的导航仪，当劳动纠纷
出现时，迅速而有效地化解矛盾。

作为维护劳动者权益的重要平
台，劳动关系公共服务站近年来在
该市发挥着越来越重要的作用。

飞英街道辖区多以服务业为
主，仅足浴业、美容美发业、餐饮业、
水果零售业等小、零、散的沿街商铺
就有2000多家，为此当地建成了中
心城区最大的街道劳动关系公共服
务站。

“争议不出街，矛盾不激化，筑
牢劳动人事争议化解首道防线。”站
点负责人唐峰芬自豪地说，经数年
打磨，站点已成国家级劳动关系公
共服务站点，“新店装修，站点人员
第一时间介入，每年跟进新增就业
1200余人，一旦发现未签订合同、不
缴纳社保等隐患，在入职30日内上
门劝诫，明确告知违法用工成本，确
保在试用期化解隐患。”

站点多元治理，让调解凝聚合
力。站内整合公安、司法、综治、信
访、城管等22名工作人员，一窗受
理、内部流转，受到企业和商户欢
迎。

“站点综合受理劳动人事争议
调处案件，提供咨询服务、纠纷化
解、司法诉讼等一站式业务，让来访
者‘最多跑一地’。”站点工作人员
说，只要发现企业、商户有闭店隐
患，都会通过发放调解建议书提前
化解，保护职工权益，促成及时赔
付。

当前，全市域范围已建成劳动

关系服务站点104个、乡镇（街道）
覆盖率100%。按照企业、村（社区）
至少配备1名劳动关系协调员的要
求，该市还采取分批集中培训、组织
技能比武等形式，壮大协调员队伍。

陈平新，就是劳动关系协调员
队伍中的一员。2008年，他投身调
解工作，现为南浔区东迁街道“平
心”调解工作室负责人。

“平新啊，这事多亏了你！如果
没有你耐心细致地帮我们调解，这件
事情不会这么快就解决了……”担任
工作室负责人以来，陈平新走访企业
280多家、农户4120人次，调处各类
矛盾纠纷358起，调解多主体欠薪事
件1起，涉及资金累计1260万元，获
区级“金牌调解员”称号。

包括陈平新在内，目前全市共
有劳动关系协调员1.19万人，其中
企业劳动关系协调员1.03万人、村
（社区）劳动关系协调员1609人，基
本实现了25人以上企业及村（社区）
劳动关系协调员全覆盖。

另外，该市宣传引导平台企业
规范申报社会保险，为不具备劳动
关系的从业人员办理单项工伤保
险，全市有1.42万名新业态人员参
加工伤保险。

今年3月，第一届全国和谐劳动
关系创建工作先进集体和先进个人
表彰暨经验交流会在北京召开，湖
州获奖数列全省第一。这正是对该
市近年来不断开创广覆盖、全方位、
多层次和谐劳动关系新局面的最好
褒奖。

劳动关系“和谐号”永远在路
上。曹金岗透露，接下来，该市将进
一步推动劳动关系朝着“规范有序、
公正合理、互利共赢、和谐稳定”方
向健康发展。

按照计划，明年该市将选树以
技提薪示范企业100家、召开以技
提薪推介会10场次；规上企业工资
集体协商覆盖率达到80%以上；劳
动关系协调员培训不少于4000人
次，创建国家级、省级示范样板站10
家以上；全年新增1000家企业参与
和谐劳动关系创建。

劳动关系“和谐号”何以行稳致远

新华社北京10月20日电 《中共
中央关于进一步全面深化改革、推进
中国式现代化的决定》指出：“完善高
校毕业生、农民工、退役军人等重点群
体就业支持体系”。这对于推动民生
改善和经济社会高质量发展、促进高
质量充分就业具有重大意义。

第一，就业是最基本的民生，事关
人民群众切身利益，事关经济社会健
康发展，事关国家长治久安。就业是
民生头等大事，牵动着千家万户的生
活，是稳增长的基础，是社会稳定的重
要保障。我们党历来高度重视就业工
作。党的十八大以来，以习近平同志
为核心的党中央坚持把就业工作摆在
治国理政的突出位置，深入实施就业
优先战略，强化就业优先政策，健全就
业促进机制，有效应对外部压力、内部
困难特别是新冠疫情带来的严峻挑
战，城镇新增就业年均超过1300万
人，调查失业率保持较低水平，在14
亿多人口的发展中大国实现了比较充

分的就业，为民生改善和经济社会发
展提供了重要支撑。我国劳动人口众
多，经济结构正在深刻调整，总体面临
就业压力大和结构性劳动力短缺、人
才匮乏的突出矛盾。如果就业问题处
理不好，就会造成严重社会问题。因
此，必须从全局高度进一步重视就业
问题。

第二，高校毕业生、农民工、退役
军人是当前需要重点支持的就业群
体。近年来，高校毕业生人数屡创新
高，2024年规模预计达1179万人，未
来 10年每年将维持在 1000 万人以
上，总量规模大，就业难度大。高校毕
业生就业承载着个人理想和家庭期
望，备受社会各方关注，社会影响大。
因供需结构性错位，高校毕业生对优
质岗位的期待难以完全满足，处理不
好易引起社会不稳定。农民工是我国
产业工人队伍的重要组成部分，是现
代化建设的有生力量，也是推动乡村
全面振兴的关键支撑。2023年我国

农民工规模已达2.98亿人，占就业人
口的40%左右，然而农民工就业质量
不高、稳定性较差、收入偏低，权益保
障还存在不少短板。退役军人为国防
和军队建设作出了重要贡献，促进退
役军人就业是维护社会稳定的重要保
障。目前全国有3900多万退役军人，
每年还将新增40多万人，退役军人长
期在部队服役，知识体系、职业素养与
市场就业环境存在较大差异，特别需
要加强针对性就业帮扶。高校毕业
生、农民工、退役军人这3个重点就业
群体，是当前就业工作的重中之重。
稳住重点就业群体，就稳住了就业基
本盘。

第三，完善高校毕业生、农民工、
退役军人等重点群体就业支持体系，
必须强化举措、精准施策。要坚持就
业优先战略，完善重点群体就业支持
政策，开发更多就业岗位，优化就业结
构，提升就业质量，以点带面稳定就业
大局。要加快发展新质生产力，改造

提升传统产业，培育壮大新兴产业，完
善高校、职业院校学科专业设置和人
才培养模式，努力创造更多适合高校
毕业生特点的就业岗位。要结合推进
新型城镇化和乡村全面振兴，多措并
举促进农民工就业，稳定脱贫人口务
工规模和务工收入，防止因失业导致
规模性返贫。要对退役军人给予更多
就业关怀和帮扶，落实各项就业援助
政策措施。要完善就业公共服务制
度，打造覆盖全民、贯穿全程、辐射全
域、便捷高效的全方位就业公共服务
体系。要大力营造公平就业环境，坚
决破除妨碍劳动力、人才流动的体制
机制和政策弊端。要健全劳动法律法
规，完善社会保障体系，维护好劳动者
在劳动报酬、休息休假、劳动安全、职
业技能培训、社会保险和福利等方面
的合法权益，更好适应就业方式新变
化。要加强劳动市场监管和监察执
法，有效治理欠薪欠保、过度加班、违
法裁员等乱象。

为什么要完善高校毕业生、
农民工、退役军人等

重点群体就业支持体系

本报讯 通讯员汪菁璐报道 10
月19日至20日，2024中国（嵊州）小
吃文化节暨首届小笼包全国群英荟在
嵊州市举行。大会以“中国味道‘嵊’
情相待”为主题，邀请专家、学者等
200余位嘉宾共襄盛会，旨在拉动嵊

州地方经济、促进市场消费、宣传嵊州
小吃及品牌，助力嵊州文旅产业发展。

近年来，嵊州重视小吃产业发展，
推进“小吃统标”，注册“小吃商标”，开发

“小吃大脑”，编制“小吃地图”，建设“小
吃产业园”，把“小点心”做成“大市场”。

目前，全国已有嵊州小吃门店3万多家，
小吃从业者超8万人，小吃产业规模达
到140亿元，嵊州市内共有SC认证小
吃企业69家，“小吃共富”成为建设共同
富裕示范区的一张“金名片”。

为了更好打响小笼包的品牌，活

动主办方邀请北京庆丰包子、南昌小
笼包、郑州小笼包、开封小笼包、靖江
蟹黄汤包等20家餐饮单位参加首届
小笼包全国群英荟。经过评选，颁发
了“地方风味金奖”“技艺创新金奖”

“文化创意金奖”“文化底蕴金奖”等。

中国味道“嵊”情相待


