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学习《决定》每日问答

广告
近日，衢州光明电力工程有

限公司建设施工的衢州九华
220千伏变电站110千伏线路
送出工程、杭衢铁路衢州西牵引
站220千伏线路工程，同步进行
跨高速封网架线作业。施工过
程中，项目团队在跨越点提前搭
设跨越架，通过塔上、塔下及高
速上三方人员紧密配合，仅用
10分钟就完成了高速跨越点封
网作业。

据悉，为高效高质完成工程
基建项目，衢州光明电力工程有
限公司党支部立足有效工期短、
安全形势严峻的工程实际，借鉴
新时代枫桥经验，在前期的“大
九华”基建项目中实干担当、创
新管理，形成了“党建+基建”

“大九华”项目建设模式，有效推

动了基建项目建设进程。

强红色根基，筑战斗堡垒

“我们联合相关职能部门、
设计单位、监理单位，抽调党员
业务骨干，按照四同步、四对接
要求在工程现场成立临时党支
部，推动“大九华”项目组织体系
化、规范化、标准化建设。”项目
部负责人张饶华说。

为筑牢党建基础，厚植党建
优势，临时党支部吸收施工建设
中的非党员管理人员与业务骨

干、技术能手，结合工程建设全
过程开展党员身边无违章、比一
比晒一晒、严重违章每日学、知
识竞赛促提升、互相监督共进
步、预埋件专项验收等主题活
动，将业务知识学习与党员教育
相结合，互学互鉴的同时抓好

“学思想”政治任务，强化思想淬
炼，有效提升了工程项目的指挥
调度和协同作战能力。

发挥合力，助推项目建设

基于新时代枫桥经验，探索

总结工程问题“三不”实践经验，
即“小事不出项目部，大事不出
党支部，矛盾不上交”。各项目
部就地解决一般现场安全管控
等问题，遇到矛盾和困难问题，
临时党支部发挥组织优势统筹
协调，团结攻坚克难，确保项目
安全优质高效推进。

“急难险重的任务，我们青年
党员当仁不让。”技术骨干缪一祥
激动地介绍，“在大九华项目建设
过程中，面临同时跨4条不同属
性铁路这一施工最大难题时，多

次召开协调会，调配各方资源，克
服雨季影响、夜间施工等多项困
难，有效利用凌晨0时至4时的高
铁施工‘窗口期’提前2天完成施
工作业，创下衢电史上同时跨越
铁路数量最多纪录。”

据了解，针对衢州特定“红
壤区”土质植被恢复难问题，临
时党支部开展“土壤改良技术研
究”，植被复绿平均时间由原来6
个月压缩至1个月，实现大九华
工程山地区域临时道路、塔基扰
动区域复绿总面积超过1万㎡，

以技术创新驱动项目扰动区植
被修复工作高质高效完成。

数智赋能，创新护航

项目临时党支部以创新思
维提效管理，依托数字智管中
心，围绕安全生产核心需求，结
合工程实际，引导各专业团队开
展小创新小发明，着力解决施工
现场生产效率、安全风险管控、
资源调配统筹等方面存在的短
板，加强施工作业安全管控远程
督查力度。

“我们研究实践电气安装必
备土建交付环境优先工序法，最
大化提升变电站整体施工效率，
创造工程项目施工建设的新速
度。”项目团队介绍道。

据悉，在项目建设中，该临时

党支部还基于钉钉，开发项目安
全质量检查秒级整改通知单流
程，解决传统管理的沟通延时滞
后问题，增强了问题管控的时效
性；使用升降车、曲臂车，减少脚
手架搭设，应用旋转钻机、履带吊
机、运输爬山虎等设备，以机代
人，实现输电线路施工机械化率
100%，有效降低安全风险，为工
程建设的顺利推进保驾护航。

下一步，衢州光明电力工程
有限公司将持续强化党建引领，
弘扬“三先”精神、树立“三实”导
向，织密建强党组织，培养优良
作风，以党的建设引领保障安全
生产和工程建设，不断形成更多
具体化、可落地、能见效的行动
举措，不断在“党建+”上创新、
见效、出彩。 王艺轩

衢州光明电力工程有限公司以“党建+基建”为引领

项目建设数智赋能再上新台阶

石料拍卖公告
一、拍卖标的：舟山市普陀区虾峙镇西白莲岛舟

山亚泰船舶修造工程有限公司研发大楼建设工程项
目中产生的多余量约 8.9万吨石料，参考起拍价 15.3
元/吨，结算以实际过磅为准，实行多退少补。

二、竞买人条件：依法注册的企业独立法人。
三、拍卖时间、地点：11月 4日 16时，舟山市普陀

区东港商务中心6号楼4楼。
四、有意者即日起至 11月 1日 16时止（以保证金

到账为准），携 15万元竞买保证金的银行进账单（户
名：浙江浙财嘉联拍卖有限公司普陀分公司；开户
行：建行舟山普陀支行营业部；账号：3300 1706
1350 5000 1629）及加盖公章的营业执照副本、法人
代表身份证等有效证件至东港商务中心3号楼东210
室报名。10月 30、31日在标的存放地展样。标的详
情及相关约定见本公司拍卖会前提供的资料。咨询
电话：0580-3062050。

浙江浙财嘉联拍卖有限公司普陀分公司
2024年10月22日

杭州久共农副产品配送有限公司遗失由
杭州市富阳区市场监督管理局于2017年02
月28日核发的营业执照正副本，注册号/统
一社会信用代码：913301837315352793，及
公章一枚，声明作废。

富阳市高桥生产资料有限公司遗失由杭
州市富阳区市场监督管理局于2011年02月
22 日核发的营业执照正副本，注册号：
330183000078058，统一社会信用代码：
91330183MA28WN7A1H，声明作废。

富阳市高桥生产资料有限公司注销清算公告
本公司股东已决定解散本公司，请债权

人自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十五
日内，向公司清算组申报债权登记，逾期不申
报的视其为没有提出要求。

拍 卖 公 告
项目编号：CQPM-20241011
受委托，将于2024年10月30日

10时在杭州公共资源交易中心萧山
分中心（市心中路1069号）404开标
室举行拍卖会，现将有关事项公告如
下：

一、拍卖标的：新街派出所部分废
旧物资残值拍卖，起拍价：9.5万元，拍
卖保证金5万元。

二、竞买人资格：凡具备完全民事
行为能力的自然人、法人和其他组织
均可竞买。

三、报名及保证金有关事项：
1. 竞买人须于2024年10月22

日-10月29日11时前（9:00—17:00
双休日除外）携带报名资料（自然人提
供身份证复印件；企业提供营业执照、
法人身份证复印件或授权委托书、委
托人身份证复印件，企业资料均需加
盖公章）到东南科技研发中心1305办
理报名登记手续（需提供两份报名资
料并缴纳100元报名费）。

2. 并于2024年10月29日11时
前（以到本公司账户为准）将拍卖保证
金汇入本公司指定账户（户名：杭州九
骏拍卖有限公司，开户行:渤海银行股
份有限公司杭州萧山支行，账号：
2074312149000138）。

四、展示看样：即日起至2024年
10月 24日前与本公司联系预约看
样。联系方式：18067611211。

杭州九骏拍卖有限公司

杭州市滨江区长河街道慈善服务中心
注销清算公告

本中心理事会已决定解散本中心，请债
权人自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十五
日内，向公司清算组申报债权登记，逾期不申
报的视其为没有提出要求。

为贯彻落实国家
消防救援局党委关于
在全队伍开展“学思
想、践训词、促改革、建
新功”教育实践活动的
部署要求，推动这项活
动走深走实，近日，衢
州开发区消防救援大

队组织召开“培育战斗精神 砥砺血性胆气”座谈会。
座谈会上，政治指导员从思想、工作、生活三方面切

入，结合自身经历谈心得、谈体会，引导队员们深刻认识
战斗精神培育的重要性，进一步筑牢指战员勇于战胜困
难、勇于挑战极限、勇于超越自我的思想根基。

座谈会后，队员们纷纷表示，要以求真务实的工作
作风、昂扬向上的精神状态，投身到应急救援工作中。

王涛 文/摄

培育战斗精神 砥砺血性胆气

近日，浙江交工集团股份有限公
司承建的东西向快速路（瓶仓大
道-02省道）“上改下”（含电力隧道）
工程（中段）项目部邀请属地派出所
民警前来，开展了一场防诈骗安全讲
座。

民警通过真实的诈骗案例讲解，
以及生活中可能遇到的诈骗场景分
享，给项目部全体员工上了生动一
课。接下来，项目部将通过企业内部
联系群、内部会议等多种形式，持续分
享“杭州公安”“杭州反诈”官微的反诈
推文、预警信息等，进一步提升员工反
诈意识，保障员工生命财产安全。

杨远昊

反诈安全宣教
守护职工“钱袋子”

清算公告:Jiangsu Jiequan Sangel Biomedical Ven⁃ture Capital Limited (In Voluntary Liquidation)Company No.(2007133) NOTICE is hereby givenpursuant to Section 204, subsection (1) (b) ofthe BVI Business Companies Act, 2004 thatthe Company is in voluntary liquidation. Thevoluntary liquidation commenced on 8th Octo⁃ber, 2024. The Liquidator is Maurice Janssenof Vistra Corporate Services Centre, WickhamsCay II, Road Town, Tortola, VG1110, BritishVirgin Islands. （根据2004年《英属维尔京群岛商业公
司法》第204条第(1)(b)款的规定，特此发出公司正在自愿
清算的通知。自愿清算工作于 2024 年 10 月 08 日开始。
清算人是英属维尔京群岛托尔托拉市第 1110 号路镇威
克姆斯礁二号维斯特拉公司服务中心的莫里斯·詹
森 。） Dated 10th October,2024 (Sgd.) MauriceJanssen Voluntary Liquidator
清 算 公 告:Shenzhen Sangel Biomedical VentureCapital Limited (In Voluntary Liquidation) Compa⁃ny No.(2007129) NOTICE is hereby given pursu⁃ant to Section 204, subsection (1) (b) of theBVI Business Companies Act, 2004 that theCompany is in voluntary liquidation. The volun⁃tary liquidation commenced on 8th October,2024. The Liquidator is Maurice Janssen ofVistra Corporate Services Centre, WickhamsCay II, Road Town, Tortola, VG1110, BritishVirgin Islands. （根据2004年《英属维尔京群岛商业公
司法》第204条第(1)(b)款的规定，特此发出公司正在自愿
清算的通知。自愿清算工作于 2024 年 10 月 08 日开始。
清算人是英属维尔京群岛托尔托拉市第 1110 号路镇威
克姆斯礁二号维斯特拉公司服务中心的莫里斯·詹
森 。） Dated 10th October,2024 (Sgd.) MauriceJanssen Voluntary Liquidator
遗失：东方海外货柜航运有限公司海运提单壹份,单
号 ：OOLU2152519890 箱 封 号:BEAU6193780/
FFAU3077518/CSLU6321398/CSNU6575810，船名
航次：COSCO SHIPPING ALPS/ 039E,声明作
废。 浙江武义中茂工艺品制作有限公司
宁波振伊贸易有限公司遗失公章33022610088183、
财务章33022610088184，声明作废。
天台县鑫远矿业有限公司为规范公司管理，特声明公
章，编号：3310230103194，原法人章（法人姓名：许法
勇），合同专用章，财务专用章各一枚予以作废。
承诺书:常山县天众企业管理咨询中心(有限合伙)因故
未及时办理合伙企业经营期限备案手续,现申请办理
合伙企业经营期限备案,并承诺从2018年12月20日
至营业执照经营期限备案手续办好之前所有的相关责
任均由本合伙企业及全体合伙人承担。 常山天众企
业管理咨询中心(有限合伙) 2024年10月22日
宁波和仁丰贸易有限公司遗失财务章、法人章（徐文）
各一枚，声明作废。

“3、2、1，起吊！”只见塔吊大
臂开始舞动，钢柱缓缓升起、旋
转，一根重达8吨的钢柱精准下
落稳稳就位……近日，平湖市明
湖科创文化园项目工程主体钢
结构首吊顺利完成，这一成果标
志着该工程建设进入了全新的
阶段，更展示了科技在现代工程
建设中的广泛应用和卓越成效，
科技引领建设新风尚。

该项目最大施工难点是钢结

构造型新颖独特、异形构件多、跨
度长达38米，现场安装、定位、焊
接，都是一次不小的挑战。为了
进一步提高施工精度和效率，项
目还引入了机器人焊接技术。

除了主体钢结构的吊装和
机器人焊接技术的广泛应用，该
项目在环保和节能方面也做出
了积极探索。

图为主体钢构首吊现场。
记者邹伟锋 摄

新华社北京10月21日电
《中共中央关于进一步全面深
化改革、推进中国式现代化的
决定》指出：“健全灵活就业人
员、农民工、新就业形态人员社
保制度，扩大失业、工伤、生育
保险覆盖面，全面取消在就业
地参保户籍限制，完善社保关
系转移接续政策。”这是提升我
国社会保障水平、发展多层次
养老保险体系的迫切需要，也
是增进人民福祉、推进经济社
会高质量发展的迫切需要。

第一，灵活就业人员、农民
工、新就业形态人员对推动经济
社会发展、保持就业局势总体稳
定发挥了重要作用，健全相应社
保制度很有必要。灵活就业是
指在劳动时间、收入报酬、工作
场所、保险福利、劳动关系等方

面不同于建立在工业化和现代
工厂制度基础上的就业形式，主
要包括个体经营、非全日制等就
业方式。2023年，我国灵活就
业人员规模在2亿人左右。农
民工是指离开户籍所在地、主要
从事非农业的农业户口人员。
2023年，全国农民工2.98亿人，
其中外出农民工1.77亿人。新
就业形态人员是指依托互联网
平台就业的人员，主要包括网约
配送员、网约车驾驶员、互联网
营销师等。第九次全国职工队
伍状况调查显示，全国新就业形
态人员达8400万人。我国已进
入互联网、大数据、人工智能和
实体经济深度融合的阶段，灵活
就业人员、农民工、新就业形态
人员的涌现开辟了就业市场新
空间，拓展了劳动者就业增收新

途径，激发了推动经济发展和转
型升级新动能，在保就业、稳就
业、扩就业中发挥了重要作用。
健全相应社保制度，是确保国家
社保制度有效覆盖的需要，也是
通过稳定就业促进高质量发展
的需要。

第二，现行的劳动法、劳动
合同法和社会保障制度是针对
传统就业方式设计的，难以有效
适应灵活就业人员、农民工、新
就业形态人员。我国现有的劳
动法律制度是以传统的劳动关
系为基础设计的，滞后于就业形
态新发展，难以适应数字经济时
代灵活化、复杂化、多样化的用
工形式。依据我国的劳动法律
制度和劳动仲裁、审判实践，劳
动者权利保障必须以劳动关系
为前提，如果不能被认定为劳动
关系，则劳动者的劳动和社会保
险权利就很难获得法律的保
护。灵活就业人员、农民工、新

就业形态人员就业方式灵活、就
业门槛低容量大、工作任务自主
多元、主要用工方式依靠平台，
劳动关系缺乏明确界定和规
范。加之平台企业为降低用工
成本，采取加盟、代理、承揽等方
式拉长用工链条，或让劳动者注
册为个体工商户成为商事主体
来规避劳动关系，导致这些劳动
者劳动关系认定难、劳动合同签
订率低、社会保险不足、劳动权
益保障有盲区，劳动者的风险不
能通过社会化的方式有效化
解。完善灵活就业人员、农民
工、新就业形态人员社保制度，
就是要及时有效解决存在的这
些问题。

第三，健全灵活就业人员、
农民工、新就业形态人员社保
制度，重在构建和谐劳动关系，
促进高质量充分就业。要抓紧
研究制定保障灵活就业人员、
农民工、新就业形态人员权益

的法律法规和制度体系，落实
完善各项支持和保护政策措
施。要提高社保政策的灵活性
和包容性，全面取消在就业地
参保户籍限制，引导灵活就业
人员、农民工、新就业形态人员
根据实际情况积极参加社会保
险。要引导企业完善行业公约
和行业标准，加强自律、依法用
工，自觉履行其应当承担的用
工和权益保障责任。要加强人
力资源市场监管，加强对企业
用工方式的监督和合法性审
查，对不合理用工现象加大监
管和惩罚力度。要积极开展职
业伤害保障试点，使其覆盖更
多灵活就业人员、农民工、新就
业形态人员。要大力实施劳动
权益保障专项行动，从公平就
业、工资支付、休息休假、劳动
安全、平台规则算法等方面补
齐权益保障短板，推动各项法
律法规和政策措施落地见效。

为什么要健全灵活就业人员、
农民工、新就业形态人员社保制度

科技引领建设新风尚

（上接第1版）
（十一）促进产业工人知识

更新和学历提升。实施产业工
人继续教育项目，鼓励更多高等
学校、开放大学开设劳模和工匠
人才、高技能人才学历教育班、
高级研修班，举办劳模工匠创新
培训营，持续深化劳模工匠、高
技能人才境外培训和国际交流
活动。发挥国家各类职业教育
智慧教育平台作用。打造全国
产业工人智能化技能学习平
台。充分发挥工人文化宫等社
会公益阵地作用，向农民工、新
就业形态劳动者提供普惠制、普
及性技能培训服务。

五、健全职业发展体系，促
进产业工人成长成才

（十二）畅通产业工人向上
发展通道。建立以创新能力、质
量、实效、贡献为导向，注重劳模
精神、劳动精神、工匠精神培育
和职业道德养成的技能人才评
价体系。把大国工匠、高技能人
才纳入党管人才总体安排统筹
考虑，支持各地将急需紧缺技能
人才纳入人才引进目录。深入
实施职业技能等级认定提质扩
面行动。健全“新八级工”职业

技能等级制度。
（十三）贯通产业工人横向

发展机制。引导企业建立健全
产业工人职业生涯指导计划。
推进学历教育学习成果、非学历
教育学习成果、职业技能等级学
分转换互认。建立职业资格、职
业技能等级与相应职称、学历的
双向比照认定制度，健全专业技
术岗位、经营管理岗位、技能岗
位互相贯通的长效机制。

六、维护劳动经济权益，增强
产业工人成就感获得感幸福感

（十四）提高产业工人经济
收入。坚持多劳者多得、技高者
多得、创新者多得，进一步完善
收入分配制度，提高劳动报酬在
初次分配中的比重。完善产业
工人工资决定、合理增长、支付
保障机制，健全按要素分配政策
制度。多措并举推动企业建立
健全基于岗位价值、能力素质、
创新创造、业绩贡献的技能人才
薪酬分配制度，以提高技能人才
薪酬待遇为重点开展工资集体
协商，探索对大国工匠、高技能
人才实行年薪制、协议工资制和
股权激励等。指导有条件的地
区发布分职业（工种、岗位）、分

技能等级的工资价位信息。
（十五）加强产业工人服务

保障。建立以社会保障卡为载
体的产业工人电子档案，实现培
训信息与就业、社会保障信息联
通共享、服务事项一网通办。督
促企业与产业工人签订书面劳
动合同。严格规范劳务派遣用
工，保障劳动者合法权益。坚持
和发展新时代“枫桥经验”，完善
劳动争议多元处理机制，妥善化
解劳动领域矛盾纠纷。强化劳
动保障监察执法，加强与劳动人
事争议调解仲裁联动，依法纠治
劳动领域违法侵权行为。

（十六）有效维护产业工人安
全健康权益。压实企业安全生产
责任，实施高危行业领域从业人
员安全技能提升专项行动，发挥
职工代表大会对企业安全生产工
作的监督作用。加强对高危行业
建设项目的劳动安全保护。加强
职业病防治。督促企业依法落实
工时和休息休假制度，健全并落
实产业工人疗养休养制度，促进
产业工人身心健康。

（十七）做好新就业形态劳动
者维权服务工作。研究推动新就
业形态领域立法。全面推行工会

劳动法律监督“一函两书”，加强对
平台企业和平台用工合作企业的
监管。积极做好新就业形态劳动
者建会入会和维权服务工作，畅通
诉求表达渠道，解决急难愁盼问
题。健全灵活就业人员、农民工、
新就业形态劳动者社保制度，扩大
新就业形态劳动者职业伤害保障
试点。推动平台企业建立与工会、
劳动者代表常态化沟通协商机制。

七、搭建建功立业平台，发
挥产业工人主力军作用

（十八）深入开展劳动和技
能竞赛。围绕重大战略、重大工
程、重大项目、重点产业，广泛开
展各层级多形式的竞赛活动。
持续办好各级各类职业技能赛
事活动。支持企业开展形式多
样的劳动竞赛、技能比武，不断
激发产业工人投身推动高质量
发展的积极性主动性创造性。

（十九）激发产业工人创新创
造活力。鼓励产业工人立足工作
岗位、解决现场实际问题，广泛开
展面向生产全过程的技术革新、
技术创新、技术攻关、技术创造和
小发明、小创造、小革新、小设计、
小建议等群众性创新活动，完善
发挥企业班组作用的制度。引导

和支持大国工匠、高技能人才参
与重大技术革新、科技攻关项
目。加强产业工人创新成果知识
产权保护，做好产业工人申报国
家科技进步奖等工作。

（二十）发挥劳模和工匠人
才的示范引领作用。加强劳模
工匠创新工作室、技能大师工作
室、职工创新工作室、青创先锋
工作室等平台建设。推动在专
精特新中小企业、专精特新“小
巨人”企业中加强创新工作室建
设。鼓励发展跨区域、跨行业、
跨企业的创新工作室联盟。实
施“劳模工匠助企行”，促进专精
特新中小企业发展。

八、壮大产业工人队伍，不
断巩固党长期执政的阶级基础
和群众基础

（二十一）稳定制造业产业
工人队伍。支持制造业企业围
绕转型升级和产业基础再造工
程项目，实施制造业技能根基工
程和制造业人才支持计划。统
筹推进制造业转型升级和保持
产业工人队伍稳定，支持和引导
企业加强转岗培训，提高产业工
人多岗位适应能力。

（二十二）大力培养大国工

匠。实施大国工匠人才培育工
程。持续办好大国工匠创新交
流大会暨大国工匠论坛。加强
巾帼工匠培养，充分发挥作用。
广泛深入开展工匠宣传，在全社
会大力弘扬工匠精神，讲好工匠
故事，按规定开展表彰工作。

（二十三）吸引更多青年加
入产业工人队伍。加强政策支
持和就业指导、就业服务，搭建
校企对接平台。改善工作环境
和劳动条件，丰富精神文化生
活，增强制造业岗位对青年的吸
引力。搭建产业工人成长发展
平台，引导更多大学生走技能成
才、技能报国之路。

（二十四）把农民工培养成
高素质现代产业工人。围绕产
业转型升级，加强对农民工的技
能培训，广泛实施求学圆梦行
动。促进农民工融入城市，进一
步放开放宽城市落户政策，促进
进城农民工平等享有城镇基本
公共服务。加大公益法律服务
惠及农民工力度，保障合法权
益，促进稳定就业。

九、加强组织领导，合力推
进产业工人队伍建设改革

（二十五）强化组织保障。

各级党委和政府要加强对产业
工人队伍建设改革的组织领导，
强化统筹协调，结合实际抓好本
意见贯彻落实。各级工会要牵
头抓总，各级产业工人队伍建设
改革组织推进机构要加强分类
指导，推动形成工作合力。推动
促进产业工人队伍建设方面的
立法。

（二十六）发挥企业作用。
强化国有企业政治责任，充分
发挥中央企业和地方大型国有
企业带动作用。支持民营企业
更好履行社会责任。鼓励企业
将产业工人队伍建设改革情况
纳入企业社会责任报告、可持
续发展报告。发布推进产业工
人队伍建设改革蓝皮书。对推
进产业工人队伍建设改革成效
显著的企业，各级党委和政府
以及工会等按规定予以表彰和
相应政策支持。

（二十七）健全社会支持体
系。加大对产业工人队伍建设
改革的宣传力度，营造浓厚社
会氛围。建立产业工人队伍数
据统计、调查、监测体系。加强
产业工人队伍建设改革课题研
究。

中共中央 国务院关于深化
产业工人队伍建设改革的意见

（2024 年 10 月 12 日）


