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记者金钧胤 通讯员许晓
微报道 “在职工书屋看着
书，屋外就是白墙黛瓦、小桥
流水、山石嶙峋的中式园林景
观。在这里，工作环境十分宜
人，让人感受到‘厂即是家’的
温馨。”在中达联合控股集团
股份有限公司，每到午休和休
息日，职工书屋、“厂区园林”
都是职工们的热门“打卡点”。

为何一家企业能做到让
职工在踏入自家厂区时就仿
佛置身“生态花园”，体会到

“厂即是家”的感觉？这一切
源自于2016年海盐县总工会
启动的“创美丽厂区”活动，引
导当地企业与职工共同参与，
齐心协力，让越来越多海盐企
业加入这股“美丽风潮”。

2016年，海盐县总工会从
改善企业脏、乱、差现象入手，
启动“创美丽厂区”专项行动，
并在明确改善重点的基础上，
制定了整洁厂区（三星级）、美
丽厂区（四星级）、优美厂区
（五星级）三大创建标准。
2017年，县总工会把全县中心
工作结合到“美丽厂区”的创
建过程中，先后把企业垃圾减
量分类和细化“美丽厂区”“美
丽车间”“美丽食堂”评定，作
为“创美丽厂区”专项行动的
有效延伸。

今年，海盐县总工会对
“创美丽厂区”活动进行了全
面迭代升级，开启了 3.0 版
本。这一次，不再局限于环境
美和工作场景美的打造，而是
更加注重企业文化的深度挖
掘与发展，致力于构建一个集
环境美、工作美、文化美于一体
的全新厂区生态。随着“美丽
厂区”建设的不断深入，县总工
会将美丽的厂区环境视为丰富

职工业余文化生活、推动企业
文化建设与精神文明建设高质
量发展的桥梁，全方位促进职
工身心健康，增强企业团队的
凝聚力和向心力，营造“健康生
活、快乐工作”的良好氛围，着
力打造和谐健康、积极向上的
职工队伍。

为充分发掘企业的文化
美，今年海盐县总工会以历年
获评星级“美丽厂区”的569家
企业为重点，发动企业工会按
需开展职工书屋“红色读书
角”建设，持续深入推进“守好
红色根脉·班前十分钟活动”，
不断丰富“美丽厂区”创建内
涵。如今，在海盐当地的企业
中，职工书屋和“红色读书角”
已成为职工们学习红色文化、

提升个人素养的重要场所，企
业优美的厂区环境让广大职
工更愿意拿起书本，也让工作
氛围更加和谐、企业文化更加
浓厚。

在文化建设方面，海盐县
总工会充分发挥县工人文化
宫阵地作用，组织文体惠工小
分队开展“送文化进厂”活动，
将一个个“厂区园林”变成文
化表演的“背景板”，让广大职
工群众可以在自然美景的陪
伴下踏上一段文化之旅，切实
提高广大职工生活品质，丰富
职工的精神世界。同时，县总
工会还鼓励当地企业组织职
工在园区开展游园会、读书
会、趣味运动会等职工群众喜
闻乐见的文体活动，让他们不

仅在绿色环境中快乐工作，也
在工作中享受生活的乐趣，增
强了职工的团队精神和合作
意识，也进一步拉近了企业与
职工之间的距离，让“厂区是我
家、美丽靠大家”的理念深入人
心。

八载春秋，逐“绿”前行，
向“美”而兴。“创美丽厂区”活
动不仅改变了海盐企业的面
貌，在全县范围内树立了绿色
发展的理念，也激发了职工群
众的主人翁意识与工作热情，
让企业与职工之间更亲密。
如今的海盐，一座座美丽厂区
如同璀璨的明珠，镶嵌在工业
化的版图上，照亮了企业转型
升级的道路，也点亮了职工的
幸福生活。

“ ”创品质生活

本报讯 通讯员王钰哲
记者吴晓静报道 三秋桂子，
十里芬芳，正是运动好时节，
近日，杭州市总工会举办了
一场绿水青山之间的“大思
政课”——“强国复兴有我，
奔赴时代潮头”全市职工定
向越野跑竞赛。来自全市各
区、县（市）总工会和产业工
会的 17支代表队、近 200 名
职工参加比赛。

随着响亮的哨声，选手们
戴好指卡，拿上指北针和定
向地图，在美丽的阳陂湖湿
地开启了一场慢跑、拍照、打
卡完美融合的运动之旅。定
向越野跑不同于马拉松、竞
走等比赛，既需要选手有良
好的体能，也需要准确找到
打卡坐标点的眼力和快速规
划线路的脑力，可以说是一
项“眼到、脚到、心到”的综合
性比拼运动。选手们在各个
打卡坐标点间全力奔跑、奋
勇争先，赛道上留下了他们
奔跑的身影、坚定的步伐和
灿烂的笑容。

经过近两个小时的激烈
比拼，杭州市政法工会代表
队、钱塘区总工会代表队、
临安区总工会代表队、桐庐
县总工会代表队、市金融工
会代表队、市宣文卫工会代
表队、建德市总工会代表
队、淳安县总工会代表队分
获 1至 8名。“我们队里不少

选手都是定向运动爱好者，
这次能在这么美丽的场地，
和全市的定向高手同场竞
技，实在非常开心。”杭州市
政法工会代表队的选手姚
杭平表示，场上是对手，场
下是朋友，希望和大家“来年
再约”。

本次比赛的裁判长任辉
表示，近年来，定向运动逐渐

受到职工群众喜爱。对参赛
者来说，这是一项思维智慧
与体力技能相结合的运动，
本次比赛还特别设置了趣味
任务点，职工们在青山绿水
之间奔跑，能放松心情、愉悦
身心，起到“1+1大于2”的效
果。

杭州市总工会相关负责
人表示，让健康的生活方式

深入人心，让工会温度触达
更广泛的群体，是市总工会
开展体育活动的目标。下一
步，杭州市总工会将根据职
工需求，持续开展职工群众
喜闻乐见的活动，激发职工
立足岗位，积极投身城市建
设的热情，为杭州高质量发
展和现代化建设贡献职工力
量。

本报讯 记者寿慧桢摄
影报道 下午四点半，放学
铃声响起，湖州南浔区练市
镇的企业生产线繁忙依旧，
而职工家长们却不再为子女
放学后无人照看问题而烦
恼。这一切得益于南浔区总
工会创新试点推出的爱心晚
托服务。

“我之前一直为孩子的
接送问题头疼，多亏了工会
牵头开办的晚托班，现在省
钱、省时、省力，还省心。”湖
州鹏图材料有限公司职工马
庆华感慨道。他晚上八点才
下班，而孩子妈妈在老家照
顾上初中的大宝，二宝的接
送一直是个难题。现在，孩
子放学后，他只要抽出一小
部分时间送孩子去晚托班，
既安全又放心。

职工有需求，工会有响
应。2023年7月，南浔区总
工会以“你安心工作，我全力
带娃”为宗旨，在练市镇便民
服务中心二楼举行了职工子
女活动中心揭牌仪式暨首期
职工子女暑托班开班仪式。
这个占地1610平方米的活动
中心，为职工子女提供托管照
看、学业辅导、营养餐食、兴趣
培养等全方位公益服务。通
过“托+管”“学+玩”的模式，
孩子们在这里快乐成长，职
工们也得以安心工作。

经过2023年暑期托班
的成功运营，职工们对工会
公益托班的反响热烈。同年
9月，在南浔区总工会的牵头
下，练市镇总工会联合镇政
府、第三方教育机构共同打
造了公益晚托班，时间是工
作日下午2:30到晚上8:00，

完美解决了职工下班时间与
子女放学时间不一致的问
题。消息发布后，吸引了一
大批双职工家庭报名。

“目前晚托总共有两个
班级、共40余位职工子女，均
为一至六年级的小学生，除了
课后作业辅导外，还会根据实
际情况安排绘画、棋艺等兴趣
课程。”南浔区练市镇总工会
主席沈伟联介绍，考虑到晚托
放学时间较晚，工会联合便民
服务中心一楼食堂，为孩子们
提供健康卫生的餐食。

浙江一树环保科技股份
有限公司职工许卫芳也表示：

“两个孩子在这里很放心，老
师特别关心他们，作业和晚饭
都不需要我回家操心。两个
孩子都在这边上晚托，成绩
有明显提高，最重要的是养
成了良好的学习习惯。”

为确保晚托班的服务质
量，南浔区总工会专门聘请
三名有教育经验的老师进行
全程指导和服务管理，并建
立完善的接送考勤等管理制

度。同时，严把食品安全卫
生质量关，为职工子女提供
安全卫生的饮食。此外，还
与家长建立了微信联系群，
每天不定期发送孩子学习、
活动、用餐的照片和视频，让
职工真正感受到“娘家人”的
用心和贴心。

自浙江练市智能机电高
新技术园区入选企业提升职
工生活品质塑造幸福生活
环境全总试点以来，南浔区
练市镇总工会不断提升职
工生活品质体验馆、职工子
女活动中心等阵地建设水
平。通过共享优享服务机
制，以工会服务保障的用心
指数换来了职工的幸福指
数。未来，南浔区总工会将
继续深化服务意识，把练市
镇职工子女活动中心打造
成具有工会特色的南浔区
亮点工会阵地，为更多有需
求的职工子女提供爱心晚
托服务，助力企业纾困解难，
为持续优化营商环境赋能添
力。

绿水青山里的“大思政课”
杭州市总工会举办职工定向越野跑竞赛

活动现场气氛热烈。

逐“绿”前行 向“美”而兴
海盐县总工会“美丽厂区”建设提档升级进入3.0时代

中达联合控股集团股份有限公司工会组织青年职工在园区开展午间读书会。

共享晚托“托”稳职工心
湖州南浔区总工会推出爱心晚托服务

记者李凡 通讯员俞丽
丹、施建丽、汤帅报道 宽敞
明亮的阅读区、装修清新
的休闲区、别具一格的会
客区……走进位于余姚市
阳明街道的阳明青创空间

“蜂巢职工之家”，园区职工
们有的正在安静地看书，有
的品茶聊天。“这里不仅环
境好，还会组织文化沙龙、
金融知识宣传等活动，既缓
解了我们平时的精神压力，
又有利于提升自身素质。”
企业职工方佳艳表示。

工会组织如何强化服务
职工的成效？职工之家建设
是一项重要的参考标准。针
对阳明青创空间小微企业较
多、较难独立建设职工之家
的实际情况，阳明青创空间
工会联合会在阳明街道总工
会的指导下，以服务职工、凝
聚人心为主线，以建阵地、搭
平台、强机制、优服务为抓
手，创新载体，打造了集创新
性、实用性于一身的“蜂巢职
工之家”，开展“筑家、助业、
铸人”系列特色活动，为职工
们提供学习交流、休闲娱乐
等服务，有效拓展了工会组
织的“服务半径”。

据了解，“筑家”主抓工
会基础建设，阳明青创空间
工会联合会建立快乐巢、奋
斗巢、创业巢、活力巢、梦想
巢、起航巢六个工会网格，围
绕职工需求开展特色服务；

“助业”重在拓宽创新创业之
路，阳明青创空间工会联合
会利用“蜂巢职工之家”平台
为园区企业开展创业沙龙、
业务培训等活动，使工会组
织真正成为“共享文化”“共
享技能”的倡导者和践行者；

“铸人”则重在为职工“送温
暖”，阳明青创空间工会联合

会积极开展高温慰问、职工
庆生及文体活动，引导企业
建立“团结、活跃、友善”的企
业文化。

“我们现在还在加紧建
设‘职工会客厅’，内设职工
谈心室，可以在为职工纾困
解难的同时，结合园区企业
实际开展网络电商主播劳动
合同、劳动报酬、工作时间、
休息休假等相关职工维权服
务，为职工提供一个有归属
感的工作环境。”阳明青创空
间工会联合会相关负责人
说。

“蜂巢职工之家”
让职工“幸福+”

余姚阳明青创空间工会联合会
开展“筑家、助业、铸人”系列活动

晚托班学生用餐。

阳明青创空间工会联合会举行插花活动。
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