
倾 情 关 注 劳 动 群 体 全 心 服 务 工 会 组 织

甲辰年十月十三2024年11月13日 星期三 总第12777号 新闻服务热线：88851111

电子版：www.zjgrrb.com 电子信箱：zjgrxw@163.com 社址：杭州市学院路107号 邮编：310012 责任编辑：张戈 版面设计：孙怡文

浙
工
之
家

国内统一连续出版物号：CN33︱0018 邮发代号：31︱2

产改新征程

习近平对广东珠海市驾车冲撞行人案件
作出重要指示强调

全力救治伤员
依法严惩凶手

加强风险源头防控
严防发生极端案件

李强作出批示

大力弘扬“三个精神”
奋 进 新 征 程 建 功 新 时 代

本报讯 记者李凡报道 日
前，杭氧集团股份有限公司（以下
简称“杭氧”）工会在临安制造基
地里举办了2024年杭氧文化节
（家属开放日）活动。活动邀请到
入职杭氧10周年、20周年、30周
年、到龄退休的荣誉职工及家属
共173组家庭340人参与。

“十年企业靠经营，百年企
业靠文化，优秀的企业文化是企
业的核心竞争力。”杭氧工会主
席童俊表示，杭氧70余年发展历
程取得的成绩，既得益于杭氧深
厚的企业文化，又凝聚了全体杭
氧干部职工的辛勤与汗水，饱含
着全体职工家属的无私奉献和
鼎力支持。活动中，5名来自不
同工作岗位的劳模工匠、优秀党
员、技术技能人才与徒弟举行了
集体“师带徒”签约仪式，杭氧领
导分别为10周年、20周年、30周
年、到龄退休荣誉职工等颁发纪
念章。职工家属们共同见证了
这一激动人心的时刻。

随后，职工家属们集体参观
了公司展示馆、游步道展区、透
平公司。讲解员在参观途中给
职工家属们简要介绍了杭氧的

发展历史、文化底蕴、精益技术
和先进产品等。在临安工作的
职工家属们还“零距离”“面对
面”走进家属的工作单位、岗位，
沉浸式了解家属的工作常态和
工作环境，进一步加深对杭氧的
了解和认识。不少基层工会还
举办了座谈会、观看杭氧宣传
片、赠送鲜花等活动。

“这次活动拉近了‘大家’与
‘小家’之间的距离。”职工家属们
纷纷表示，感谢杭氧工会对职工及
家属的关心关爱，他们都为自己家
属能够在杭氧这个大家庭中工作
而倍感骄傲，今后也将继续支持家
人的各项工作，做好坚强后盾。

据了解，作为职工“娘家
人”，杭氧工会一直秉持“活动项
目化、项目品牌化、品牌平台化”
的理念，为企业和职工创造更多
的文化价值和精神价值。杭氧
文化节（家属开放日）活动是杭
氧工会推进职工精神文化建设、
提升企业“软实力”的重要举措，
是赓续文化血脉、讲好“杭氧故
事”的重要途径，得到了职工及
家属的高度认同，也是杭氧工会
的特色文化品牌、创新平台。

记者吴晓静报道 优化建功
平台、整合培训平台、依托政策
平台，在杭州市拱墅区，三个“结
合地区实际、聚焦部门职能、围
绕职工关切”应运而生的产改平
台不仅高标准“建起来”了，还高
质量“用起来”了。以“梯次培
育、产教融合、政策激励”为目
标，为辖区经济发展筑好技能人
才“蓄水池”，产改效应日益凸显
——截至目前，该区技能人才占
从业人员比重达31.85%。

建功平台重孵化

渠道，是支撑平台发展的重
要力量。拱墅区总工会将建功
平台的优化重点放在了“孵化”
上，致力于做优梯次培育。位于
该区的杭州运河技工学校是第
44~47届世界技能大赛美发项
目国家集训基地，学校培养出了
石丹、王芹等优秀选手，分别在
两届世赛美发项目中获得金牌

和优胜奖。区总工会联合区人
社局顺势而为建立起世赛、国
赛、省赛、市赛、区赛相衔接的职
业技能竞赛体系。

另一边，紧盯数字经济、生
物医药等产业，为各领域工匠搭
建揭榜比拼、技术创新的平台，
营造利于技能人才脱颖而出的
良好环境。2023年，开展职工
技能竞赛121项，推动实现以赛
促训、以赛促评、以赛促建，营造
技能成才的良好氛围；遴选表彰
20名“拱墅工匠”、5名“拱墅工
匠”提名奖、3名“拱墅新锐工
匠”，涵盖数字经济、生命健康、
非遗传承等各领域技能人才。

在浙报数字文化集团股份
有限公司，传帮结对、以赛促训
等方式不断创新出的培育模式，
逐渐打通数字化创新型人才成
长通道。拱墅工匠潘一发挥互
联网新媒体平台的作用，创新了

“云端技术+网络阵地”联动机
制，搭建“指尖课堂”，推出5期
课程，实现学习资源数字化，大
家只需动动手指就可以随时随

地进行技术探讨、交流、学习，快
速且高效地提升职业技能等级。

培训平台强驱动

“我们组建了一支实力强大
的‘民工学校师资天团’，其中涵
盖了省劳模、党员骨干、正高级
工程师等。他们定期深入一线
班组进行宣讲，大力弘扬劳模精
神、劳动精神、工匠精神。”浙江
杭坤建设集团有限公司工会主
席房鑫君说。

与此同时，企业积极开展校
企联动活动，深度推进产教融
合。与多所职业院校建立了紧
密且深入的合作关系，共同制订
科学合理、符合产业需求的人才
培养方案。不仅为学生提供了
优质的实习基地，更为企业储备
了大批优秀的后备力量。

放眼整个拱墅区，培训平台
经过充分整合利用，进一步促进
产才融合：采取“人社+”联合培
训、“基地+”普惠培训、“需求+”
精准培训方式，结合职工多元化
需求，用好区总工会职工素质提

升基地，优选10家社会机构51
个课程，形成课程清单，通过“订
单式”培训，送课服务进基层。
2023年有88家单位预约课程，
惠及职工3085人。

政策平台广覆盖

如何依托政策平台，打造引
才育才良好环境？2023年拱墅
区委人才办和区总工会立足企
业所需、职工所需，联合出台了

“智汇运河八条”“外创新十条”，
从住房保障、子女就学等多个方
面，推出针对性的扶持政策和配
套支持，举办“运创集训营”，为
人才发展提供全周期全要素服
务。2023年一对一服务人才企
业 172家次，营造拴心留人环
境，助力职工和企业共富发展。

作为产改试点企业之一，与
职工“共富”，是浙江新世界国际
旅游股份有限公司的“关键
词”。由公司工会牵头制订的共
富计划，为职工的职业发展提供

“看得见”的途径。企业“金牌导
游”吕明珠感慨地表示，一路走

来，她不仅专业技能显著提高，
职业规划有了清晰的目标，更实
实在在感受到了“共富”二字，

“我有幸成为了第一批受益的
15名老职工之一，分得了公司
1%的股份。”

浙江顺丰速运有限公司的
快递小哥李健斌去年报名参加
了学历提升，“在我们公司，小哥
可以从‘经营线’和‘管理线’两
套晋升体系入手，根据自身优势
进行竞聘晋升。学历是晋升的
硬杠杠，还好公司有相应的补
贴。”去年一年，该公司培养了管
理人员920余人，许多一线小哥
通过竞聘成为了快递营业点负
责人、业务部主管、运营主管等，
实现多元化发展。

拱墅区总工会相关负责人
表示，将继续推动形成一批产改
理论成果、制度成果、实践成果，
总结提炼一批基层探索创新的
好经验、好做法，形成以点带面、
多点发力、遍地开花的生动局
面，确保产改工作落到实处、取
得实效。

通讯员王婧霞报道 据国
务院新闻发布会上相关部门测
算，我国无人机操控员（业内称
为“飞手”）人才缺口高达100
万，同时，不少媒体报道无人机

“飞手”岗位月入3万元。
那么，月入3万元的情况

是否真实存在？市场究竟需要
什么样的无人机“飞手”？带着
疑问，笔者进行了调查。

“月入1万元很正常，甚至
二三万元也很多，但对‘飞手’
的要求非常高。”宁波宁航无人
机科技有限公司（以下简称“宁
航无人机”）创始人梁铖泽在无
人机领域有着十多年的经验，
他告诉笔者，专业且高薪的无
人机“飞手”必须是一专多能的

“斜杠青年”，即操控技能过硬、
失误率低，并且能够为合作方
提供专业指导意见。

据梁铖泽介绍，目前，人才
市场对无人机“飞手”的需求不
仅限于娱乐领域，随着行业应
用的不断拓展，空中救援、海洋
巡逻、电力巡线、快递运输等多
个领域都对无人机“飞手”提出
了迫切的需求。

随着行业的规范，今年起
实施的《无人驾驶航空器飞行
管理暂行条例》明确要求，操控
小型、中型、大型民用无人驾驶
航空器飞行的人员需取得
CAAC无人机执照。

这一要求也推动了无人机
“飞手”驾驶执照的培训、报考
热潮。据宁航无人机的“飞手”
教员单先生介绍，今年报名培
训、考证的人数比去年多了三
四成，其中包括许多希望拥有
一技之长的高校毕业生。

在梁铖泽的企业中，不少
优秀员工表现出色被其他单位

“抢走”，梁铖泽说，考取证件是
“敲门砖”，优秀“飞手”是在实
战中成长起来的。

孙伟凯是慈溪市公安局巡
特警大队一名有着3年经验的
专业无人机“飞手”，他与9名
同事除了日常无人机巡逻外，
还参与山区寻人、火情探测、给
地面的救援人员提供指导等工
作。

无人机行业流行着一句
话：“不摔机、不坠机，就永远
无 法 成 为 一 名 合 格 的‘ 飞
手’。”孙伟凯告诉笔者，无人
机执行任务期间容不得半点
闪失，因此，掌握航空知识，精
通各个场景所使用的无人机
的组装、维修是必修课，“飞
手”还需要提前熟悉飞行任务
所在地的地形地貌，掌握更多
特定环境下操作的技能，做好
飞行任务规划，以提高无人机
的稳定性和准确性，孙伟凯特
别强调了“苦学苦练”四字的
重要性。

此外，由于飞行任务紧急
且工作环境可能复杂恶劣，弹
性工作制和经常出差成了“飞
手”的工作常态。这也对从业
者的身体素质、心理素质及团
队配合度有了较高的要求。

无人机“飞手”这一新兴
职业的发展前景值得期待。
然而，成为一名优秀的“飞手”
并非易事。对于想要从事这
份职业的人，孙伟凯给出了他
的建议：“除了兴趣爱好，还需
要刻苦练习，慢慢积累，要有
耐心。”

职工的荣光，家属来见证
杭氧集团工会举办 2024 年职工家属开放日活动

杭氧家属开放日现场，职工子女正在厂区参加游园活动。 通讯员黄云华 摄

无人机“飞手”
月入3万元？

无人机操控员培训中。（受访者供图）

杭州拱墅区总工会做优产改“三大平台”

高标准“建起来”高质量“用起来”

本报讯 记者金钧胤报道
同心筑梦新时代，聚力前行向未
来。昨日，由省总工会主办的

“中国工人大思政课”专场全省
劳模工匠《关于大力弘扬劳模精
神劳动精神工匠精神 为中国式
现代化省域先行提供精神动力
的决定》（下称《决定》）示范宣讲
活动在杭州举行。活动旨在通
过专家解读、劳模分享，学习文
件要义，弘扬“三个精神”，激励
更多职工为中国式现代化省域
先行贡献浙江力量。

省人大常委会副主任、省总
工会主席刘忻；省总工会党组成
员、副主席孙耀铜出席活动。

活动开始，中国劳动关系学
院教授乔东以《劳模精神、劳动
精神、工匠精神的时代价值与实
践路径》为题，围绕“三个精神”
的新思想、新价值、新内涵、新路
径等四方面作辅导报告。通过
解读政策文件、剖析劳模成长路
径，为大家生动解释“三个精神”
的深刻内涵和现实意义。

劳模工匠不仅是各自领域

的佼佼者，更是“三个精神”的坚
定践行者。辅导报告结束后，6
名来自不同领域的劳模工匠走
上宣讲台，结合“三个精神”，分
享自己的成长经历、奋斗历程和
实践体会。

“劳模精神、劳动精神、工匠
精神离我们并不遥远，就蕴含在
我们平时工作生活的点滴之
中。”全国劳动模范、中国铁路上
海局杭州客运段甬广车队队长
陈美芳在台上为大家讲述了一
个个有“温度”的故事及背后的
创新——旅客提醒小程序“叮咛
码”、列车企业招聘会、“一碗好
饭”工程、劳模智囊团服务……

“身为劳模，更要平时多做一点，
服务多进一步，用身体力行助力
全社会形成尊崇、学习、争当劳

模的良好风尚。”
“这是一份属于我们劳模的

决定。”《决定》作审议说明时，省
人大常委会特意邀请11位劳模
工匠现场旁听，其中就有全国劳
动模范、杭州公交集团原28路
司机孔胜东。在他看来，《决定》
出台后，各级劳模工匠更要通过
开展各类服务活动，促进生活服
务业发展、生产服务业提质扩
容，向全社会传播劳动精神和劳
动观念。“虽然我已经退休，但是
我的公益修车摊并不会‘退休’，
我一定会把公益事业坚持干下
去，直到干不动为止。”

三十年如一日，只为让顾客
满意的全国劳动模范、杭州解百
集团有限公司原主管周明娟；从
事发电厂仪控专业近30年，一

举打破国外技术垄断的全国五
一劳动奖章获得者、浙能乐清发
电公司高级工程师徐仙华；一心
只走创新路，主持参与30多项
国家、省、市科技攻关和技术创
新项目的全国纺织工业劳动模
范、万事利丝绸文化股份有限公
司副总经理马廷方；为拉近与当
事人之间的距离，自学6种方言
的全国模范法官、省劳动模范朱
学军……一个个奋斗故事，一段
段亲身经历，劳模工匠们朴实无
华的语言、平凡感人的事迹、深
入浅出的宣讲，引起现场阵阵掌
声。

全省的劳模工匠骨干宣讲
员代表，浙能集团、万事利集团、
传化集团、台州美多模具公司的
职工代表参加了活动。

弘扬“三个精神” 凝聚奋进力量
全省劳模工匠《关于大力弘扬劳模精神劳动精神工匠精神

为中国式现代化省域先行提供精神动力的决定》示范宣讲活动在杭举行

陈美芳在活动现场为大家宣讲“三个精神”。 记者金钧胤 摄

（详见第4版）


