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■郝爽、韩雨珂

地铁列车每天载着成千上
万的乘客，穿梭在城市之间。
你知道地铁列车也需要定期体
检吗？体检又是如何进行的？

在杭州钱塘区，就有一家
致力于轨道交通的智能检测装
备专业化研发制造的“黑科技”
企业，不但能为地铁做CT，还
能为列车的关键部位做激光美
容，它就是中数智科（杭州）科
技有限公司。

取代人工检查
列车“回家”就能做CT

车辆段，被称为地铁的
“家”。在结束每日的“劳作”
后，地铁列车也需要“回家”进
行一次全方位的体检保养，为
第二天的服务运营“养精蓄
锐”。

在地铁 19 号线仓前车辆
段，车辆必经的咽喉道岔位置
上有一座高6.7米、宽5米的龙
门架，上面配有4K高清线扫相

机、补光、触发感应、检测车号
等多种设备，只要列车经过龙
门架，就可以进行一次体检，最
快只需要10分钟。

“这是我们的360动态图像
检测系统，无论是变速过车、中
途停车，还是全自动驾驶列车
高速通过，系统都能灵敏捕捉
到车顶、车侧和车底表面的异
物、刮伤等异常情况。”中数智
科董事长、总经理俞申伟介绍。

如果说360动态图像检测
系统犹如给列车“做CT”，那列
车底部更多、更复杂的检测项
点，则还有智能巡检机器人的

“火眼金睛”进行精准识别。
该机器人使用了公司首创

的声温视觉多模态数据采集处
理系统，拥有单机械臂、多摄像
头、四驱舵轮，可以在列车底部
下方狭窄的检修区域灵活穿
梭，样本图像采集为一体化扫
描模式，中间无需停顿，能执行
紧固件松动、油液状态、异物、
测量和丢失等检测任务，只需
35分钟就可以完成人工设定的
35类检测类别超1.5万个项点
的巡检，检测项点覆盖率达
100% ，检 测 准 确 率 提 升 至
99.84%。

“通过实时采集样本图像

进行故障分析，在发现部件脱
落或车底异物等异常情况后，
自动生成警报并传输至后台，
检修人员可根据报告进行复
检。”俞申伟说，相比于传统人
工检测，智能巡检机器人弥补
了智能检测覆盖率低和准确率
不足的短板，检测效率和精准
度得到了显著提升，被认定为
浙江省制造业首台（套）装备，
除了在杭州地铁3号线、19号
线应用外，还推广至苏州、常州
等地。

激光做美容
高效环保能定制

为了保障地铁运营的安全
和稳定，当列车运行满5年或里
程达到80万公里、满10年或里
程达到160万公里时，需要对列
车进行架修、大修，以延长车辆
的使用寿命，提高运行效率和
可靠性。

列车每日在隧道内运行，
轮对作为列车与钢轨的中间环
节，承受了来自车辆与钢轨的
各种载荷，不可避免地会出现
擦伤、剥离现象。在列车架大
修时，需要对地铁转向架及轮
对进行拆卸清洗，以便于后续
探伤操作。

传统的人工作业，会使用
化学试剂，清洗时还要用机械
打磨，存在工作强度大、效率
低、标准性差等难题。

中数智科创新研发激光清
洗系统，利用高能的激光光束，
使轴箱内壁表面的污物、锈蚀
等吸收激光能量，并瞬间发生
蒸发或崩裂，从而快速实现表
面清洁，无需清洗剂，清洗更高
效、环保，且不伤基材。

该清洗系统由激光发射
器、第7轴地轨机器人、烟尘净
化系统等组成，采用集成式的
一键操作模式，作业人员完成
轴箱吊装后，只需按下启动按
钮，最多可实现15个工位的全
过程自动化清洗。

“值得一提的是，它能够针
对多样的零件类型、材质以及
油漆、锈层、胶、油污、氧化层等
不同的清洗对象，提供定制化
的清洗方案，能够适应99%的
轨道交通产品清洗需求。”俞申
伟介绍，激光清洗系统彻底提
升了人工作业打磨清洗的效
率，原先需要1天才能完成的作
业，该系统只需要21分钟。目
前这套系统已在杭州、深圳、苏
州、徐州等地投入使用，并在上
海、广州、重庆进行科研试用。

因为钟爱中国历史和传统
文化，瑞士的雅妮和意大利的
茉莉，因中国而结缘，也在中国
留下了许多深刻记忆。最近这
对达人姐妹花一同走进嘉兴，

开启一段惊喜重重的探索之
旅。

她们在章氏古茶园“解锁”
了嘉兴市非物质文化遗产——

“章园茗茶”制作技艺；又在几

位“小老师”的悉心指导下，亲
身体验塘汇刺绣的工艺工法和
艺术价值，在一针一线、一丝一
缕间，享受东方艺术的魅力。

通讯员冯杰 摄

■西河求真

临近年底，年终总结不可
少。然而，笔者发现，一些地方
或部门为了用“高大上”的材料
来掩盖平平无奇的工作，一次
次地召集人马加班加点“搞”材
料，力求数据“好看”一些、文字

“出彩”一些、材料“厚实”一些，
以表面的精细来证明工作的完
美。这种现象，看似“绣花功
夫”，实则是虚假的“秀花功
夫”。

俗话说，天下大事，必作于
细。“绣花功夫”，是一针一线的

“真”功夫，其精髓是全心全意
为民办实事。像绍兴地铁在座
椅下安装加热丝，冬天开启发
热模式，让不锈钢座椅不再冰
冷；宁波市市容环境卫生指导
中心给全市500多座环卫公厕
加装了热水器，为市民提供热
水洗手……这些主动服务解民
忧，努力让群众感到新变化、得
到新实惠的务实举措，是真正
的“绣花功夫”。

“秀花功夫”则是一种华而
不实的假功夫，它追求表面的
华丽，忽略了内在的品质。像
一些地方为了显示学习认真，
要求基层干部每天在政务APP
和工作群里打卡、留痕；有的部
门为治理互联网租赁自行车，
要求各镇街每日须对上千辆共
享单车巡查扫码……这种“秀
花功夫”，只顾造势不造福、只
忙作秀不做事、只重立碑无口
碑，让基层被迫务虚担负沉重
压力，无暇务实干好民生实
事。这种“精致”的形式主义，
打击了基层干部干事创业的积

极性，损害了干群关系，必须及
时制止。

在干事创业过程中，我们
需要的正是那种脚踏实地的

“绣花功夫”，而非华而不实的
“秀花功夫”。广大党员干部特
别是领导干部，作为党的事业
的推动者和引领者，更应该深
刻理解和践行“绣花功夫”。在
推动工作的过程中，要以人民
群众根本利益为出发点，像“绣
花”一样抓工作落实，一针一针
地“绣”，从小处做起，从点滴抓
起，从事关群众切身利益的每
一件小事做起，不断积小胜为
大胜。只有这样，才能真正做
到不负党和人民的信任与重
托。

“绣花功夫”关键在“绣”，
是动真格、下真功夫，是干实
事、求实效。“绣花功夫”是“真
功夫”，考验的是干部的责任担
当，各级干部应力戒形式主义、
官僚主义，提高政治站位，下狠
劲、出实招。“绣花功夫”是“慢
功夫”，必须一针针刺、一线线
绣，需要持之以恒、久久为功的
韧性。“绣花功夫”更是“精功
夫”，精准施策、精准落实、高效
推进，才能绣出令人赞叹的“佳
品”。

当前，我省正处在高质量
发展建设共同富裕示范区、加
快打造“重要窗口”、奋力谱写
中国式现代化浙江新篇章的重
要时期，我们既要有恢宏大气
促改革的“写意之笔”，也要有
一针一线抓细节的“绣花功
夫”，始终做到谋实事、做实功、
求实效，干在实处、走在前列、
勇立潮头。

■应越菲

在数字化浪潮中，数据安
全已成为企业运营的核心议
题。在浙江移动，有这样一支
数据管理队伍，他们扎根企业，
为保障数据安全生产，推动企
业提升安全建数、治数、用数、
管数能力默默耕耘，以其集体
智慧和工匠精神，共同守护着
企业数据安全，保护个人信息
安全，是名副其实的“幕后英
雄”。

专注执着，匠心筑基

作为浙江移动数据管理团
队的领头人，傅一平最常挂在
嘴边的一句话就是，“我们要做
数字匠人而非数据搬运工”。
为了构建更加完善的企业级安
全数据治理体系，团队在体系
建设之初便与行业领先企业进
行多轮研讨，吸收先进经验，并
深入通信业务实践，结合行业
特色，最终形成了企业级安全
数据治理体系的总体构建思
路，为后续工作的顺利开展打
下了坚实的基础。

“没有业务实践就没有数
据管理、业务驱动需要主动去
寻找，切忌拿来主义，更要避
免共享复用的机械主义”，傅
一平和团队专家们始终坚持
这几个核心理念。也正是秉
承这些观念，团队才能在数据
高质量安全发展的道路上稳
步前进。

数据一致性是数据平台能
否真正发挥作用的关键。在业
务痛点调研过程中，团队面对
生产端数据种类繁多、条目杂
乱、质量不一、流程复杂等问
题，深入全省各地市基层生产
经营实践，进行了多轮次的调
研。同时，团队详细研究了浙
江省级、杭州、宁波、北京等多
家政府数据开放平台，总结吸
收了各平台的优缺点。经过半
年的努力和100多个方案版本
的迭代，最终建成的企业级数
据安全开放管理平台，为一线
工作提供了质效提升、安全生

产和体验升级的关键支持。

打磨攻坚，精益求精

“数字工匠”不是普通的技
术工人，也不是单一的科研人
员，浙江移动数据管理团队的
成员们，既要掌握现代工业技
术，又要掌握人工智能、大数据
数字技术，同时还要兼具工匠
精神。

智慧办公系统是团队基于
数据安全管理体系打造的。在
技术论证阶段，也是考验团队
成员业务能力和团队协作的关
键节点，有时候甚至因为一个
细节的更改要讨论研究到凌
晨。最终，经过2年多的打磨
攻坚，30多轮技术论证，团队
成功打造出一套以前后端架构
分离改造、数据缓存和异步处
理技术引入为改进方案，以数
据安全为保障和原则的新一代
高性能办公系统。

近年来，凭借团队成员的
持续努力，不断开拓创新，浙江
移动成立了全网首个企业级安
全数据治理体系，纳管公司数
据资产超万项，成为全国首批、
省内唯一通过数据管理国家标
准DCMM四级的单位。

此外，该团队聚焦办公自
动化为一线提效增速，构建秒
级审批架构及智能推荐模型，
打造合同、报账等多场景智能
稽核能力，实现智能化流程审
批和业务稽核，工作效率提升
50%，年节省约3000人天。

一直以来，团队非常重视
攻坚成果沉淀，已有2项成果
荣获省通信学会科学技术一等
奖，3项质量管理课题荣获国
家级一等奖，10项成果荣获行
业大数据应用奖，近三年共形
成5项国家专利。2023年，浙
江移动数据管理团队更是获得
了浙江省总工会颁发的“工人
先锋号”荣誉。

未来，他们将继续坚守数
据安全防线，以“专注、执着、精
益求精”的工匠精神为指引，推
动企业级数据治理水平的不断
提升。

本报讯 记者李凡报道
日前，宁波举办“书香宁波、甬
工悦读”第六届全市职工读书
系列活动成果展，全面展示了
宁波职工书屋建设、“工惠悦
读”系列活动等成果。据悉，今
年宁波新增5家全国级职工书
屋和 14 家省级职工书屋，至
此，宁波已建成全国级职工书
屋达101家，为广大职工提供
了更加丰富的阅读资源和精神
食粮。

作为“书香城市”建设的先
行城市之一，宁波历来有着“好
读书”的优良传统。一直以来，
宁波市总工会高度重视职工阅
读工作，着力构建具有工会特色
的线上线下职工阅读工作机制，
带动全市百余万职工开展各种
形式的阅读活动。今年以来，宁
波市总工会深入开展“我陪孩子
读经典”“百企万家读经典”等系
列活动，相继安排了视频征集、

“积分换书”、读书沙龙、悦读观
影、“小小探索家”读书分享会等
多个项目，旨在让职工和小朋友
们一起读经典、观经典，引导孩

子养成爱读书、读好书、善读书
的好习惯，用“陪孩子”来撬动全
社会，用“小读本”来撬动“大文
明”，实现百家企业数万职工陪
孩子共读经典书籍良好氛围的
倍增效应。

宁波工人运动纪念馆、张
人亚党章学堂、王鲲烈士纪念
馆、滕头村展览馆……职工家
庭十大红色打卡点也在成果展
现场同步发布，这将为职工家
庭提供一个全新的学习和体验
平台。

宁波市总工会相关负责人
表示，职工书屋和红色打卡点
的建设，是宁波深化职工文化
建设、推进全民阅读的重要举
措。下一步，宁波将继续加大
投入，完善职工阅读服务体系，
持续扩大职工书屋覆盖面，组
织开展丰富多彩的读书活动，
同时利用工会新媒体、智慧服
务平台，更好地满足广大职工
特别是新就业形态劳动者等群
体的学习阅读需求，让书香浸
润每一个职工家庭，让爱国热
情在阅读中不断升华。

学习进行时

地铁“回家”就能做CT
杭州地铁“黑科技”，你都知道多少？

邂逅东方非遗技艺一起读书吧！

学有所悟

要“绣花功夫”
不要“秀花功夫”

“匠人之心”
牢筑企业智慧底座

我眼中的劳模工匠

扫出一本好书

一个属于孩子的暖心故事：渴望变成大人
的男孩，在经历春夏秋冬一年四季轮回中学会
了比长大更重要的事。即使成年人读起来也
会感受到无比的可爱与温暖。

《
在
冬
天
感
谢
夏
天
》

你是否经常会“无意识”地做一些自己都无
法理解的事情，其实大脑内发生的点点滴滴，一
部分来自你可以察觉和解释的意识，但你的大
部分体验、情绪、喜好，却来自无意识。这本书
便带你认识“无意识”。

《
躁
动
的
无
意
识
》

（来源：杭州图书馆）

冬日诗篇，来自岁末的书香
十二月，这个承载着年终岁末深沉与希望的月份，不仅以它独有的方式铺陈着季节的更迭，

也悄然开启了心灵归宁的序章。正是这样的季节，最适合围炉而坐，手捧一卷好书，让思绪随着

文字的暖流，穿越凛冬的寂静，去抵达心灵的春天。

有时候生嚼名著，不一定能品出其中味道，
或许是我们一开始就用错了阅读方式。那如何
读懂名著的精髓之处，让其不再束之高阁，不妨
先来读读这本书。

《
名
著
好
看
在
哪
里
》

为地铁做CT。


